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Dimecres, 18 de març de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Subirats

EDICTE

Es fa públic que la Junta de Govern Local en data 4 de març de 2015 va aprovar les bases específiques per a provisió  
de quatre llocs de treball, tres de la categoria de socorristes aquàtics i un de la categoria de coordinador-socorrista per a 
la temporada de piscines d'estiu 2015.

Es publiquen les bases íntegres per a la convocatòria per a la provisió dels quatre llocs de treball descrits, per a les 
piscines de Sant Pau d'Ordal i Ordal.

Aquestes es publiquen al Butlletí Oficial de la Província, al web de l'Ajuntament i al tauler d'anuncis, per un termini de 
deu dies naturals, des de la publicació del present edicte al BOP, per tal que per els/les interessats/des puguin presentar 
al·legacions o reclamacions en contra les bases i per la presentació d'instàncies en el termini de quinze dies naturals.

El concurs quedarà en suspens en el supòsit que es presentin al·legacions o reclamacions en contra les bases.

BASES ESPECÍFIQUES PER A  PROVISIÓ  DE QUATRE LLOCS DE TREBALL,  TRES DE LA  CATEGORIA  DE 
SOCORRISTES AQUÀTICS I UN DE LA CATEGORIA DE COORDINADOR-SOCORRISTA PER A LA TEMPORADA 
DE PISCINES D'ESTIU 2015

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

La present convocatòria té com a objecte la constitució de 4 llocs de treball, 3 de la categoria de socorristes aquàtics i 1 
de la categoria de coordinador-socorrista per la temporada d'estiu 2015.

L'horari establert serà de 4,5 hores diàries de dilluns a dissabte en torn de matí o tarda i 9 hores els diumenges alternats 
(1 diumenge si i un no).

La naturalesa d'aquest contracte serà la de contracte laboral temporal, dins del grup C2 i la retribució bruta mensual 
serà de 1.674,00 EUR pel coordinador i de 1.325,25 EUR pels socorristes.

2. NORMATIVA APLICABLE

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 214/90, de 30 de juliol, el 
Decret 1/97, de 31 d'octubre, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

3. REQUISITS D'ACCÉS

-  Tenir la nacionalitat espanyola o, d'acord amb el que estableix la Llei 17/1993 de 23 de desembre, sobre l'accés a 
determinats  sectors  de  la  funció  pública  dels  nacionals  dels  demés  estats  membres  de  la  Unió  Europea,  tenir  la 
nacionalitat d'una país membre d'aquesta o la de qualsevol d'aquells Estats als que, en virtut de tractats internacionals 
celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes 
en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea.

- Tenir complerts els 18 anys.

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitació física o psíquica incompatible amb l'exercici de les funcions pròpies de la 
categoria convocada, o que les impossibiliti.

-  No haver estat separat del servei a l'Administració Pública en virtut d'expedient disciplinari ferm, ni estar inhabilitat o 
suspès per a l'exercici de funcions públiques.

- Estar en possessió del Graduat Escolar o qualsevol altra titulació equivalent.

-  Tenir  el  títol  de  Socorrista  en  vigor  expedit  per  la  Federació  Catalana  de  Natació  o  per  la  Creu  Roja  amb  el  
corresponent reciclatge.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composició del tribunal qualificador serà la següent, tenint tots els integrants veu i vot:
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President: el Secretari de la Corporació o membre en qui delegui.
Vocals: el tècnic d'esports o un tècnic competent en la matèria.
Secretari: un funcionari de la corporació.

5. PROVES SELECTIVES

El sistema de selecció serà el de concurs lliure, el qual es desenvoluparà de la manera següent:

Un cop presentada tota la documentació es passarà a valorar, seguint la taula de criteris següents:

- 0,25 punts per cada mes treballat com a socorrista en piscines públiques o privades (màxim 3 punts).
- Per estar en possessió de títol de monitor de natació: 1 punt.
- Per formació acadèmica en l'àmbit d'esports:

• Llicenciatura: 1 punt
• Diplomatura o cicle superior: 0,75 punts
• Cicle mitjà: 0,50 punts
• Per cada curs relacionat amb les funcions a desenvolupar: 0,15 punts (màxim 1 punt)

- Per estar en possessió del nivell B de català: 0,50 punts.
- Per estar empadronat a Subirats: 1 punt.
- Per estar desocupat i inscrit a l'OTG: 1 punt.
- Entrevista personal: entre 0 i 5 punts (per sota de 2 punts serà excloent).

6. SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS: FORMA I TERMINIS

Les persones interessades a participar en les convocatòries hauran d'omplir i presentar una instància al registre de 
l'Ajuntament indicant la plaça de treball per la qual es presenten (en aquest cas, la de socorrista) i adjuntar la següent  
documentació:

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocòpia de la titulació acadèmica.

-  Vida laboral i contractes de treball necessaris per valorar en el concurs o nòmines on especifiqui el lloc de treball 
realitzat.

- Certificat mèdic on s'acredita l'aptitud per a desenvolupar el lloc de treball (pot ser emès pel metge de capçalera).

- Currículum vitae.

- Tota aquella documentació que acrediti els mèrits expressats a l'apartat 5.

Tota la documentació ha d'estar compulsada.

El  termini  per  a  la presentació  de les instàncies serà quinze dies naturals a  partir  de la  data de publicació  de la 
convocatòria al tauler d'anuncis de la Corporació i al BOP.

Les proposicions trameses per un altre organisme públic per ser admeses s'han anunciar a l'òrgan de contractació 
mitjançant telegrama, fax (93 899-48-11), o correu electrònic (subirats@diba.cat) el mateix dia de la seva presentació.

Les proposicions també es podran trametre per correu. En aquest cas, els concursants hauran de justificar la data 
d'imposició de la tramesa a l'oficina de correus i anunciar-la a l'òrgan de contractació mitjançant telegrama, fax (93 899-
48-11), o correu electrònic (subirats@diba.cat) el mateix dia. Sense la concurrència d'ambdós requisits o, si és rebuda 
per l'òrgan de contractació amb posterioritat a la finalització del termini assenyalat a l'anunci, la proposició no serà 
admesa.

Tanmateix, transcorreguts deu dies naturals següents a la data esmentada sense haver-ne rebut la proposició, aquesta 
no serà admesa en cap cas."

7. LLISTES D'ADMESOS I EXCLOSOS

Dins del termini de 10 dies des de la finalització del termini de presentació d'instàncies es publicarà al tauler d'anuncis 
de la Corporació i a la pàgina web municipal les llistes d'admesos i exclosos.
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A partir  de  la  llista  provisional  totes  les  comunicacions  només  és  realitzaran  per  la  web  i  el  taulell  d'anuncis  de 
l'Ajuntament de Subirats: http://www.subirats.cat/.

Es concedirà als interessats un termini de tres dies hàbils per presentar les corresponents reclamacions, les quals seran 
resoltes en un termini no superior a deu dies.

Una vegada resoltes les reclamacions individuals es faran públiques les llistes definitives d'admesos i exclosos i la data 
de publicació dels resultats del concurs.

8. ORDRE DE PRELACIÓ D'ASPIRANTS

L'ordre de prelació dels aspirants quedarà determinat segons la puntuació final obtinguda per cadascun dels aspirants. 
Entre els quatre aspirants amb més puntuació el tribunal determinarà qui serà el coordinador valorant la seva aptitud i  
experiència.

Les contractacions corresponents i el torn de treball s'establiran amb rigorositat respecte a l'ordre de prelació establert 
en la fase concurs.

9. FUNCIONS A DESENVOLUPAR PELS SOCORRISTES

- Tenir cura del material de la piscina i vetllar pel seu bon ús.

- Vetllar per que tots els usuaris compleixin amb la normativa pública sobre ús de les piscines municipals i amonestar a 
aquelles persones que no les segueixin.

- Controlar i atendre els usuaris per si es produís qualsevol accident.

- Atendre a les persones que requereixin una atenció sanitària bàsica i contactar amb els serveis mèdics d'urgència en 
els casos greus.

Fer el control de l'aigua de les piscines segons el protocol establert i l'enregistrament de les dades obtingudes al llibre 
de control.

Totes aquelles descrites al  document  de "drets i  deures dels socorristes"  que s'entregaran un cop feta la selecció 
d'aspirants.

10. FUNCIONS A DESENVOLUPAR PEL COORDINADOR-SOCORRISTA

- Totes les descrites al punt 9.
- Vetllar pel bon funcionament de les instal·lacions i pel bon funcionament del servei de socorrisme.
- Fer d'enllaç entre els socorristes i el tècnic o regidor competent.

Subirats, 10 de març de 2015
L'alcalde president, Pere Pons i Vendrell

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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