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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 16 de marg de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vic
EDICTE
Per acord de la Junta de Govern Local de data 2 de febrer de 2015, s'han aprovat les bases especifiques reguladores
del procés selectiu per a la seleccié d'una plaga d'administratiu/IVA, en régim funcionari interi, de la plantilla de personal

funcionari d'aquest Ajuntament.

El termini de presentacié de sol-licituds d'aquesta plaga sera de deu dies naturals a partir de I'endema de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, EN REGIM FUNCIONARI INTERI, D'UNA PLACA
D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL.

BASES.
Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié d'una plaga d'administratiu d'administracié general, en régim funcionari
interi i mitjancant el procediment de concurs-oposicio lliure.

Segona.- Funcions.
Les funcions d'aquest lloc sén les indicades al cataleg de llocs de treball d'aquest Ajuntament. Art. 38.b) del RPEL.
Tercera.- Legislacio aplicable, retribucions i jornada laboral.

Les presents bases desenvolupen allo que disposa l'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Les retribucions i dedicacié de I'aspirant que resulti seleccionat seran les seglents:

- Dedicacio: Jornada ordinaria.

- Retribucions:

- Sou base: 599,25 EUR bruts/mes.

- Complement de desti: 305,01 EUR bruts/mes.

- Complement especific: 640,72 EUR bruts/mes.

Dedicacio: 37,5 h/setmana.

Quarta.- Requisits dels participants.

Per a ser admés a la realitzacié de les proves selectives al lloc convocat sera necessari que els aspirants reuneixin a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacid d'instancies els seglients requisits i condicions, que hauran de
mantenir durant el procés selectiu:

4.1.- Requisits generals.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels Estats membres de la Unié Europea. També podran ser admesos el conjuge
dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. L'accés a I'ocupacié publica s'entendra igualment a les

persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.
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b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autbnomes o a les
Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.

f) Comprometre's a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions publiques que estableix el Reial Decret 707/79,
de 5 d'abril.

4.2.- Requisits especifics.

a) Estar en possessié del titol académic de graduat en educacié secundaria obligatdria o equivalent. Les titulacions
obtingudes en l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti 'hnomologacié i convalidacio
corresponent.

b) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base 8a.

Cinquena.- Sol'licituds i documents a presentar.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant sol-licitud adrecada a
I'alcalde de Vic, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats en el Departament de Personal de
I'Ajuntament de Vic i en la pagina web municipal (www.vic.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius dels
mérits al-legats mitjangant copia autenticada per notari o copia compulsada per I'Ajuntament de Vic o una altra
Administracio Publica.

El termini de presentacio d'instancies sera de deu dies naturals a partir de I'endema de I'anunci de la convocatoria
atenent a la necessitat de cobrir la plaga en el termini de temps més curt possible.

L'import de la taxa pels drets d'examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 6,05 EUR. El pagament es podra fer
efectiu directament a la Tresoreria municipal, mitjangant gir postal o telegrafic o per transferéncia bancaria a la c/c,
numero 2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'Ajuntament de Vic en la Caixa de Catalunya, sucursal 0045, amb
domicili a la plaga Major, num. 41 de Vic, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia que
el pagament es fa en concepte de drets d'examen.

Sisena.- Llista provisional d'admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el regidor delegat dictara resolucié en el termini maxim de deu
dies naturals, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos, amb les causes d'exclusio. Aquesta resolucié
es publicara al tauler d'anuncis de la corporacid, i a la pagina web (www.vic.cat).

En la mateixa resolucié, es declarara aprovada la llista d'aspirants admesos que han de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana.

Setena.- Organ de seleccio.

El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

- President: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié i el seu suplent.
- Vocal:

- Dos funcionaris de carrera de la corporacid, técnics especialitzats en les funcions propies del lloc de treball, objecte de
la convocatoria.

- Un a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.
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- Secretari: un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid, amb veu i sense vot.

Vuitena.- Procés selectiu.

8.1. Fase d'oposicio:

Primera prova: Prova d'acreditacié del coneixement del catala i/o castella. (amb caracter obligatori i eliminatori).

a) Prova de catala: Els/les aspirants que no hagin acreditat coneixements de catala del nivell C hauran de realitzar una
prova de catala en la qual es comprovara que tenen el nivell de comprensio i expressio oral i escrita exigit.

En el cas de qué s'hagin de realitzar aquestes proves, es demanara al Consorci de Normalitzacié Linglistica de la
Comarca d'Osona el nomenament d'una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquestes proves es qualificaran d'apte i no apte. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte quedaran
eliminats del procés selectiu.

La prova de catala pels aspirants que no hagin acreditat el nivell de suficiéncia en catala (C) es realitzara al Consorci de
Normalitzacio Linglistica, situat al Carrer Pla de Balenya, nim. 30-32, de Vic.

b) Prova de castella: Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini de 15 minuts i, si s'escau, amb
els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d"apte/a".

Segona prova: Coneixements tedrics (amb caracter obligatori i eliminatori).

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 60 minuts, un tema extret a l'atzar pel Secretari/aria del
Tribunal en preséncia dels aspirants i dels inclosos en el temari de I'Annex | d'aquestes bases.

Aquest exercici haura de ser llegit per I'aspirant i el Tribunal el qualificara valorant els coneixements, la claredat i ordre
d'idees, la capacitat de redaccio i la correccio ortografica.

Acabada la lectura el Tribunal podra dialogar amb I'aspirant sobre aspectes dels temes desenvolupats per un periode
maxim de 15 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova: Cas practic (amb caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la contestacié durant un temps maxim de noranta minuts a un suposit practic plantejat pel Tribunal sobre
un tema relacionat amb el temari i una série de questions que sobre el mateix s'hauran de contestar.

Aquest exercici haura de ser llegit per I'aspirant i el Tribunal el qualificara valorant els coneixements, la claredat i ordre
d'idees, la capacitat de redaccio i la correccio ortografica.

Acabada la lectura el Tribunal podra dialogar amb I'aspirant sobre aspectes dels temes desenvolupats per un periode
maxim de 15 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.
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8.2.- Fase de Concurs.

Consistira en la valoracio dels merits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem de la Taula de Mérits que s'adjunta
a les presents bases com Annex Il.

No podra atorgar-se cap puntuacio en aquesta fase referida a cap mérit que no estigui avalat per la corresponent copia
autenticada notarialment o copia compulsada per I'Ajuntament de Vic o un altre Administracié Publica La puntuacio
maxima que es podra atorgar a aquesta fase sera de 11,5 punts.

Novena. Inici i desenvolupament de les proves.

L'Ordre d'actuacié dels i les aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira per ordre
alfabétic del primer cognom a partir de la lletra "A".

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva identitat.

Al comengament de cada prova els aspirants seran cridats en crida Unica el dia, hora i lloc que es determini. Seran
exclosos aquells aspirants que no compareguin, tret que s'al-legui alguna causa de forga major que sera lliurement
valorada pel tribunal.

Els/les aspirants disposaran de tres dies habils a comptar des del dia segient a la finalitzaci6 de les proves per sol-licitar
per escrit la revisié d'examen.

Desena.- Resultat final i nomenament.

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i publicara la
lista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre
descendent i elevara I'anomenada relaci6 al regidor de recursos humans perque formuli el corresponent nomenament
com a funcionari interi.

Onzena.- Presentacié de documents i nomenament.

Els aspirants requerits per al seu nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de deu dies naturals, la
seglient documentacio:

a) Una declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de
26 de desembre, 0, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social i Numero de Compte Corrent.

c) Certificat médic que acrediti el requisit de la base 4.1.d), expedit pel seu metge de capcalera.
Dotzena.- Creacio de borsa.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d'oposicié i/o concurs, no siguin proposats per ser nomenats
perqué no superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Vic utilitzara per cobrir les
vacants temporals que es produeixin al llarg del proper exercici, i fins que es repeteixi una nova convocatoria de grups i
subgrups o escales i subescales idéntics, ja siguin derivades de contingéncies comunes com de situacions
administratives amb dret a reserva del lloc de treball o de llocs vacants amb posterioritat a I'aprovacié de la corresponent
oferta publica d'ocupacio.

Tretzena.- Regulacio i impugnacions.
Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim

Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu, i legislacié que resulti d'aplicacio.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases especifiques regiran supletoriament les Bases Generals vigents dels
processos de seleccié d'aquest Ajuntament i la normativa vigent en matéria de funcié publica.
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En tot cas, la concurréncia als processos selectius implica que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, llevat
que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Catorzena.- Incidéncies.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio, i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Quinzena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

ANNEX I.
TEMARI.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicié, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. EI Defensor
del Poble. El Govern: funcions, designacio i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El
Consell General del Poder Judicial. EI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié central, autondmica i local. Ens que integren I'administracié
local. La Llei de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 5. El municipi. Els organs de representacidé politica i la seva designacio. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya. La provincia. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al
municipi.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 7. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzacié i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 8. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. EI Govern: composicio, caracter, atribucions i
funcions.

Tema 9. Configuracid de la Unid Europea. Els fractats originaris i de modificaci6. La Constitucié Europea.
Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts: els tractats; els reglaments; les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

Tema 10. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. El ciutada com a titular de drets davant
I'Administracio.
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Tema 11. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacid i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 12. L'organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els organs
col-legiats. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacid i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 13. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

Tema 14. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals. El recurs contencids
administratiu.

Tema 15. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de
I'Administracid; afectacid, mutacio i adscripcid. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacid; els negocis juridics
patrimonials.

Tema 16. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracio.

Tema 17. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions.

Tema 18. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La concessio.
Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 19. El régim juridic de la funcié publica. La funcié publica local: seleccid i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de
la condicié de funcionari.

Tema 20. Drets i deures del personal al servei de I'Administracid publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

Tema 21. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
credits extraordinaris i suplements de crédits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 22. El dret tributari a I'Administracio local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable i
I'acreditaci6. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials.

ANNEX II.

TAULA DE MERITS.

A) EXPERIENCIA:

Experiéncia per serveis prestats en funcions relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria:

- Per serveis prestats a les Administracions Publiques en tasques similars: 0,25 punts/trimestre.
- Per serveis prestats al sector privat en tasques similars: 0,25 punts/semestre.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la jornada
sigui inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada de copia de contracte de treball o
de certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional dels treballadors autonoms s'acreditara mitjangant
documents acreditatius de l'alta com autonom en I'epigraf corresponent i aquella documentacié justificativa de la
concreta activitat realitzada, a l'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert.
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La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 6 punts.
B) FORMACIO:

1.- Per cursos de capacitacio professional, amb aprofitament, sempre que es trobin relacionats amb les funcions de la
placa objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,25 punts/curs.
b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts/curs.

c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs.
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt/curs.

2.- Per cursos de capacitacio professional, amb suficiéncia, sempre que es trobin relacionats amb les funcions de la
placa objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,10 punts/curs.

b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts/curs.

c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts/curs.

d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,55 punt/curs.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 4 punts.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o0 homologats per Universitats, Organismes Publics o Col-legis
Professionals Oficials.

C) CONEIXEMENTS TIC:
Per disposar del certificat acTIC:

a) Nivell basic: 0,75 punts.
b) Nivell mitja: 1,5 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 1,5 punts.

Vic, 4 de marg de 2015
La secretaria, Maria Pilar Lobera Calvo
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