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Divendres, 13 de marg de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilafranca del Penedeés
ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 2 de marg de 2015, ha adoptat, entre altres, el seglient acord:

Primer. Convocar la constitucié d'una borsa de treball d'Oficial 2a Manteniment General per tal de cobrir les necessitats
de nomenaments interins d'acord amb les necessitats de la Corporacié.

Segon. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria i que son les seglents:

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'OFICIALS 2A
MANTENIMENT GENERAL

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constituci6 d'una borsa de treball per tal de cobrir les necessitats de
nomenaments interins d'Oficials 2a Manteniment General d'acord amb les necessitats de la Corporacio.

2. Funcions a desenvolupar

1. Executar tasques propies de manteniment d'edificis municipals, instal-lacions, mobiliari urba i via publica municipal.
Inclosos tots els rams professionals (paleteria, lampisteria, manyeria, jardineria, pintura,...).

2. Realitzar tasques d'habilitacié d'espais publics per a la realitzacié d'actes publics i festius.

3. Utilitzar i conduir maquinaria i vehicles amb permis de conduir de classe B, amb la responsabilitat del seu bon us,
neteja i manteniment.

4. Realitzar les tasques de proveiment i transport de materials amb vehicles.

5. Qualsevol altra tasca de manteniment per a la qual sigui requerit.
3. Requisits de participacio

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, els
requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en
virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent

ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per
accedir a l'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol d'ensenyament secundari obligatori o equivalent.
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f) Estar en possessié del certificat de nivell A elemental de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.
g) Estar en possessio del carnet de conduir B.

42 - Presentaci6 de sol-licituds

4.1 Documentacio necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini i en el lloc establerts en la
base 4.2., la documentacié seglent:

a) Instancia de sol'licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del procés selectiu al qual fa
referéncia.

b) Fotocopia del document nacional d'identitat.

c) Fotocopia del titol academic requerit en la base 3a. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part del Ministeri d'Educacio, Politica Social i Esports i que se'n presenti la corresponent traduccio jurada.

d) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.
- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de les
funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linglistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.
e) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiencia laboral, fotocopia de I'Informe de la Vida Laboral, emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i qualsevol document que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional
i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball. En el cas d'haver treballat en una administracié publica
caldra presentar un certificat de serveis prestats (annex1).

- Pel que fa a la formacid, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas
que s'al'legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidacié a Espanya.

- L'experiéncia laboral o la formacié que s'alleguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio, si escau, del nivell de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d'acord amb ['Ordre VCP/491/2009, de 12 de nhovembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610). En cas
de no presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana prevista en la base 7.2.

4.2 Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini
improrrogable de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, o bé mitjangant alguna de les altres formes previstes per l'article 38.4 de la Llei 39/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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52.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

5.1 Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'organ competent aprovara, mitjangcant resolucié, la llista
provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana. La resolucio, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

5.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la
lista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena
dels defectes que se'ls imputa, la seva sol-licitud s'arxivara sense cap altre tramit.

5.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidéncia de la
corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i
excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Si el termini conclou
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions
es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

5.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la
primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part de I'd6rgan de seleccio6.

5.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants es publicaran al tauler
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol
moment del procés.

5.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg d'identificacio.
La manca de presentacio d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

6°.- Organ de seleccié
L'drgan de seleccio estara format per quatre persones:

- Una persona que n'exercira la presidéncia i que disposara de les facultats previstes per l'article 23.1 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

- Dues persones que actuaran com a vocals.

Assistira com a observador un membre designat per la representacio dels treballadors. Aquest tindra veu perd no vot en
les deliberacions del tribunal i no forma part de I'6rgan de selecci.

72.- Procediment de seleccio.

7.1 El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid i constara de diverses fases d'acreditacié de meérits i
capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de llengua
castellana, prova de caracter practic i valoracié de mérits curriculars. L'drgan de seleccio es reserva el dret de modificar
I'ordre de realitzacié de les proves en cas de necessitat.

7.2 Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell A elemental. Queden
exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell A elemental de llengua
catalana o superior, mitjangant la presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants
que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.3 Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressioé oral com en I'escrita.
Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis
de comprensio lectora, de comprensio oral i d'expressio oral.
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Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d'espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret
1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

7.4. Tercera fase: prova practica. (puntuacié 14 punts)

Consistira en la resolucid escrita de preguntes i suposits practics relacionats amb les funcions i competéncies propies
d'un Oficial 2a de Manteniment General. La puntuacié maxima que es podra obtenir sera de 14 punts i sera necessari
obtenir un minim de 7 punts per superar-la.

7.5 Quarta fase: valoracio curricular.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants en la seva
sol-licitud i d'acord amb els criteris seguents:

a) Per experiéncia professional (fins a 7 punts)

a.1) Per serveis efectius a I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés, als seus organismes autdonoms, consorcis o altres
ens integrants del holding municipal, en llocs de treball d'Oficial 1a o 2a relacionats directament amb les funcions a
desenvolupar, amb independéncia del tipus contractual o el nomenament: 1 punt per any sencer o fraccié superior a 6
mesos.

a.2) Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball d'Oficial 1a o 2a relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any sencer o fraccio superior a 6 mesos.

Els serveis prestats a I'Administracié Publica no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).
Si les dedicacions son parcials, es computaran proporcionalment.

a.3) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball d'Oficial 1a o 2a relacionats directament amb les
funcions a desenvolupar: 0,5 punts per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts).

b.1- Realitzacié de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb la plaga/lloc objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 4 punts. La valoracié de cada curs es fara segons la durada d'aquest i d'acord amb
I'escala seglient:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts.
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts.

- Cursos d'igual o major de 25 hores: 0,20 punts.

- Cursos d'igual o major de 50 hores: 0,30 punts.

- Cursos d'igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Es valoraran activitats formatives dels seglients ambits:

- Manteniment d'espais publics.

- Us i manteniment d'estris i maquinaria.

- Obres i acabats de construccio, pintura, fusteria i lampisteria.
- Manteniment d'edificis, equipaments i instal-lacions.

- Materials i técniques d'execucid.

- Obres, via publica.

- Transport i conduccioé de vehicles.

- Prevencié de riscos laborals.

Els cursos, cursets i jornades que s'alleguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies dels titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores. En el suposit que en la
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documentacio justificativa de la formacio no hi consti la durada en hores, es valorara amb la puntuacié minima prevista
en aquesta escala. Només es valoraran cursos, cursets i jornades realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

7.6 Cinquena fase: entrevista personal.

L'dérgan de seleccio realitzara una entrevista personal amb els/les aspirants que hagin superat les fases anteriors, fins a
un maxim de 10, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin a les places
convocades. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

8a.- Finalitzacio del procés

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes. Finalitzada la qualificacio
dels aspirants, I'6rgan de seleccid fara publica a la pagina web municipal i en el tauler d'edictes de la corporacié la
relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié. Aquesta llista formara la borsa de treball que es mantindra vigent
durant tres anys des de la seva publicacio al tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.

Les persones que formin part d'aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir les incidéncies del personal que dona
suport administratiu als serveis, en qualsevol horari de treball dels existents. L'ordre d'aquesta crida sera el de la
puntuacié obtinguda en el procés de seleccié en primera instancia, les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat.

La durada del contracte o nomenament sera el necessari per fer front a les necessitats de la Corporacio.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva disponibilitat immediata en el
moment de la crida i a la valoraci6 adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la
Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament o contracte si, transcorreguts 3 mesos des de linici de la
prestacid de serveis, es produeix una manifesta manca d'idoneitat de la persona interina o contractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara passar a I'tltim lloc de la borsa d'ocupacio, tret que concorri una de les
seglents circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

La manca d'algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la pérdua dels drets a ser
nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

9a.- Régim de recursos

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'6rgan de seleccié que se'n derivin de la seva aplicacié, podran
ser reconeguts per les persones interessades en els termes que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Vilafranca del Penedés, 10 de febrer de 2015
El secretari, Francesc Giralt i Fernandez
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