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Dimecres, 4 de marg de 2015

ALTRES ENTITATS
Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

ANUNCI
Exp. 2011/187-AG

Mitjangant Decret emés en data 19 de desembre de 2014, i en Us de les facultats conferides per la delegacié de
competéncies de Presidéncia de data 20 de desembre de 2011, el Sr. vicepresident executiu del Consorci del Parc
Natural de la Serra de Collserola ha resolt el segiient:

Primer. Aprovar, argumentant-ho de conformitat amb els articles 21.1.g) i 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, les bases annexes regidores del procediment selectiu per a la provisié d'una
plaga de personal funcionari, de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, del torn lliure, del grup professional
A, subgrup A2, inclosa a l'oferta publica d'ocupacié del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola de I'any
2011, conforme al que preveuen els articles 69 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, en relacié amb I'article 61 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic
de I'empleat public.

Segon. Convocar, de conformitat amb el que preveu l'article 55 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el procediment selectiu per a la provisié de I'esmentada plaga,
inclosa en l'oferta publica d'ocupacié del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola per al 2011, amb subjeccid
a les citades bases.

Atés el previst a l'article 90 del citat Decret 214/1990, posat en relacié amb els articles 76 i 77 del mateix Decret, el
termini per a la presentacié d'instancies comptara des de la publicacié de la corresponent convocatoéria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de publicacié.

Si voleu impugnar aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, heu d'interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent de la
publicacié d'aquest anunci.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix érgan que I'ha dictat, en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la publicacié d'aquest anunci.

ANNEX

BASES REGULADORES PER A LA PRQVISIO D'UNA PLACA DEL TORN LLIURE DEL GRUP PROFESSIONAL A,
SUBGRUP A2, INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA
DE COLLSEROLA DE L'ANY 2011

1. Objecte de les bases

Aquesta convocatoria es correspon a una de les places de l'oferta publica d'ocupacio aprovada pel Consorci del Parc
Natural de la Serra de Collserola per a I'any 2011 del torn lliure del grup professional A, subgrup A2, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 3 d'agost de 2011 (CVE-Num. de registre 022011019756) i al Diari Oficial
de la Generalitat numero 5952 del 30 d'agost de 2011.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu que es detalla, de la segiient plaga de personal funcionari
vacant a la plantilla del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola:

PERSONAL FUNCIONARI

Classificacié: Escala d'Administracio especial; subescala técnica; classe: técnica mitjana
Denominacié del lloc: Arquitecte técnic

Grup i subgrup professional: A2

Numero de vacants: 1

Sistema de seleccié: Concurs-oposici6 lliure
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Aquest lloc de treball figura a la plantilla del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola de I'any 2011, que fou
aprovada inicialment per acord de I'Assemblea General de l'entitat en sessié del 20 de desembre de 2010 i
definitivament d'acord amb la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 28 de febrer de 2011 (CVE-
NUm. de registre 022011004906) i al DOGC numero 5837 del 15 de mar¢ de 2011, i compta amb la suficient dotacié
pressupostaria. Aixi mateix, aquesta plaga ha estat afectada per la suspensié decretada por la Resolucié de
Vicepresidencia Executiva de data 28 de juny de 2012, per la qual s'aprova el Pla de reordenacié i racionalitzacié dels
recursos humans (Pla d'ocupacié 2012-2015), de conformitat amb I'Acord de I'Assemblea General del Consorci de data
24 d'abril de 2012 (Dictamen 029/12) i, actualment, per Decret de data 15 de setembre de 2014 de Vicepresidéncia
Executiva, s'ha aprovat la desafectacioé de la suspensio.

2. Condicions de les persones aspirants

Per tal de participar en el procés selectiu és necessari que les persones interessades reuneixin, el dia de la finalitzacio
del termini de presentacio de sollicituds, les condicions seguents.

2.1 Condicions generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. D'acord
amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d'altres Estats membres de la
Unio Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

b) Els nacionals que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients dels idiomes
catala i castella, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

d) Coneixements de la llengua catalana, corresponent al certificat de nivell necessari per al desenvolupament de les
funcions dels llocs de treball convocats, de conformitat amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En cas de no poder acreditar documentalment aquest titol o I'equivalent, I'aspirant haura de realitzar la
prova corresponent de coneixements de catala en la fase d'oposicio.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat per resolucio
disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

2.2 Condicions especifiques:
a) Estar en possessio del titol universitari de grau en ciéncia i tecnologia de I'edificacio, o equivalent.

b) Estar en possessio de la titulacié especifica de seguretat i salut de formacié minima per al desenvolupament de les
funcions de nivell intermedi, d'acord amb el contingut a I'annex V del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencié, o equivalent.

c) Estar en possessié de I'acreditacié de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (certificat C) de la
Generalitat de Catalunya o equivalent, de conformitat amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En cas de no poder acreditar documentalment aquest titol o I'equivalent, I'aspirant haura de realitzar la
prova corresponent de coneixements de catala en la fase d'oposicié.

3. Presentacio d'instancies

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar en el Registre General del Consorci
del Parc Natural de la Serra de Collserola (ctra. de I'Església, 92; 08017 Barcelona), en hores d'oficina (de 8h. a 15h.),
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una instancia-tipus de la corresponent convocatoria adregada al Sr. president del Consorci del Parc Natural de la Serra
de Collserola.

Les instancies també podran ser presentades en la forma que determina l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud (modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener).

El termini per a la presentacio d'instancies comptara des de la publicacié de la corresponent convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de publicacid.

Per a l'admissié a les proves selectives n'hi ha prou que les persones interessades manifestin en la instancia que
compleixen totes les condicions referides a la base segona de la convocatoria, amb independéncia de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada, a fi que en un
termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de I'esmentada Llei 30/1992, advertint-lo que si no ho fa es
procedira, sense cap altre tramit, a arxivar la seva instancia i a excloure-la de la relacié de persones admeses.

Les instancies hauran d'anar acompanyades del curriculum vitae académic i professional i fotocopia compulsada del
document d'identitat, de la titulacié exigida i de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements de
llengua catalana de nivell corresponent al lloc de treball o superior o equivalent, de conformitat amb el previst a la
clausula 6.2.c) de les presents Bases. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L'acreditacié dels merits haura d'estar
justificada fefaentment per qualsevol mitja admés en dret i només es tindran en compte els meritats fins a la data de
publicacié de la convocatoria. Les persones aspirants restaran a disposicié del Tribunal per tal de ser requerits en
qualsevol moment del procés selectiu per a la justificacié documental dels mérits al-legats.

Les proves corresponents es duran a terme durant el primer semestre del 2015.
4. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies, la Presidéencia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses. A la mateixa resolucié s'establira la composicié nominal del
Tribunal i el lloc, la data i I'hora de realitzacié de les proves.

Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d'anuncis de I'entitat i concedira a
les persones aspirants un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. No obstant, la
publicacio pot ser substituida per una notificacié expressa a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que
preveu l'article 58 de la citada Llei 30/1992.

Les al-legacions presentades es resoldran en el maxim dels trenta dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

En cas que no es presentin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i, per
tant, no sera necessari que es torni a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la a les persones
recurrents en els termes que estableix la citada Llei 30/1992. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses, publicant-se només I'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i exposant-ho al tauler d'edictes
d'aquest Consorci. No obstant, la publicacié pot ser substituida per una notificacié expressa a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 58 de la citada Llei 30/1992.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador del procés selectiu es constituira, conforme a les previsions establertes a l'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, de la forma seguent:

a) Sera presidit per un carrec de comandament del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola o persona en qui
delegui i tindra, a més a més, la seglient composicio:

Vocalies:
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- Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Una persona del cos técnic que pot ser o no personal del mateix organisme, amb titulacié igual o superior a la placa
convocada.

- Una persona designada pel Comité de Personal del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola, que compleixi
el requisit de professionalitat.

Secretaria:

- La persona que ostenti la secretaria del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola o qualsevol altra persona
de I'entitat o ens consorciats que la substitueixi.

b) La designacié nominal dels membres, que tendira a la paritat entre dona i home, incloura la dels respectius suplents, i
es publicara al tauler d'anuncis de l'entitat. La citada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de
notificacid o comunicacio establerts a I'article 59 de la citada Llei 30/1992.

c) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de qui ostenti la Presidéncia i la Secretaria o qui els
substitueixi i requereix, a més, la presencia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

d) El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de l'assessorament d'especialistes, per a totes o
algunes de les proves. S'incorporara al Tribunal un especialista en matéria de normalitzacié linguistica.

e) L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992.

L'drgan de seleccid podra comptar amb l'auxili material del personal de I'entitat que expressament sol-liciti a titol de
col-laborador per assistir-lo en les tasques de vigilancia, control i organitzacié material del procés de seleccio. Aquesta
col-laboracié requereix I'aprovacio de la Presidéncia de I'entitat o persona en qui delegui i el nomenament de I'd6rgan de
seleccié com personal auxiliar del Tribunal que es reflecteix en I'acta de la corresponent sessié d'aquest organ. Les
persones que auxiliin el Tribunal han d'actuar amb submissio estricta a les instruccions que rebin de I'érgan de seleccid.

L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. No obstant, aquest podra resoldre els
dubtes que sorgeixin de la seva aplicacié i adoptar els acords que corresponguin per suposits que no s'hagin previst.

Les resolucions del Tribunal vinculen a I'Administracio, sense perjudici que aquesta pugui procedir a la seva revisié de
conformitat amb el que preveuen les normes d'aplicacio.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid. El procés tindra dues fases diferenciades: la primera fase,
d'oposicio; la segona, de concurs.

6.1 Disposicions d'ordre general:

a) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona aspirant que no hi
comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenga.

b) El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis a les
persones aspirants disminuides, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a la resta d'aspirants,
sempre que aixi ho hagin indicat en la instancia per prendre part en els corresponents processos selectius.

c) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de la celebracié de la segient prova, s'exposaran al
tauler d'edictes de l'entitat. Aquests anuncis hauran de fer-se publics almenys amb 72 hores d'antelacié a l'inici de la
prova segulent.

d) El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, aixi com els especifics de
la convocatoria, s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessidé com a contractat laboral fix de plantilla.
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No obstant, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que existeixen raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les condicions i
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

6.2 Fase d'oposicioé:
a) El contingut de la fase d'oposicio sera el que es detalla en I'annex d'aquestes bases.

b) Aquesta fase sera eliminatoria. La persona aspirant que no sigui declarada apta en cadascuna de les proves sera
automaticament eliminada.

c) També es realitzara un exercici de coneixements de llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'aptitud o
no aptitud, restant eliminades del procés selectiu les persones aspirants que siguin considerades no aptes. L'exempcio
de realitzacié d'aquesta prova sera per a les persones que hagin acreditat estar en possessio del nivell corresponent de
coneixements de llengua catalana de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com equivalents segons la
Disposicié Addicional 1.a) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. No
obstant I'anterior, restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consorci o a qualsevol ens
consorciats, en qué haguessin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

d) La puntuacio de les persones aspirants sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels
membres assistents del Tribunal amb veu i vot. Si entre les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més
punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es traura una mitjana de les restants
qualificacions.

6.3 Fase de concurs:

a) Aquesta fase sera aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio i sempre que I'hagin superat un
nombre de dos o més candidats.

b) Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates, de
conformitat amb I'escala que es detalla en I'annex d'aquestes bases.

c) En cas d'empat, es realitzara una entrevista personal en relacié6 amb el curriculum professional de les persones
aspirants per tal d'apreciar la seva adequacio a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié
i de concurs.

7. Valoracions finals i proposta de contractacio

a) Les valoracions de la prova, aixi com les dels mérits i les de I'entrevista personal, es faran publiques el mateix dia en
que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis de I'entitat.

La puntuacié final s'obtindra sumant els punts assolits per les persones aspirants en cadascun dels apartats del procés
selectiu corresponent d'acord amb la descripcid continguda a la base sisena.

b) Establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio i elevara
I'esmentada relacid, juntament amb les actes del procés de seleccio, a la Presidencia del Consorci.

c) Les persones aspirants que superin el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de treball, vigent durant dos
anys i comptadors des de I'aprovacio del resultat de cada concurs-oposicio per part de I'd6rgan competent, per a satisfer
possibles necessitats de temporals que tingui el Consorci, en relacié a tasques propies de la placa objecte de la
convocatoria especifica.

8. Presentacié de documents

a) La persona aspirant proposada presentara al Servei d'/Administracié i Contractacié del Consorci del Parc Natural de la
Serra de Collserola, dins del termini de cinc dies naturals a comptar a partir del seglient al de la publicacié de la relacié
de persones aprovades, i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits en la base segona de la present convocatoria, aixi com dels meérits avaluats, a excepci6 de les
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condicions, requisits i documents ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament o contractacio, supodsit en que només
hauria de presentar certificacié del Consorci o entitats signataries de les Bases de mobilitat del personal de I'Area
Metropolitana de Barcelona.

b) Si la persona aspirant tingués la condicié de personal funcionari o de personal laboral al servei de I'Administracio
estaria exempta de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament
o contractacid i només hauria de presentar certificacié del Ministeri, entitat local, comunitat autbnoma o organisme
public, del qual depengués, que acredités la seva condicié de personal en actiu.

c) En el marc del Pla de reordenacié i racionalitzacié dels recursos humans del Consorci del Parc Natural de la Serra de
Collserola per al periode 2012-2015 (Pla d'ocupacio), la persona candidata guanyadora podra ser objecte d'un
expedient de jubilacié parcial préviament a la fase de nomenament com a personal funcionari.

d) Si la persona proposada no presentés la documentacié dins del termini indicat, tret de causa de forca major
justificada, o no reunis els requisits exigits, quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la documentacié presentada per tal de prendre part al
procés selectiu. En aquest cas, la Presidéncia del Consorci formularia proposta a favor de la seglent persona
preseleccionada.

9. Nomenament de personal funcionari, assignacio de destinacions i presa de possessio

9.1 El vicepresident executiu nomenara personal funcionari de carrera, mitjangant resolucié publicada al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, la persona aspirant proposada pel tribunal que hagi aportat dins del termini previst la
documentacié requerida i acrediti complir les condicions exigides, sempre després de la finalitzacié del termini del
contracte de relleu, si fos el cas.

9.2 La persona aspirant nomenada funcionaria fara el jurament o la promesa i prendra possessio en el seu lloc de treball
davant el secretari del CPNSC en la data indicada al seu nomenament, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

9.3 La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran
degudament comprovats i valorats per I'Administracid, comportara la pérdua de tots els drets.

9.4. Juntament amb la documentacié de jurament o promesa i presa de possessio, i tot d'acord amb aquestes bases, es
documentara formalment I'extincidé de la relacié laboral que fins aquest moment vinculava el personal amb el CPNSC
quant a la plaga objecte d'aquest procés selectiu, si fos el cas.

10. Incompatibilitats i régim de servei

a) En l'exercici del servei public atribuit a aquesta plaga, sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei del
Consorci, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la comptabilitat en el formulari que li
facilitaran al Servei d'Administracié i Contractacié d'aquest Consorci, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de
la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 de novembre i a l'article 337 del Decret 214/90, de
30 de juliol.

b) Pel que fa a la determinacié i adscripcié a llocs de treball, retribucions, comeses, régim d'horari i de jornada, el
personal contractat s'atindra als acords i resolucions adoptats pel Consorci.

11. Incidéncies

a) La convocatoria, les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats per les persones interessades en el casos i en la forma establerta a la Llei 30/1992.

b) El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i la resta de disposicions aplicable.
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1. Fase d'oposicio

1.1. En primer lloc, es realitzara un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici sera d'aptitud o
no aptitud, i les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. Les
persones que hagin acreditat estar en possessio del nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (certificat
C) de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com equivalents segons la Disposicié Addicional 1.a) del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, restaran exemptes de realitzar-la. No obstant
I'anterior, restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccid de personal per accedir al Consorci 0 a qualsevol ens consorciat, en que
hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior.

1.2. Exercici de coneixements generals i especifics, que consistira en respondre per escrit, en el temps que determini el
Tribunal, dos temes a escollir entre quatre proposats, en relacid6 amb el temari que s'acompanya. Les preguntes no
hauran de coincidir necessariament amb el titol del temari.

Temari general

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts. L'Estatut d'Autonomia de
Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

Tema 4. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 5. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les
seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Tema 6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput
de terminis.

Tema 7. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i
deures del contractista i de I'Administracié. Execucié, modificacié i suspensié. La revisié de preus. Invalidesa dels
contractes. Extincié dels contractes.

Tema 8. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La responsabilitat
de I'Administracio.

Tema 9. La funcié publica local. Especial referéncia a I'accés a I'Administracio.
Tema 10. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

Tema 11. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entres ens territorials.
L'autonomia local.

Tema 12. Organitzacio i funcionament del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Temari especific

Tema 13. Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i altres ens locals.
Tema 14. Régim urbanistic del sol: classificacid, conceptes i sistema.

Tema 15. El planejament urbanistic: tipus de plans.

Tema 16. Sistema d'expropiacié.

Tema 17. Proteccié de la legalitat urbanistica. Procediment de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs competents i
legitimacié. Inspeccioé urbanistica. Ordres de suspensié d'obres i de llicéncies. Restauracié de la realitat fisica alterada i
de l'ordre juridic vulnerat. Infraccions urbanistiques: classificacio. Restauracié voluntaria de la realitat fisica o juridica
alterada. Persones responsables als efectes del régim sancionador. Multes correctives. Actuacions coercitives
d'infraccid a I'empara de llicencies o d'ordre d'execucié. Prescripcid d'infraccions i de sancions urbanistiques.
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Tema 18. Valoracié del sol. Sistemes de valoracié. Causes de depreciacio.

Tema 19. La intervencié administrativa en les activitats amb incidéncia ambiental: objectius, tipus d'activitats, régims
d'intervenciod, control, inspeccié i sanci6. La Ponéncia Ambiental. Adequacio de les activitats existents.

Tema 20. Espais naturals protegits. Legislacido de la Generalitat de Catalunya en aquesta matéria. Instruments de
planificacio i gestio. El pla d'espais d'interés natural. Espais naturals de proteccié especial. La connectivitat biologica.

Tema 21. El paisatge: concepte. El Conveni Europeu del Paisatge. La regulacié a Catalunya. Els plans especials de
proteccié del medi natural i del paisatge. Intervencions en sol no urbanitzable i en ambits sotmesos a proteccio
especifica.

Tema 22. La conservacié de la biodiversitat a Europa. La directiva Habitats. La directiva d'aus. Xarxa Natura 2000:
definicio i aplicacio al territori de Catalunya. El finangament comunitari del medi ambient.

Tema 23. L'avaluacio d'impacte ambiental de projectes. Objectius. Projectes que s'hi han de sotmetre segons legislacio
d'avaluacié d'impacte i segons legislacio sectorial. Contingut dels estudis d'impacte ambiental. Organ ambiental i organ
substantiu. Procediment d'avaluaci6. Seguiment.

Tema 24. L'avaluaci6 ambiental de plans i programes. Objectius. Plans i programes que s'hi han de sotmetre. Contingut
de l'informe de sostenibilitat. Memoria ambiental. Organ ambiental i organ promotor. Procediment de I'avaluacio.

Tema 25. La directiva marc de l'aigua. Legislacié d'aigies d'aplicaci6 a Catalunya. Gestié integrada de zones
costaneres.

Tema 26. La normativa tecnica sobre edificacid. Els diversos tipus de normes. Estructuracioé del marc normatiu espanyol.
Les competéncies normatives d'ambit estatal, autonomic i local. Competéncies de la Generalitat de Catalunya. Normes
d'obligat compliment. Normes de no obligat compliment.

Tema 27. Condicions térmiques en els edificis. Normativa sobre aillament térmic: definicions, classificacié climatica,
requeriments exigibles i verificacié d'aquests. Tipus d'aillaments térmics més habituals en edificacié. Lloc de col-locacio
més idoni.

Tema 28. Condicions acustiques en els edificis. Normativa sobre aillament acustic: directrius generals en el planejament
urbanistic i en I'edificacié. Condicions exigibles als elements constructius i a les installacions. El soroll aeri i el soroll
d'impacte. Compliment i control. Tipus d'assaigs de verificacié in situ i en el laboratori.

Tema 29. Proteccié contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis. Ambit i
régim d'aplicacié. Compartimentacio, evacuacié i senyalitzaci6. Comportament al foc dels materials i elements de
construccid. Instal-lacions generals i locals de risc especial. Instal-lacions de proteccié contra incendis. Accessibilitat i
entorn dels edificis pels serveis d'extincid. Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis.

Tema 30. El control de qualitat de I'edificacié. Control de recepcié de materials. La realitzacié d'assaigs. Els laboratoris
acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes amb certificats de conformitat a normes. Productes amb distintius de
qualitat.

Tema 31. Subministrament d'aigua als edificis. Esquema general de les instal-lacions. Elements de la xarxa. Execucié
de la xarxa de canonades. Posada en servei. Normativa vigent en la matéria.

Tema 32. Instal-lacions d'electricitat: reglament electrotécnic de baixa tensid. Parts de la instal-lacié. Execucio i posada
en servei de les installacions. Inspeccions. Graus d'electrificacié i previsié de la poténcia en habitatges. Instal-lacions
interiors en habitatges. Instal-lacions en locals de publica concurréncia.

Tema 33. Normes basiques per a instal-lacions de subministrament de gas en edificis habitats. Materials. Instal-laci6 de
canonades. Comptadors. Instal-lacié d'aparells. Entrada d'aire de combustio i evacuacié de fums.

Tema 34. La Llei de promocié de l'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques. El codi d'accessibilitat.
Persones amb limitacions o mobilitat reduida. L'itinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Accessibilitat en espais
urbans, en els edificis d'us public i en els edificis d'Us privat. Concepte i caracteristiques de I'habitatge adaptat.

Tema 35. La legislacio civil de I'edificacié. La incidéencia del codi civil i la compilacié catalana en el camp de I'edificacio.
Propietat, drets i servituds. La responsabilitat civil dels agents que intervenen en el procés constructiu.
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Tema 36. La realitzacid i la supervisid del projecte d'edificacié. Fases i documentacié. La memoria. El plec de
condicions. El pressupost. La documentacié grafica. Bases legals de la supervisid. Les oficines de supervisié: control
intern i control extern. Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisié.

Tema 37. La direccié d'obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El
replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de preus.

Tema 38. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres. L'expedient de contractacié.
Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions.

Tema 39. La Llei de I'habitatge. Emplagament i construccidé dels habitatges. Transmissié de I'habitatge. L'Us, la
conservacio i la rehabilitacié i adaptacio de I'habitatge. Foment public de I'habitatge. Régim disciplinari.

Tema 40. El llibre de I'edifici per a habitatges de nova planta o resultants d'una gran rehabilitacié. Quadern de registre.
Documents d'especificacions técniques. Arxiu de documents. Llibre de I'edifici per a habitatges existents i programa per
a la revisi6 de l'estat de conservacié dels edificis d'habitatges.

Tema 41. Nivell d'habitabilitat objectiva exigit als habitatges: minims d'habitabilitat. El certificat d'habitabilitat per a
habitatges nous i per a habitatges usats. Control previ de les condicions d'habitabilitat. Inspeccions per a I'atorgament de
la cedula d'habitabilitat. Atorgament de la cedula d'habitabilitat.

Tema 42. La rehabilitacié. Conceptes: pressupost protegit. Rehabilitacioé estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes
aplicables. Suposits especials: programes de rehabilitacié i conservacié del parc d'habitatges. Ajuts per a rehabilitacié
d'habitatges afectats per patologies estructurals.

Tema 43. Patrimoni arquitectonic. Conceptes i definicions legals. Legislacio especifica de catalogacid i proteccid. Els
catalegs. Expedient d'inclusié. Normatives de proteccié d'edificis i ambients.

Tema 44. Metodologia d'analisi arquitectonica d'un monument abans de la seva restauracio: dades arqueologiques i
historigues minimes.

Tema 45. Conceptes de manteniment, conservacié i reparacid per a edificis publics. Variacions segons la tipologia
funcional i de la construccié. Les intervencions de manteniment, conservacié, reparacié i adequacié d'Us per a edificis
publics historicoartistics. Divisié analitica per a camps d'actuacié de les operacions de manteniment.

Tema 46. Tecniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzacié de la seguretat
en l'obra. Estudis i plans de seguretat. Normativa legal aplicable. Llibre d'incidéncies.

Tema 47. Gestié de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccié reutilitzables. Materials per a
reciclatge. Materials potencialment perillosos. Recomanacions per a l'execucié material de la construccié. Aspectes
practics de la gestid de residus. Costos d'enderrocs i reciclatge.

Tema 48. Normes urbanistiques del Pla Especial d'ordenacio i proteccié de Medi Natural del Parc de Collserola. La
redaccio de plans derivats del PEPCO.

Tema 49. Accions en I'edificacié. Classificacié de les accions. Accions gravitatories i sobrecarregues d'Us. Sobrecarrega
de neu. Accions del vent. Accions térmiques i geoldgiques. Pressions al terreny de cimentacio.

Tema 50. Murs resistents de fabrica de totxo. Plec general de condicions per a la recepcié de totxos ceramics.

Tema 51. Instruccié per al projecte i I'execucié de forjats unidireccionals de formigé armat o pretensat. Autoritzacié
administrativa per als fabricants de sistemes de sostres.

Tema 52. Control de qualitat del formigé |. Control de la resistencia i docilitat. Assaig de control del formigé. Dosificacié.
Col-locacié d'armadures. Fabricacié i transport a obra del formigd. Prevencid i proteccié contra accions fisiques i
quimiques. Durabilitat. Normativa vigent en la matéria.

Tema 53. Control de qualitat del formigé Il. Control de la resisténcia i de la consisténcia. Assaig de control del formigo.
Control de qualitat de I'acer. Control de I'execucié. Assaig d'informacié de I'estructura. Normativa vigent en la mateéria.

Tema 54. Les humitats en la construccié. Diversos tipus de patologies. Humitats de capilaritat, condensacions i
filtracions. Técniques de reparacio.
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Tema 55. Prevencio i proteccid de riscos en la construccio: demolicions i enderrocs. Operacions prévies: tipus, riscos i
mesures preventives. Buidatge, rases, pous i fonamentacions. Descripcié de les operacions, els riscos i les mesures
preventives. Estructures: tipus, riscos i mesures preventives.

Tema 56. Telecomunicacions en els edificis: infraestructures comuns en els edificis per a l'accés als serveis de
telecomunicacions. Canalitzacions per a la xarxa de telefonia i altres serveis per cable en edificis de nova construccio.

Tema 57. Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccié sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a
l'aigua. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a I'energia. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a materials i sistemes
constructius. Parametres d'ecoeficiéncia relatius als residus.

Tema 58. La declaracié de ruina d'un immoble. Conceptes de ruina técnica i ruina econdmica. Procediment per a la
declaracio de ruina d'un immoble.

Tema 59. La gestio i intervencions sobre els sistemes naturals. Elements construits. Divulgacio i educacido ambiental i
construccio.

Tema 60. Espais naturals en arees metropolitanes i periurbanes. Experiéncies en I'ambit europeu.

L'exercici sera valorat amb un maxim de 10 punts i seran eliminats les persones aspirants que no obtinguin un minim de
5 punts.

1.3 Prova practica. Consistira en la resolucié d'un suposit practic vinculat a les funcions de la plaga a proveir de
conformitat amb el temari i les funcions basiques descrites a la fitxa nimero 15 d'arquitecte técnic de la relacié de llocs
de treball del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts
en la mateixa.

2. Fase de concurs

2.1 Avaluacio: el Tribunal qualificador valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, fins a un maxim de 4,75 punts, d'acord amb la taula de mérits.

a) Experiéncia professional:

» En funcions del lloc a proveir al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola o en altres Administracions o
empreses del sector public o privat, a raé de 0,10 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima que s'atorgara en aquest apartat sera de 2,50 punts.

b) Cursos realitzats que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball, a raé de 0,01 punts per cada hora de curs
acreditada, amb un maxim de 1,75 punts.

c) Altres titulacions academiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o
les de nivell inferior necessaries per a aconseguir aquelles, fins a 0,50 punts.

2.2 Entrevista personal: en cas d'empat en la puntuacio total de les fases d'oposicié i d'avaluacié de merits es realitzara
una entrevista personal en relacié amb el curriculum professional del personal aspirant per tal de conéixer el grau de
formacio general i professional en les funcions del lloc de treball a proveir. Aquesta entrevista es puntuara fins a un
maxim de 0,25 punts.

La valoracié d'aquests mérits i de I'entrevista personal significara com a maxim 5 punts.

Barcelona, 23 de febrer de 2015
El secretari, Sebastia Grau Avila
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