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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 6 de marg de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE
L'alcaldia presidéncia, en data 16 de febrer de 2015, ha aprovat les Bases que han de regir el procés selectiu per a la
contractacié d'un lletrat/da dintre dels plans d'ocupacié de I'Ajuntament d'Arenys de Munt per a I'any 2015, FASE |, i que
sbn les seguents:
"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN LLETRAT/ADA DINTRE
DELS PLANS D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MUNT PER L'ANY 2015, PEL SISTEMA DE
CONCURS LLIURE.
1. Objecte.

L'objecte de la present convocatoria és regular la seleccié per ocupar un lloc de treball de lletrat/a, de forma temporal, a
la secretaria de I'Ajuntament.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d'aquest Ajuntament de promoure iniciatives per dinamitzar el mercat de
treball, davant de la situacié de crisi actual.

2. Convocatoria.

Les bases de la convocatoria del procés selectiu es publicaran, al BOP, tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal i al SOC.

3. Definicié del perfil professional.

La relacio de llocs de treball, els requisits necessaris, les condicions de treball i el sistema de seleccié, amb caracter
general sén les seglents:

Lloc: Lletrat PO1/2015.

Nombre de llocs: 1.

Durada del contracte: 4 mesos.

Jornada: 37,5 hores setmanals (100%).

Retribuciéo mensual: 3.156,68 EUR bruts mensuals, amb les pagues extres prorratejades.
Titulacio: Llicenciatura en dret.

Sistema de seleccio: concurs lliure amb prova.

La relacié juridica del lloc de treball sera la de personal laboral.

Tasques:

- Assessorament en la Instruccié d'expedients sancionadors.

- Trameses electroniques de documentacio.

- Assessorament en Gestio urbanistica.

- Assessorament en la redaccié de plecs de clausules de contractacié administrativa.
4. Requisits de les persones aspirants.

a) Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de la jubilacié forgosa.

b) Estar inscrit al SOC en la data de publicacié de I'oferta al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i trobar-se en situacio legal
de desocupacioé i no cotitzar en cap regim de la Seguretat Social.

c) Estar en possessid del titol exigit pel lloc de treball.
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d) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball ofert i no
patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a
proveir.

e) Autoritzar per escrit a I'Ajuntament per realitzar les comprovacions pertinents davant I'Oficina de Treball en quant a la
condicié de DONO (situacié d'atur).

f) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en
la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a l'inici de la contractacié laboral.

5. Presentacié de sol-licituds i documentacié.

Les persones interessades en participar en la convocatoria s'hauran d'inscriure a l'oferta corresponent a través de la
borsa local d'ocupacié de la xarxa Xaloc i presentar instancia a 'OFICINA D'ATENCIO DE LA VILA de I'Ajuntament
d'Arenys de Munt, aportant la segiient documentacio:

- Fotocopia del NIF/NIE.

- Curriculum actualitzat.

- Declaracié jurada dels requisits requerits a la base 4 d'aquesta convocatodria, segons model que s'adjunta com Annex.

- Els mérits al'legats de la candidatura caldra que siguin acreditats, mitjancant originals i fotocopies. La manca
d'acreditacio dels mateixos pot generar I'exclusié del procés.

- Informe de vida laboral actualitzat.

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes establertes a I'article 38.4 de la Llei 30/92 de
26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6. Termini de presentacio i publicitat.

El termini de presentacié de candidatures sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio de I'oferta
d'ocupacioé al BOP. La resta de publicacions es faran al web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

7. Admissio de les persones aspirants i inici del procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, I'Alcaldia publicara la relacié d'admesos i exclosos. La manca
de documentacio justificativa dels requisits sera motiu d'exclusié del procés selectiu per aquesta convocatoria.

Les persones excloses podran al-legar en el termini de cinc dies naturals i les al-legacions presentades es resoldran en
el termini maxim de 5 dies naturals, transcorreguts els quals es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants es publicaran al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web.

8. Organ de seleccid.

L'drgan de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per la Insertora laboral de
I'Ajuntament o persona técnica que la substitueixi, un funcionari de Secretaria i un funcionari d'Intervencié; actuara com
a secretari, un funcionari de I'Ajuntament.

L'dérgan de seleccié podra disposar dels assessors que consideri convenient.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'6rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de Regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

9. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccié sera el concurs lliure.
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9.1. Valoraci6 mérits.
Es procedira a la verificacio de la documentacié aportada segons s'especifica a la base 4 i es puntuara:
9.1. a) Laborals:

- Experiéncia en treball com a lletrat en I'administracié publica, 0,5 punts per cada tres mesos de contracte amb un
maxim de 3 punts.

- Experiencia en treball com a lletrat en I'empresa privada, 0,5 punts per cada tres mesos de contracte amb un maxim de
2 punts.

- Coneixement de catala avangats, 1 punt.

9.1.b) Socioeconomics:

- Dones: 0,25 punts.

- Esser persona de més de 45 anys: 1 punt.

- Familia monoparental: 1 punt.

- Tenir una antiguitat a I'atur superior a 2 anys: 1 punt.

Quedaran eliminats els aspirants que no tinguin, com a minim, 1 punt.

Els mérits al-legats s'han d'acreditar en el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar.

9.2. Prova practica.

Es realitzara pel tribunal, entre els candidats que obtinguin més de 2 punts en la valoracié dels mérits, una prova
practica de caracter eliminatori en relacié a les tasques a desenvolupar, la qual es puntuara de 0 a 10 punts,
necessitant-se un cinc per superar-la.

9.3. Entrevista personal.

Les persones aspirants que hagin superat les dues proves anteriors podran ser convocades a una entrevista personal.
Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qiestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiéncia professional de les persones aspirants. La puntuacié6 maxima a atorgar en aquesta fase,

que no tindra caracter eliminatori, sera de 3 punts.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en les tres fases del
proceés.

El tribunal fara proposta de contractacio a I'Alcaldia de I'aspirant que tingui la major puntuacio.

10. Llista de persones aprovades, contractacio i condicions de treball.

L'Alcalde de la Corporacio, demanara a l'aspirant proposat pel tribunal que aporti els documents acreditatius relacionats
a la Declaracio jurada en el termini de cinc dies, i posteriorment procedira a fer el nomenament de I'aspirant amb major
puntuacié en el termini de cinc dies. Si 'aspirant, no presentés la documentacié o renunciés per qualsevol causa, es
realitzara proposta de contractacio a la seglient persona candidata millor classificada segons la llista de puntuacions.

11. Incidéncies.

L'drgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.
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La convocatoria, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran impugnar per les
persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei de Régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu.

12. Protecci6é de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.”

Una vegada surtin aquestes Bases publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, hi haura un termini de deu
dies habils per tal que els interessats puguin presentar al-legacions o suggeriments. Aixi mateix, en el termini de 20 dies
naturals des de I'endema de la seva publicacid, les persones interessades en participar en aquesta convocatoria podran
presentar instancia. Pel que fa a la declaracio jurada esmentada en les bases, com a Annex, aquesta es podra trobar al
web municipal.

Arenys de Munt, 25 de febrer de 2015
El secretari, M. Carmen Gémez Muinoz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4
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