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Divendres, 20 de febrer de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 23 de desembre de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord d’ampliació de la  
ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona fins al 30 de juny de 2015  
(codi de conveni núm. 08002612011994)

Vist el text de l’Acord subscrit en data 6 de novembre de 2014 per la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de 
treball  del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial 
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el  
Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l’Acord d’ampliació de la ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball del Consorci Mar Parc 
de Salut de Barcelona fins al 30 de juny de 2015 (codi de conveni núm. 08002612011994) al Registre de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts:

ACORD D’AMPLIACIÓ DE LA ULTRAACTIVITAT DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DEL CONSORCI MAR 
PARC DE SALUT DE BARCELONA FINS AL 30 DE JUNY DE 2015.

Per part de la representació del Consorci:

Bory Ros, Felip
Fernando Escolano Villen
Calvo Cortés, Isabel
García Zaldivar, Lourdes
Gomar Sánchez, Pau
Hernando Ponce, Marcos
Hidalgo Rodríguez, Josep
Ibáñez Ávila, Rocío
López Ferrer, Enriqueta
Peláez de Miguel, Esther
Rubio Blanco, Francesc
San José Alagon, Vicente
Julio Pascual Santos (assessor)

Representació dels/de les treballadors/res del Consorci:

API-IMAS:

Cabré Ollé, Manel

CCOO:

Rodenas Garcia, Jorge Andres
Ruiz Sanz, Marta

MC:

Bisbe Vives, Elvira
Felez Flor, Miquel
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Puig Mari, Josep Mª

SATSE:

Gilabert Fernández, Prisca
Pérez Alarcon, Elisabet

UGT:

Burillo López, Pedro
Del Baño López, Francesc
Royo Santiago, Manolo

USAE:

Blanco Gonzalez, M. Mercedes

Barcelona, sent les 12.00h hores del dia 6 de novembre de 2014, a la Sala de Juntes de la planta 10a de l’Hospital del 
Mar, es constitueix la Comissió Negociadora del 2n Conveni col·lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de 
Barcelona (en endavant el Consorci) de conformitat amb l’establert a l’art. 88 de l’Estatut dels treballadors, i de la qual 
formen part els membres següents,

MANIFESTEN:

Establir un calendari de reunions d’aquesta Comissió.

La Direcció presentarà una plataforma de negociació.

La part social recorda que al mes de setembre es va presentar a la Direcció la pròrroga del Conveni per 1 any.

La Direcció comenta que és necessari tractar alguns temes que són molt importants com per exemple:

- Establir una classificació professional.
- Regulació de les 20 hores de formació.
- Consolidació del 5% en les taules salarials.
- Etc.

La durada de la pròrroga del Conveni és excessiva.

La Direcció proposa que per acceptar la pròrroga d’un any la part social hauria d’acceptar les següents condicions:

1. Consolidació del 5% a les taules salarials.
2. Regulació de les guàrdies mèdiques segons l’Estatut marc.
3. Revisió del redactat de l’article de la DPO.

CCOO contesta que no està d’acord amb la proposta que planteja la Direcció.

La part social no està d’acord amb la proposta plantejada per la Direcció i no pot acceptar-la. No es pot pressionar a la 
part social amb aquestes condicions.

SATSE està d’acord en què s’ha de parlar de diversos temes però no amb la manera que ho presenta la Direcció.

USAE manifesta que el més adient és prorrogar el Conveni fins a la finalització de les eleccions ja que la representació 
sindical es pot veure modificada.

La Direcció entén el posicionament de la part social.

UGT diu que es pot acordar una pròrroga i alhora mantenir activa la Comissió paritària.

La  Direcció  una cop ha  escoltat  a  la  part  social,  proposa que la  pròrroga del  Conveni  sigui  de  6  mesos (fins  al 
30/6/2015) i que es continuï amb la Comissió paritària.
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Es fa un recés de 5 minuts per tal que la part social reflexioni aquesta última proposta de prorrogar el Conveni durant 6  
mesos.

La part social manifesta el seu acord de prorrogar el Conveni 6 mesos.

Es recorda que un mes abans de la finalització de la pròrroga es denunciarà el Conveni i es tornarà a constituir la 
corresponent Mesa negociadora.

ACORDEN:

1. Que es reconeixen mútuament com a parts legitimades i interlocutors per a la negociació col·lectiva del Conveni 
d’empresa.

2.  Constituir  la  Comissió  Negociadora  del  II  Conveni  col·lectiu  de  treball  del  Consorci  que  estarà  formada  pels 
representants  de  la  representació  dels  treballadors  i  pels  representants  de  la  Direcció  que  són  les  persones 
relacionades a l’encapçalament de la present acta.

3. Prorrogar el I Conveni col·lectiu de treball del Consorci durant 6 mesos (fins al 30 de juny de 2015).

I, sense més assumptes a tractar, a les 13.00 hores s’aixeca la reunió, de la qual s’estén la present acta que, en prova 
de conformitat, signen els assistents.

Barcelona, 23 de desembre de 2014
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (per suplència del director, Resolució del secretari general de 
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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