BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 23 de febrer de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Fogars de Montclus
ANUNCI

Mitjangant Decret d'Alcaldia num. 3/2015 de data 17 de febrer de 2015 s'han aprovat les bases i la convocatoria per a la
seleccid d'una plaga d'administratiu laboral temporal d'aquest Ajuntament d'acord amb les seguents bases:

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid d'un/ a administratiu/va del Grup C, subgrup C1 per proveir
interinament i fins a la seva cobertura reglamentaria una plaga vacant de la plantilla de personal laboral.

Aquesta provisid temporal es considera urgent, necessaria i imprescindible per realitzar les tasques de gestid
administrativa ordinaria de I'ajuntament.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a 'acabament del
termini de presentacié d'instancies, els seglents requisits:

a).- Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre
I'accés a l'ocupacio publica de nacionals d'altres estats.

b).- Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c).- No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
tasques.

d).- No haver estat inhabilitat/ada, per sentencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

e).- No trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

f).- Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional 2on grau o equivalent.

Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la
certificacio de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

Els /les aspirants estrangers han d'estar en possessié d'alguns dels titols reconeguts per a I'Estat, de conformitat amb el
que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

g) Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia, de nivell C, expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, d'acord amb el decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificacié de catala i resta de normativa
en la mateéria. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C, seran convocades per tal de realitzar una
prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

3.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Categoria: Administratiu/va.

Régim juridic i durada: Personal laboral temporal, interi fins a la provisié reglamentaria de la plaga.
Classificacié: Grup C; Subgrup C1.

Jornada: L'ordinaria de I'Ajuntament.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes son de 25.646,04 EUR.
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Funcions:

* Gestié comptable i del pressupost municipal.

* Realitzar els treballs propis de control i seguiment de la comptabilitzacié de les factures rebudes a I'ajuntament.
* Atendre al public, personalment i telefdnicament, resolent aquelles quiestions per les que estigui facultat/ada.
* Les tasques propies per la gestié de I''VA i IRPF i declaracions d'operacions a tercers.

* Preparar els pagaments i transferéncies aixi com el seu seguiment.

* Tramitar els expedient de llicencies ambientals.

* Realitzar tasques administratives del Registre Civil i del Jutjat de Pau.

* Realitzar la gestio operativa del Padré municipal.

» Tramitar els expedient de llicencies d'obres.

* Realitzar la gestio administrativa del servei de subministrament d'aigua.

+ Col-laborar en I'elaboracié d'expedient de projectes d'ordenances i pressupostos.

* Transcriure convocatories i actes de les sessions dels drgans de govern.

* Responsabilitzar-se de I'actualitzacio i control dels continguts de la pagina web municipal.

* Realitzar la maquetacié del butlleti municipal.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA.
L'anunci de la convocatoria i les bases reguladores seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP).

Les bases integres i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i a la web de
I'ajuntament.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATS.

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia normalitzada
manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies.

5.2 Les sol-licituds es presentaran a I'ajuntament de Fogars de Montclus, dins del termini de vint dies naturals a comptar
des de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOP. Si el darrer dia de presentacié d'Instancies coincidis en dissabte o
diumenge, s'entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil seglent.

La sol'licitud anira acompanyada de la seglient documentacié:
- Fotocopia compulsada del titol corresponent.
- Fotocopia compulsada del DNI o passaport.

- "Curriculum vitae" i certificat de la vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat Social. Els periodes de treball a
les administracions publiques es podran acreditar, alternativament, mitjancant la/les certificacié(ns) de serveis previs
escaient(s).

- Documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que l'érgan seleccionador en pugui valorar d'altres que no
siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

- Fotocopia compulsada del certificat de la Direccio general de Politica linguistica, o equivalent, corresponent al nivell C,
de coneixement de catala.

- Les persones amb disminucié han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de discapacitat i la seva
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

La sollicitud necessariament haura d'ésser en el model normalitzat que es lliurara al registre de I'ajuntament o es podra
descarregar de la pagina web de I'ajuntament de Fogars de Montclus.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes establertes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(LRJPAC), en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. En cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una
oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada per el/la funcionari/aria de
correus abans de ser certificada.
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5.3 Un cop finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, i en el termini maxim d'un mes, s'aprovara la llista de
persones admeses i excloses, que es fara publica en el tauler de [l'ajuntament i a la pagina web,
http://www.fogarsdemontclus.cat i es donara un termini de DEU dies habils, a partir de I'endema de la publicacid, per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentaci6 de les
mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d'aquestes fases:

12 fase: prova de catala.

22 fase: prova teorica - practica.

32 fase: valoracio de mérits.

42 fase: entrevista personal.

La primera i la segona fase son eliminatories.

6.1.- 12 fase: prova de coneixements de catala.

Per participar en aquesta convocatoria caldra estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia
de llengua catalana (certificat C) de la Direccié General de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com equivalents.

En el cas de que I'aspirant no estigui en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacié d'aquest
exercici sera d'apte o no apte; seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.

6.2.- 22 fase: prova teorica practica.

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris:

A.- Consisteix en respondre per escrit un questionari directament relacionat amb el temari annex.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5
punts.

Criteri d'avaluacid: cada resposta incorrecte restara 4 de resposta correcte.
El temps per a desenvolupar aquest exercici escrit sera d'un maxim de 30 minuts.

B.- Consistira en desenvolupar per escrit dos suposits practics proposats pel tribunal i un directament relacionat amb les
funcions propies de la categoria i/o professid i I'altre relacionat amb el coneixement del municipi.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim
de 5 punts.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera d'una hora.

La prova teorica es realitzara el mateix dia que la practica. Per a fer aquesta darrera s'haura d'haver superat la prova
teorica.

6.3.- 32 fase: valoracié de merits.
a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a l'apartat 3, a I'administracio

publica o a I'empresa privada fins a un total de 6 punts a raé de 1 punt per any treballat. El temps inferior a I'any es
computaran de forma proporcional i per mesos complerts.
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L'experiencia professional en d'altres administracions s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb
indicacio expressa de l'escala i subescala, periode de temps i funcions.

L'experiencia en el sector privat, amb certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i
funcions, i periode de temps o0 amb fotocOpia dels contractes de treball.

En qualsevol cas s'haura d'aportar certificat de la vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat Social. Els
periodes de treball a les administracions publiques es podran acreditar, alternativament, mitjangant la/les certificacio(ns)
de serveis previs escaient(s).

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball i
que no tinguin a veure amb sistemes d'informacid, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb el seglient barem:

* Durada de menys de 15 h.: 0,10 punts.

* Durada de fins a 15 h: 0,20 punts.

* Durada de 16 a 30h: 0,50 punts.

* Durada de 31 a 60 hores: 0,75 punts.

» Durada de més de 60 hores: 1 punt.

En aquells en els quals no s'acredita la durada, es computara com a durada de 10 hores.

Els cursos de formacié s'acreditaran mitjangant certificacid, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del
curs i durada en hores. En el cas en qué no s'acrediti la durada, es procedira a la seva valoracioé d'acord amb el tram de
puntuacié minima prevista.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a
merits al-legats, sense justificar-los a la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

c) Per acreditar coneixements d'informatica fins 1.25 punts:

Per curs o bé diploma o certificat acreditatiu de programes informatics:

- Word: 0,5 punts.

- Excel: 0,5 punts.

- Altres: 0,25 punts.

d) Per disposar de titulacié superior a I'exigida, fins a 1 punt. La titulaci6é ha d'estar relacionada amb el lloc a proveir, és a
dir, han de ser llicenciatures/ graus/diplomatures de l'area economica, juridica o analoga a criteri del tribunal.
Diplomatura: 0.5 punts; llicenciatura/grau: 1 punt.

e) Per disposar del nivell D de catala. Fins a 1 punt.

f) Per disposar de titulacié acreditativa del coneixement d'anglés, nivell B2 (equival al First certificate). Fins a 1 punt.
6.4.- 42 fase: entrevista personal.

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals de la plaga, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars
dels aspirants amb una puntuacié maxima de 2 punts.

Sera seleccionat/da I'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de seleccio.

El /la candidat /da seleccionat/a haura d'aportar, préviament a la seva contractacié un certificat metge que acrediti que
no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per aquest treball i fer una declaracié de no incérrer en
cap dels suposits d'incompatibilitat.

7.- ORGAN DE SELECCIO.

El tribunal qualificador del concurs estara constituit de la manera seguent:
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* Presidéncia.

» Vocalies: dos vocals, un membre a proposta de la Diputacié de Barcelona i un altre membre proposat per I'escola
d'Administracié Publica de Catalunya.

* Secretaria.

La designacié nominal dels membres, per part de l'alcaldia, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del
President i del secretari, que tindra veu i vot. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d'empat
resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

8.- PERIODE DE PROVA.
S'estableix un periode de prova de DOS mesos.
9.- INCIDENCIES | RECLAMACIONS.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

10.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests decideixen directament o indirectament en
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/92, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o be recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié6 o notificacid davant del jutjat Contenciés — Administratiu de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i actes tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directa o indirectament el fons
de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX.

Tema 1. El municipi.
Organitzacié Municipal, Competéncies. Competencies dels drgans unipersonals i col-legiats locals.

Tema 2. L'acte administratiu.
L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de Il'acte administratiu: notificacié i publicacié. silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 3. El procediment administratiu.
Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.

Tema 4. Els contractes del sector public.
Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials.
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Tema 5. La comptabilitat publica.
La comptabilitat publica: conceptes generals. Les administracions publiques com a subjectes de la comptabilitat publica.
Elements de la comptabilitat publica. Els ambits de la funcié econdmica.

Tema 6. Els recursos de les entitats locals.
Els tributs. Els preus publics. Les transferéncies d'altres administracions. Altres ingressos de dret public. L'endeutament:
concepte i limits.

Tema 7. El pressupost.
El pressupost: Concepte i marc legal. Els principis pressupostaris. Estructura del pressupost: la Classificacioé organica,
economica i funcional.

Tema 8. L'execucié del pressupost.

Execucié del pressupost: concepte i marc legal. Execucié de l'estat de despeses: autoritzacid, disposicié i obligacio.
Procediment especial: pagaments a justificar. Execucié de l'estat d'ingressos: dret, reconeixement, liquidacio i
recaptacio.

Documents comptables i pressupostaris.

Tema 9. Els credits pressupostaris i les modificacions.
Caracter dels credits pressupostaris. Les modificacions pressupostaries: concepte, marc legal, procediment general i
tipus.

Tema 10. Coneixement del municipi.
Territori. Poblaci6. Organitzacio.

Fogars de Montclus, 17 de febrer de 2015
L'alcalde, Albert Rovira i Rovira

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6

CVE-NUm. de registre: 022015004680



		2015-02-20T13:30:13+0100
	


20/02/2015
13:30:13




