
1

Dilluns, 2 de febrer de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Dosrius

ANUNCI
 
Per decret de data 20 de gener de 2015, l'Alcalde de l'Ajuntament de Dosrius ha aprovat l'inici del procediment de 
selecció  d'un/a  operari/ària  de  neteja  temporal,  així  com les  Bases  que  han  de  regir  la  convocatòria  del  procés,  
següents:

BASES  ESPECÍFIQUES  REGULADORES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PER  LA  CONTRACTACIÓ  MITJANÇANT 
CONTRACTE DE RELLEU D'UN/A OPERARI/ÀRIA DE NETEJA DE LES DEPENDÈNCIES MUNICIPALS

Primera.

Objecte de la convocatòria

L'objecte d'aquestes bases és la regulació del procés de selecció per a la contractació d'un treballador/a per la neteja de 
les dependències municipals, mitjançant contracte de relleu i fins a l'edat de jubilació de la persona que actualment està 
ocupant el lloc de treball

Segona.

Lloc de treball

Les  tasques  a  desenvolupar  consisteixen  en  la  neteja  de  les  dependències  dels  diferents  edificis  i  instal·lacions 
municipals.

Durada: fins la jubilació de la titular de la plaça
Jornada: 28,12 hores setmanals (corresponents a un 75% jornada)
Retribució bruta mensual: 915.03 EUR
Categoria: agrupacions professionals (antic grup E)

Tercera.

Requisits dels participants

Els aspirants hauran de reunir els requisits següents:

a) Ser ciutadà espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de 
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats o convenis internacionals signats per la Unió Europea i 
ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de  treballadors,  així  com  els  estrangers  que  tinguin 
residència legal a Espanya, d'acord amb article 56 llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic.

b) Permís de treball en vigor, si fa el cas.

c) Tenir complerts els 16 anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

d) Estar en situació d'atur.

e) No patir malaltia ni defecte físic que impedeixi el normal exercici de la funció.

f) No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-
se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques, ni haver estat inhabilitat per sentència ferma per l'exercici de funcions 
públiques.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat  continguts en la Llei  53/1984 de 26 de desembre que es 
refereix al personal al servei de les administracions públiques.

h) Tenir coneixement de llengua catalana de nivell A elemental. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin 
trobar-se exempts, hauran de realitzar prova específica.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

50
02

21
8



2

Dilluns, 2 de febrer de 2015

i) Disposar de carnet de conduir tipus B.

Quarta.

Forma i termini de presentació de les d'instàncies

4.1 Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar en el registre general de l'Ajuntament, 
en el model normalitzat que està a disposició dels interessats al mateix registre i a la web (www.dosrius.cat) adreçades 
a l'Alcaldia i acompanyades d'original o fotocòpia dels documents següents:

a) DNI o passaport i permís de treball i residència, si s'escau.

b) Currículum vitae actualitzat.

c) Documentació acreditativa de les condicions valorables. Les condicions valorables que constin al currículum però no 
quedin acreditades, no seran valorades.

d) Documentació acreditativa d'estar en situació d'atur.

e) Documentació acreditativa de tenir coneixements de llengua catalana de nivell A elemental (en cas de no disposar 
d'aquesta documentació, s'haurà de realitzar prova específica).

f) Història de vida laboral.

g) Fotocòpia carnet de conduir B1.

h) Qualsevol altra documentació que es consideri necessària relativa als mèrits senyalats.

4.2 El termini de presentació d'instàncies serà de DEU dies naturals a partir de l'endemà de la publicació al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, en qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1192, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú.

Igualment, les instàncies es podran presentar per correu. En aquest cas, s'haurà de justificar la data d'imposició de 
l'enviament a l'Oficina de Correus i anunciar a l'Ajuntament la remissió de la instància mitjançant tèlex, fax, telegrama, 
en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de presentació d'instàncies.

Sense la concurrència d'aquest requisit, no serà admesa la documentació si es rep amb posterioritat a la data i hora de 
la finalització del termini establert.

Així mateix, transcorreguts deu dies següents a la data indicada sense haver-se rebut la documentació, no serà admesa 
en cap cas.

Cinquena.

Llistat d'admesos i exclosos

Un  cop  acabat  el  termini  de  presentació  d'instàncies,  l'alcalde,  en  el  termini  màxim  de  10  dies,  dictarà  resolució 
declarant  aprovada la  llista  d'admesos  i  exclosos,  la  qual  es  publicarà  mitjançant  exposició  al  tauler  d'anuncis  de 
l'Ajuntament i a la pàgina web municipal, amb indicació del lloc on es trobin exposades al públic les esmentades llistes 
certificades i del termini de subsanació d'errades que determinin l'exclusió dels/de les aspirants; en la mateixa resolució 
s'indicarà la composició del tribunal i el lloc, la data i l'hora del començament del procés.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de tres dies hàbils per a esmenes o reclamacions. Les 
al·legacions seran resoltes en un termini de cinc dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolució, hauran 
d'entendre's desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar 
a publicar-la.

Sisena.

Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estarà format per les persones que es designin en el moment de publicar la llista provisional 
d'admesos i exclosos, d'acord amb la següent composició:

Actuaran com a president i com a dos vocals funcionaris de l'Ajuntament amb titulació igual o superior a la requerida.
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Actuarà com a vocal un membre designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, així com el substitut que 
pertoqui.

Actuarà com a vocal un treballador municipal amb titulació igual o superior a l'exigida en la plaça convocada.

Tindran com a substituts  funcionaris o treballadors municipals amb titulació igual  o superior a l'exigida en la plaça 
convocada.

Actuarà com a secretari/ària: un dels vocals del tribunal.

Per la realització de la prova de català, si fos el cas, el tribunal serà assistit per personal designat pel Consorci de 
Normalització Lingüística.

Setena.

Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu consta de 3 fases. Les dues primeres de celebració obligatòria i la darrera (entrevista), de celebració 
a criteri del tribunal.

1ra fase: Prova de coneixements tipus test. PUNTUACIÓ MÀXIMA 10 PUNTS.

Es realitzarà una prova amb vint preguntes tipus test, totes elles relatives a al lloc de treball i d'acord amb el temari 
indicat en l'annex 1. Es puntuarà de zero a deu punts, amb una puntuació de 0.5 punts per resposta correcta.

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori, de manera que aquells aspirants que no obtinguin un mínim de cinc punts, es 
declararan exclosos del procés selectiu. La llista dels aspirants eliminats es donarà a conèixer una hora després de la 
finalització de la primera fase, de manera que seguidament es realitzarà, si pertoca, la següent fase.

Així mateix, la llista d'aspirants eliminats serà publicada a la pàgina web municipal i al tauler d'anuncis.

2na fase: Coneixement de català.

Un cop finalitzada la primera fase, el tribunal donarà a conèixer quins són els aspirants eliminats del procés. Així doncs, 
aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de català, seran cridats a continuació per tal de passar la prova 
pertinent, a la qual seran convocats per mitjà d'anunci al tauler i a la pàgina web municipal.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu. La llista dels aspirants eliminats 
serà publicada a la pàgina web municipal i al tauler d'anuncis.

Així  mateix,  es  publicarà  la  data  i  ordre  de  celebració  de  la  següent  fase  (entrevista)  si  el  tribunal  la  considera  
convenient. En cas contrari, es procedirà d'acord amb el què disposa la base vuitena.

3ra fase: Entrevista

A criteri del tribunal, podrà celebrar - se una fase d'entrevista, que no tindrà caràcter eliminatori, sinó que servirà per 
establir prioritat en cas d'empat en les proves realitzades anteriorment.

Vuitena.

Llista d'aprovats i proposta de contractació

Acabat el procés, el tribunal publicarà a la pàgina web i al tauler d'anuncis la relació de les persones seleccionades i les 
establertes en torn de reserva per cobrir possibles baixes o retirades de les persones seleccionades, d'acord amb la 
base dotzena.

L'alcalde resoldrà la contractació a favor de les persones que hagin obtingut una puntuació més alta. En el cas que no 
poguessin subscriure el contracte en el termini proposat, es procedirà a la crida dels aspirants successius.

Novena.

Període de prova

Els aspirants contractats tindran un període de prova de dos mesos, durant el qual tindran assignat un tutor. Durant 
aquest període el tutor podrà emetre informe, es donarà audiència als afectats i si en qualsevol moment es considera 
que no supera el període de prova, es resoldrà la relació laboral a tots els efectes.
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Desena.

Incidències

La convocatòria i les seves bases, i els actes administratius que se'n derivin i de les actuacions del Tribunal podran 
ésser impugnats pels interessats en els casos i les formes previstes per la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les Administracions Públiques i  Procediment Administratiu Comú. El tribunal  està facultat per resoldre els 
dubtes o discrepàncies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

Onzena

Els aspirants que no hagin estat nomenats podran ser cridats per l'ajuntament d'acord amb l'ordre de qualificació, per a 
la seva contractació en règim laboral temporal per a places de la mateixa categoria. L'ajuntament podrà no efectuar la 
corresponent crida quan es tracti de contractacions pels que calgui una selecció o requisits personals diferents.

ANNEX 1

Tema 1.- Constitució Espanyola: principis. Drets fonamentals i llibertats públiques. Tema 2.- L'Estatut d'autonomia de 
Catalunya. La Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d'autonomia de Catalunya. Competències de 
la Generalitat de Catalunya.

Tema 3.- El personal al servei de les entitats locals. Drets, deures i incompatibilitats.

Tema 4.- Criteris generals de seguretat en l'execució dels treballs de neteja. Elements de protecció individual a utilitzar.

Tema 5.- Manteniment de maquinària. Pautes generals de la conservació, neteja i manteniment de la maquinària un cop 
s'ha utilitzat.

Tema 6.- Pautes generals per a la senyalització de petites actuacions d'urgència.

Tema 7.- Elements de protecció individual i col·lectiva. Tipologia. Aplicació.

Tema 8.- Coneixement general del municipi de Dosrius.

Tema 9.- Organització municipal.

Tema 10.- Nocions bàsiques d'aritmètica.

Dosrius, 20 de gener de 2015
L'alcalde, Josep Jo i Munné

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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