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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 2 de febrer de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI

La Comissié de Govern, actuant per delegacio de I'Alcalde, va aprovar en sessio celebrada el 21 de gener de 2015 la
convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés per a la seleccié per torn lliure i torn de promocio
interna de les seguents places:

- 2 places de la categoria d'Intendent/a de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant concurs oposici6.

Aquesta convocatoria deriva de l'ampliacié de I'Oferta Publica d'Ocupacio per a l'exercici 2014, aprovades per la
Comissié de Govern de 30 de desembre de 2014.

El termini de presentacié d'instancies s'obrira a partir del dia segiient al de I'anunci d'aquesta convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques, i del procediment administratiu comu, modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener, en
concordanca amb el Decret d'Alcaldia d'1 de juliol de 2011 de delegacié de competéncies en el Primer Tinent d'Alcalde,
(Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 18 de juliol de 2011), les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al DOGC, o directament recurs contencios administratiu davant els Jutjats del Contencidos Administratiu
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment, les persones
interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER LA PROVISIO DE 2 PLACES DE LA CATEGORIA D'INTENDENT/A DE LA
GUARDIA URBANA DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

La convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals en concordanga amb [I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Aixi mateix, i pel que fa
referéncia a la perspectiva de génere, aquestes bases contemplen allé que disposa I'Ajuntament de Barcelona en el Pla
d'lgualtat d'Oportunitats pel periode 2012-2015 en quant a la promocié d'una preséncia equilibrada de dones i homes en
els diferents col-lectius professionals municipals. Les caracteristiques de la convocatoria sén les segiients:

Num. de places convocades: 2

Classe de personal: Funcionari de carrera

Escala: Administracio especial, sotsescala de serveis especials
Categoria: Intendent/a de la Guardia Urbana

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A1

Destinacio: 27

2. Sistema de seleccié i torn de la convocatoria

El sistema de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs-oposicio, torn lliure i torn de promocio6 interna. D'acord amb
l'article 31 de la vigent Llei de Policies Locals (16/1991 de 10 de juliol), es reserva 1 plaga per a torn lliure i es reserva 1
plaga per a promocio interna. En el cas que la de promocio interna no es cobreixi s'afegira la plaga al torn lliure. Les
aspirants hauran de triar un i només un dels dos torns.

3. Requisits de participacié
3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits comuns segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.
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b) Tenir 18 anys d'edat complerts i no superar els 57.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que se li puguin encomanar d'acord amb el que estableix la
Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
Cossos de policia local.

d) Estar en possessio d'un titol universitari de: doctorat, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura, grau o
equivalent.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i de 1,70 m els homes.

g) No haver estat condemnat per cap delicte, 0 en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s'escau, la cancel-lacié. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangcant el document
oficial.

h) Estar en possessié dels carnets de conduir de la classe A-2 i B amb autoritzacié per a la conduccié de vehicles de
transport public (BTP).

i) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

També sera imprescindible haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord amb el que disposa
la base 4.4 de la present convocatoria.

3.2.Requisits especifics per accedir mitjangant el torn de promocid interna:

a) Tenir un minim d'antiguitat de 2 anys com a funcionari de carrera en la categoria d'Inspector de la Guardia Urbana de
I'Ajuntament de Barcelona.

b) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: Servei actiu, serveis especials o servei en comunitats
autdonomes o serveis en altres administracions.

c) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu que no hagi estat
cancel-lada. Si algun aspirant té incoat o se li incoa expedient disciplinari, I'admissié i permanéncia en el procés de
seleccid i la consolidacié del possible ascens obtingut quedaran condicionats a la no imposicié de sancid per falta greu o
molt greu.

Tant en el cas de presentar-se pel torn d'oferta publica com pel de promocié interna, les persones aspirants es
comprometen a:

a) Mantenir vigent els permisos de conduir A-2 i BTP, mentre es mantingui relacié laboral amb la Guardia Urbana,
mitjangant declaracié jurada o promesa.

b) No tenir I'arma de foc retirada.

c) En cas de ser personal funcionari, no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o
molt greu que no hagi estat cancellada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari, I'admissio i
permanéncia en el procés de selecci6 i la consolidacié del possible ascens obtingut quedaran condicionats a la no
imposicié de sanci6 per falta greu o molt greu.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio
com a funcionaris o funcionaries de carrera.

4. Sol'licitud de participacié
4.1. Presentacio de sol-licituds

De conformitat amb el Decret d'Alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la Provincia Nim.312 de 30 de
desembre), la formalitzacié, obtenci6 i presentacié de sol-licituds s'ha de fer telematicament seguint una de les seglents
rutes:
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- Web www.bcn.cat / I'Ajuntament en un clic! / Oferta Publica.

- A través del portal de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona, web www.bcn.cat / Tramits /
Ciutadans/ Tramits per fets vitals /...treballar / Sol-licitud de participacidé en processos de seleccid de personal de
I'Ajuntament de Barcelona.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en les Oficines d'Atencio al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona,
0 bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

La relacié de les esmentades OAC aixi com les seves corresponents adreces s'especifiquen a I'annex 5 de la present
convocatoria. Igualment, en l'annex 6 s'indica la relacié de punts wi-fi de I'Ajuntament de Barcelona en els quals es
podra connectar telematicament per efectuar el tramit.

4.2. Termini de presentacio de sollicituds

Per presentar la sollicitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

4.3. Dades consignades a la sollicitud

Per tal de complimentar la sol-licitud de participacio, les persones aspirants hauran de triar la convocatoria anomenada
"2 places d'Intendent/a de la Guardia Urbana-2015".

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sol-licitud I'acompliment dels requisits que s'indiquen a la base 3.1. En
cas que optin pel torn de promocio6 interna, addicionalment es fara constar I'acompliment dels requisits que s'estableixen
en la base 3.2.

En el cas que alguna persona aspirant disposés del curs d'Intendent/a de I'Escola de Policia de Catalunya, haura de
consignar-ho a la casella corresponent.

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié6 de Dades de Caracter Personal, us
informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer "Gestié R.H. de I'Ajuntament de Barcelona"
del qual és titular la Gerencia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona. La finalitat d'aquest
fitxer és gestionar la convocatoria de seleccidé en qué participeu com a part integrant de la Gestié de RH de I'Ajuntament
de Barcelona. Amb aquesta sol-licitud consentiu en el tractament de les vostres dades personals per la finalitat indicada.
Finalment us informem que podreu exercitar en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié
adrecant-vos per escrit al Registre General de I'Ajuntament, plaga St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en
I'assumpte: "Tutela de drets LOPD".

Si en les bases de la convocatoria s'exigeix com a requisit de participacio la satisfaccié d'una taxa d'inscripcid, doneu el
consentiment per tal que I'Ajuntament de Barcelona consulti d'ofici a altres administracions les dades necessaries per
verificar els extrems que donen dret a I'exempci6 / bonificacié de la taxa, en el cas que I'hagueu sol-licitada.

En el cas de no donar el vostre consentiment ho haureu d'indicar, marcant amb una creu: "no dono el meu
consentiment”.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio6 i la comunicacioé a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal de seleccid pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants.

4.4. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu

4.4.1. D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i,
a l'efecte del compliment del que es preveu a la base 3 en relacid a la inscripcié a la convocatoria, les persones
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aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié I'import de 26,86 EUR si ho fan de forma telematica, o bé
53,72 EUR si ho fan de forma no telematica.

En I'annex 4 de la present convocatoria s'estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el pagament de la
taxa d'inscripcié, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de pagament escollida per
efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant de I'Ajuntament de
Barcelona en el termini i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

4.4.2. Exempcidé del pagament de la taxa d'inscripcié. D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de
taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb la indicacio prévia de la seva situacid, seran exemptes del
pagament d'aquesta taxa les persones que es presentin pel torn de promocio interna, les persones que es trobin en
situacié de desocupacié que no percebin cap prestacid econdmica i les que tinguin la condicié de familia nombrosa
especial.

4.4.3. Exempcié del 50% en I'abonament de la taxa d'inscripcié. D'acord amb el que preveu la normativa vigent en
materia de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb la indicacié previa de la seva situacio, seran
exemptes de I'abonament del 50% d'aquesta taxa les persones que tinguin la condicié de familia nombrosa general.

4.4.4. Devolucié de la taxa. No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els supodsits d'exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

4.4.5. Documentacié necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa d'inscripcié. En cas
que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié i que no percebi cap prestacié economica, haura d'indicar-
ho en la sol'licitud telematica de participacid en el procés selectiu i presentar una certificacié acreditativa d'aquesta
situacio, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya. Aquesta certificacid s'haura de presentar dins del termini improrrogable de presentacié de
sol-licituds, annexada com a document PDF a un correu electronic enviat a lI'adrega convocatories@bcn.cat tot indicant
en l'assumpte el text: "Exempcid taxa 2 places d'intendent/a de la GUB-2015", o bé adjuntada a una instancia que es
presentara a qualsevol dels registres indicats a I'annex 5. Aquesta certificacié ha d'estar actualitzada dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

En cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa especial o general haura d'indicar-ho en la sollicitud
telematica de participacié en el procés selectiu i, si ha donat el consentiment, I'Ajuntament fara d'ofici la consulta als
organs competents. En cas que no es doni aquest consentiment, la persona interessada haura de presentar una copia
del corresponent titol de familia nombrosa especial o general que ho acrediti. Aquesta acreditacié ha d'estar actualitzada
dins del termini de presentacio de sol-licituds.

4.4.6. Exclusio de la persona aspirant. La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a
efectes de I'exempcio o la bonificacio de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

4.5. Presentacio dels mérits per ser valorats en la fase de concurs

Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran de presentar obligatdriament el model de curriculum
vitae que el Tribunal publicara juntament amb I'anunci de les llistes provisionals de persones admeses i excloses i lliurar-
lo el dia que es realitzara la primera prova. En aquest model de curriculum vitae les persones aspirants inclouran els
merits que proposin per ser avaluats pel Tribunal d'acord amb la relacié de merits puntuables recollits al punt 9 i a
I'annex 3 d'aquestes bases.

Per tal que aquests meérits siguin objecte de valoracié hauran d'anar acompanyats de les corresponents fotocopies dels
documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls i documents que formin part d'aquest
curriculum vitae aniran degudament paginats.

La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona sera realitzada d'ofici pel Tribunal de
seleccid. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacio, caldra que Il'aspirant identifiqui expressament en el
curriculum vitae presentat, els periodes de temps en qué ha prestat els serveis al-legats i la categoria corresponent.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de
I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

En tots els casos, els mérits s'avaluaran d'acord amb els criteris establerts a I'annex 3 de la present convocatoria i
només podran ser considerats aquells que hagin estat assolits per les persones aspirants fins el darrer dia en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d'instancies del procés, segons el previst a la base 4.2. d'aquesta
convocatoria.

4.6. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 8.3

Als efectes d'aquesta exempcid, i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants
hauran de presentar o annexar en document PDF dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament amb aquesta,
un dels documents seguents:

« Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica.

» Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracio local o a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

« Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun
procés de seleccio per a l'accés a la condicié de funcionari public.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Enviant-la per correu electronic a I'adregca convocatories@bcn.cat fins a 7 dies abans de la prova, indicant en
I'assumpte: "2 places d'Intendent/a de la GUB- 2015: Catala".

- Fins a 7 dies previs a la data de realitzacié de la prova, presentant-la en qualsevol dels Registres Municipals situats en
les OAC indicades a I'annex 5 de la present convocatoria.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

L'adreca electronica convocatories@bcn.cat només restara habilitada per enviar la documentacio justificativa del nivell
de catala i/o de la documentacié acreditativa d'exempcié de la taxa de pagament. Excepcionalment també podra
utilitzar-se en els casos que s'especifica en aquestes bases.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Gerencia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de
Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant ha de
realitzar les proves de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora de
formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol'licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua
catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran publiques al web de I'Ajuntament de
Barcelona www.bcn.cat i s'exposaran al Tauler d'anuncis de la corporacio (Plaga Sant Miquel num. 4).
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6. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web
de I'Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat i s'exposaran al Tauler d'anuncis de la corporacié (Plaga Sant Miquel num.
4).

7. Procés selectiu
El procés selectiu constara de les fases segulents:

1. Fase d'oposicio.
2. Fase de concurs.
3. Fase de practiques (Curs selectiu).

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

8. Fase d'oposicid

Aquesta fase estara formada per les cinc proves assenyalades als punts 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 i 8.5 d'aquesta convocatoria
(prova teorico-practica, projecte de gestio, prova de catala, proves psicotécniques i proves meédiques respectivament).
Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucid en |'ordre que
consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacié de les proves
anteriors d'acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'iniciara per la
primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer
sorteig public que a tal efecte s'hagi realitzat.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de la primera, segona o tercera prova del procés selectiu (prova teorico-
practica, projecte de gestid, i prova de catala respectivament) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per
causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal
de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de les
proves en la situacié esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal mitjangant correu
electronic enviat a I'adreca convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: "2 places Intendent/a GUB-2015: Aspirant
en previsié de part". En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de
contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacio de la data de realitzacié de la primera prova.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: "2 places Intendent/a GUB-2015: Aspirant lactant” facilitant un telefon
de contacte. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.

8.1. Primera prova: Prova teorico-practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un suposit practic que estara relacionat amb els principis d'actuacio i les
funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria i referenciats als ambits tematics publicats
en l'annex 1 d'aquestes bases. Aquesta prova tindra una puntuacié de fins a 10 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié de 5 punts quedaran eliminades del procés de selecci6.
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8.2. Segona prova: Projecte de gestid (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un projecte de gestié sobre "El desenvolupament i I'articulacié de les
funcions de policia judicial i de les tasques d'investigacio criminal a la Guardia Urbana de Barcelona".

Aquest projecte tindra una extensié maxima de 22.000 caracters amb lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,15.

Amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses s'adjuntara un guié orientatiu per a la realitzacio
del projecte de gestid. Les persones participants disposaran d'un termini de 30 dies naturals comptats a partir de
I'endema de I'esmentada publicacid, per a la presentacié del projecte. Aquest s'haura de lliurar a qualsevol dels registres
municipals de les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de la ciutat de Barcelona, en un sobre tancat en el que s'incloura
un llapis o dispositiu de memoria USB amb l'arxiu del projecte i el text que es presenta amb suport paper.

Un cop finalitzat el termini, les persones aspirants que hagin superat la primera prova seran convocades per tal
d'exposar i defensar el projecte realitzat. L'exposicié haura d'ajustar-se al contingut del projecte presentat el qual es
presentara i es desenvolupara davant el Tribunal durant un maxim de 30 minuts, al final dels quals els membres del
Tribunal podran formular les preguntes i aclariments que s'escaiguin sobre el treball presentat i exposat. El Tribunal, si
aixi ho decideix, podra reduir el temps d'exposicid a un temps comu no inferior a 10 minuts. Les condicions de
I'exposicio estaran definides i publicades amb la convocatoria de la prova.

El projecte sera qualificat amb una puntuacié de fins a un maxim de 10 punts. El Tribunal qualificador valorara els
seglients aspectes: presentacio, estructura, contingut, innovacid, gestié i capacitat de sintesi, dotacié de recursos
humans necessaris i descripcié dels perfils aixi com la utilitzacié del llenguatge inclusiu.

Resultaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.
8.3. Tercera prova: Prova de coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova és obligatoria per a totes aquelles persones aspirants que no puguin acreditar estar en possessié del
certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1.

La prova consta de dues parts:
¢ La primera part avaluara:

- El domini de l'expressid escrita, mitjangant la redaccié d'un text d'un minim de 150 paraules i d'un maxim de 200
paraules.

- Els coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un quiestionari sobre aspectes linguistics.

» La segona part avaluara la capacitat d'expressié oral mitjangant la lectura d'un text en veu alta i una conversa sobre
temes generals.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procediment selectiu.

8.4. Quarta prova: Proves psicotécniques de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball. Per a la seva realitzacio, el Tribunal emprara proves de personalitat i competéncies
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gesti6 de la categoria objecte d'aquest
convocatoria. A més, el Tribunal utilitzara d'altres proves orientades a acreditar les habilitats pel treball en equip, direccié
i desenvolupament professional, gestié del conflicte, la integritat, la presa de decisions, la comunicacio, I'adaptabilitat, i
la planificacié i organitzacio del treball. També es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els elements
anteriorment explorats. Totes aquestes subproves es realitzaran aplicant la técnica nomenada Centre d'Avaluacié
(Assesment Center).

La prova sera qualificada en el seu conjunt fins a un maxim de 12 punts, esdevenint eliminades les persones aspirants
que no obtinguin un minim de 6 punts.

8.5. Cinquena prova: Proves meédiques

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per professionals medics col-legiats, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants l'existéncia de cap de les causes d'exclusid médiques establertes en l'annex 2 d'aquesta
convocatoria.
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Les proves mediques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigorés ordre de puntuacié de les
persones aspirants aprovades en la suma dels resultats de la fase d'oposicié i concurs, atenent al nombre de places
convocades en cada torn (lliure i promocié interna), o si s'escau, torn lliure en cas que no hi hagués aspirants en el torn
de promocié interna o el nombre d'aspirants en aquest torn fos inferior al nombre de places convocades.

Les proves médiques seran eliminatories. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

En cas que una persona aspirant no superés les proves mediques, es convocara per rigords ordre de puntuacio final a
la seglent persona aspirant, segons torn, atenent a la suma dels resultats de la fase d'oposicié i concurs, i aixi
successivament.

9. Fase de concurs: Valoracié de merits

9.1. La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels meérits aportats i acreditats per les
persones aspirants de conformitat amb el que disposa la base 4.5. de la present convocatoria.

A l'annex 3 d'aquestes bases es detalla els mérits que s'avaluaran i els barems de puntuacié corresponent a cadascun
d'ells.

9.2. En cap cas la puntuacioé obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

9.3. El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de l'aplicacié del barem de
merits al web de I'Ajuntament de Barcelona www.bcn.cat, i al Tauler d'anuncis de la corporacio (Plaga Sant Miquel num.
4).

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de meérits.

9.4. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs als llocs esmentats a la base 9.3.

10. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié6 més la fase de concurs, les persones aspirants, per torns,
seran ordenades de major a menor puntuacié. El Tribunal proposara a I'6rgan competent el nomenament com a
personal funcionari en practiques a les 2 persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions de cada torn per
tal de realitzar la fase de practiques (curs selectiu).

En cas d'empat de puntuacio en la darrera posicié per accedir a la fase de practiques, I'ordre de classificacio, per torns,
s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda en la prova tedrico-practica. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la quarta prova (proves psicotécniques). En el cas que els dos
criteris no fossin suficients i tenint en compte alld que disposa el Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Barcelona pel periode
2012-2015, el desempat es resoldra a favor de l'aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu
professional objecte d'aquesta oposicio, que en aquest cas és el génere femeni, atenent a les circumstancies particulars
que concorren en les persones candidates empatades apreciades pel Tribunal. Finalment, si I'anterior criteri no resol la
situacio d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona de més edat.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de l'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 3 i dels merits
objecte de valoraci6 a la fase de concurs. En el cas que es disposi de I'acreditacio del curs d'Intendent consignat segons
indica la base 4.3, s'haura de presentar conjuntament amb la resta de documents esmentats.

Si dins del termini les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits,
no seran nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es citara per presentar la
documentacié pertinent a les segiients persones aspirants, segons torn, per ordre de puntuacié fins completar les dues
places ofertades en la present convocatoria.

11. Fase de practiques (curs selectiu obligatori i eliminatori)

11.1. Aquesta fase consistira en la realitzacié d'un curs especific de la categoria objecte de la convocatoria, organitzat
per I'Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a excepcio de les persones aspirants que acreditin
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haver-lo realitzat i aprovat. En aquest cas, quedaran exempts d'aquesta fase del procés i el Tribunal les proposara a
I'Alcalde pel seu nomenament com a funcionaris de carrera en la categoria d'Intendent/a de la Guardia Urbana. El
procés continuara amb el que indiquen les bases 12.2 i 12.3 respectivament.

El curs selectiu, el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que no el superin restaran eliminades del procés de seleccié.

En cas que I'horari establert a I'Institut de Seguretat Publica sigui inferior a I'exigit al Pacte de Condicions Laborals, el
diferencial es prestara a la Guardia Urbana.

11.2. Les dones aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta
fase fins a la segiient convocatoria mitjangant instancia presentada en qualsevol dels Registres Municipals situats en les
OAC indicades a I'annex 5 de la present convocatoria.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatériament acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a
maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de I'aspirant sol-licitant.
El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de
nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la
fase de practiques (curs selectiu).

11.3. Durant la fase de formacid, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i complementaries
corresponents al grup A, subgrup A1 en la categoria d'Intendent, i es trobaran en situacié d'alta en el Régim General de
la Seguretat Social.

Aquelles persones aspirants que ja gaudeixin de la condicié d'empleades d'alguna administracié publica podran optar en
aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de
procedencia i a carrec de |'administracié d'origen.

12. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio

12.1. Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran proposades a l'alcalde pel
seu nomenament com a funcionaries de carrera en la categoria d'Intendent/a de la Guardia Urbana.

12.2. L'alcalde nomenara personal funcionari de carrera a les 2 persones aspirants proposades, resolucié que sera
publicada a la Gaseta Municipal.

12.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb l'article 84 del Decret 214 /1990, de 30 de
juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la Gaseta Municipal per
fer el jurament o promesa i prendre possessié. La manca de presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

12.4. No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de places convocades.
13. Tribunal Qualificador

El Tribunal estara format pels segiients membres:

President:

Sr. Joan Delort i Menal com a titular i Sr. Luis Miguel Clemente i Marin com a suplent.

Vocals:

Vocal primer: Sr Evelio Vazquez i Sanchez com a titular i Sr. Juan José Vilanova i Juanola, com a suplent.

Vocal segon: Sr José Manuel Diaz i Diaz com a titular i Sr. Josep Reina i Rincon com a suplent.

Vocal tercer: Sr Joan Soler i Serratosa a com a titular, i Sra. Carme Melus i Nufio com a suplent.

Vocal quart: Sr. Josep M. Sans i Rodriguez com a titular i Sra. Montserrat Rodés i Ferrer com a suplent.

Vocal cinqué: Un membre titular i un membre suplent de la Direccié general de Policia.
Vocal sise: Un membre titular i un membre suplent de I'Institut de Seguretat Publica.
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Secretaria:

Sra. Elisa Salichs i Asturias com a titular i Sra. Esther Lopez Pérez com a suplent.

Observadors:

Representants titular i suplent designats conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.

13.1. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacio, quan concorrin circumstancies de les que preveu l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu o quan hagin impartit cursos o
treballs per a la preparacid de persones participants en proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

13.2. El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal tecnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

13.3. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Seleccid i
Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona (c/
Escar num. 1, 2a planta, 08039 de Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacié.

13.4. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

14. Recursos

D'acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en concordanca amb el Decret d'Alcaldia
d"1 de juliol de 2011 de delegacié de competéncies en el 1r Tinent d'Alcalde, Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 18 de juliol de 2011, contra els actes de l'autoritat convocant els interessats i interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de
la seva publicacio.

Els actes i resolucions del Tribunal qualificador es poden impugnar per les persones interessades mitjangant recurs
d'algada davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacio o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcalde en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de
I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

ANNEX 1: TEMARI
1. DRETS | LLIBERTATS DELS CIUTADANS | ADMINISTRATS. TUTELA | DEFENSA DELS DRETS | LLIBERTATS
a) Els drets i llibertats de les persones. Drets i deures dels administrats. Llibertats publiques. El régim dels estrangers.

b) El poder judicial: Potestat jurisdiccional i organitzacié a Catalunya. Atribucions dels organs jurisdiccionals. Ministeri
fiscal i persones i institucions que cooperen amb I'administracié de justicia.

c) Altres organs i institucions de defensa dels drets dels ciutadans i administrats.
d) L'administracié com a garant dels drets i obligacions: El procediment administratiu, i regim dels recursos.
2. ORGANITZACIO TERRITORIAL | COMPETENCIES MUNICIPALS

L'organitzacio territorial i les competéncies de la Generalitat i del municipi de Barcelona a I'Estatut de Catalunya i la
Carta Municipal de Barcelona. Competéncies en matéria de seguretat publica, mobilitat, proteccié civil i policia judicial.
L'estructura competencial organica en matéria de seguretat.
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3. EL REGIM ESTATUTARI DEL FUNCIONARI DE POLICIA

El régim estatuari dels membres de la Guardia Urbana de Barcelona com a funcionaris municipals. La carrera
professional als cossos de policia local de Catalunya.

Prevencié de Riscos Laborals i igualat de génere a la Guardia Urbana. Relacions laborals i condicions de treball a
I'ambit municipal.

4. SISTEMA DE SEGURETAT PUBLICA A CATALUNYA | COMPETENCIES | COORDINACIO DELS COSSOS DE
POLICIA LOCAL

a) Forces i Cossos de Seguretat: Les Policies locals. La Guardia Urbana.
b) El Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

5. LES FUNCIONS DE LA GUARDIA URBANA | ELS PRINCIPIS DEONTOLOGICS | ETICS DEL SEU EXERCICI

a) Funcions de la Guardia Urbana de Barcelona. Operativa i exercici de les funcions de la Guardia Urbana en el marc
normatiu supramunicipal i de les ordenances municipals.

b) L'ética i deontologia policial en I'exerceixi de les funcions.
c) La proteccio de l'intimidat i la propia imatge. La proteccié de dades.
6. LA INTERVENCIO MUNICIPAL D'ACTIVITATS | USOS

Potestats municipals. Les funcions de policia administrativa. Intervencié i regulacié municipal dels usos, activitats i
comportaments a la via publica i d'impacte en la convivencia.

El Procediment Sancionador aplicable a les infraccions de les ordenances municipals i facultats dels agents de
l'autoritat.

7. EL PROCES PENAL | ELS DRETS DELS DETINGUTS

Els procediments penals. Marc, exercici i operativa técnica de les funcions de Policia judicial i funcions d'auxili als
organs del poder judicial.

Especificitats del tractament i intervencio policial amb els menors, i processos judicials especifics.
8. DRET PENAL

Les infraccions penals i les persones criminalment responsables dels delictes i de les faltes.

Els delictes i les faltes.

9. LA GESTIO DELS SERVEIS DE POLICIA A LES GRANS CIUTATS: ESPECIFICITATS DE LA CIUTAT DE
BARCELONA | ELS COS DE LA GUARDIA URBANA

La gestio de serveis policials i I'operativa en I'exercici de les funcions policials a les grans ciutats. Grans esdeveniments,
actes esportius, reunions multitudinaries, proteccié de personalitats, nous fendomens de violéncia, mobilitat a la xarxa
basica, "moviments radicals i tribus urbanes", i emergéncies.

La gestio dels serveis en el marc de la organitzacié propia de la Guardia Urbana, els instruments de planificacio i els
protocols de coordinacié aprovats per I'Ajuntament de Barcelona.

El sistema de qualitat de prestacid, i la implantacié dels sistemes d'informacié als serveis policials. L'experiéncia i
instruments de qualitat i informacié de la Guardia Urbana.

La prevencié de la seguretat, i la col-laboraci6 amb altres cossos de seguretat i la col-laboracié public-privada en la
implementacio de politiques de seguretat.

10. DESENVOLUPAMENT D'HABILITATS | GESTIO DE PERSONES

La direcci6 i gestio dels equips de treball en una organitzacié policial: Els instruments, competéncies i habilitats del
comandament per l'orientacié al servei i I'assoliment de resultats.
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Abordatge i resolucié de problemes i mediacié i conflictes. Gestié de conflictes i negociacio.
ANNEX 2: PROVES MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap altra deficiéncia o anomalia
fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional. Les causes d'exclusi6 médica sén les
seglents:

1. EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirurgica actives en el moment del reconeixement, que potencialment
puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc
sollicitat. En aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicid, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou
termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria médica valorara si persisteix
la situacio, si resten sequeles o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER GENERAL

Defectes fisics congeénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié publica i les
realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les realitzacions
especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER ESPECIFIC

3.1 ALTERACIONS DE L'APARELL LOCOMOTOR

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d'algun dit; retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en l'estatica de la columna
vertebral prescindint de la seva intensitat, etc) i seran causa d'exclusio les que limitin o dificultin la realitzacio del servei
encomanat, o que puguin agreujar-se, a judici del Tribunal Médic, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries necessaries.

3.2 SISTEMA CARDIO VASCULAR

Cardiopaties congenites, valvulopaties, insuficiéencia cardiaca, trastorns de la conduccié i del ritme cardiac, i
insuficieéncia coronaria. | en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcio.

Es realitzara ECG i en casos de dubtes, el Tribunal médic podra realitzar qualsevol exploracié que cregui necessaria per
aclarir el diagnostic.

3.3 APARELL RESPIRATORI
Insuficiencia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié del lloc de treball. Es valorara I'espirometria.
3.4 APARELL DIGESTIU

Hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreopaties croniques o recidivants, malaltia cronica intestinal i sindrome de
mala absorcio.

3.5 DERMATOLOGIA

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.
Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

3.6 AUDICIO | FONACIO

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75 % de l'agudesa normal en ambdues oides. No s'admetra audifon. Es
realitzara audiometria.
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3.7 ULL I VISIO

Disminucié de l'agudesa visual amb correcci6 amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a I'ull pitjor, i no tenir
alteracions del camp visual ni de la visi6 cromatica.

3.8 NEUROPSIQUIATRIA

Epilépsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la funcié.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol classe que minvi o incapaciti
per a les funcions policials.

4. ANALITICA

Diabetis i hemopaties no controlades i malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques. Consum
de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada per possibles
comprovacions posteriors.

La comprovacié i valoracié de les diferents exploracions a que fa referéncia aquest quadre es fara Unica i exclusivament
al centre médic designat pel Tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

ANNEX 3: VALORACIO DE MERITS
1. Antiguitat fins a 3 punts:

- Per serveis prestats en la categoria d'Inspector/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,50 punts per any
complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d'Inspector/a en un altre cos policial diferent a la Guardia Urbana de Barcelona, a
ra6 de 0,40 punts per any complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sots-inspector/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,40 punts per
any complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sots-inspector/a en un altre cos policial diferent a la Guardia Urbana de
Barcelona, a raé de 0,30 punts per any complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,30 punts per any
complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de Barcelona, a
ra6 de 0,20 punts per any complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,20 punts per any
complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de Barcelona, a
ra6 de 0,10 punts per any complert en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d'agent de la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,10 punts per any complert
en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d'agent en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de Barcelona, a rad
de 0,05 punts per any complert en actiu.

Aquesta classificacio sera d'acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.
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2. Titulacions académiques fins a 2 punts:

- Llicenciatura o titulacié equivalent, diferent a I'exigida com a requisit per a participar en la convocatoria, o doctorat, 2
punts.

- Posseir Diplomatures universitaries afins a I'objecte de la convocatoria, 1,5 punts.
- Mestratges universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria a raé de 1 punt.

- Postgraus universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria, 0,50 punts.

3. Cursos rebuts de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria objecte de la
convocatoria fins a 3 punts.

Els continguts dels cursos rellevants pel lloc de treball son: direccié d'equips, lideratge, dinamiques de grup, gestié del
temps, técniques de negociacio, gestid de situacions de crisi, emergéncies, catastrofes, comunicacié, marqueting
policial i llenguatge no sexista, ordre public, concurréncia publica, actes multitudinaris, prevencié de riscos laborals,
direccié i/o gestid publica, gestid6 del canvi, accidents, transit, transports de mercaderies perilloses, sistemes
d'informacio.

- 20-30 hores a raé de 0,05 punts
- 31-40 hores a rad de 0,10 punts
- 41-50 hores a ra6 de 0,15 punts
- 51-60 hores a rad de 0,20 punts
- 61-70 hores a rad de 0,25 punts
- 71-80 hores a rad de 0,30 punts
- 81 hores i més a raé de 0,35 punts

Es valoraran els cursos realitzats en els darrers 10 anys i els que tinguin una durada igual o superior a les 20 hores. No
es puntuara l'assisténcia a jornades, congressos, seminaris o tallers.

4. Tasca docent policial, fins a 3 punts.

El Tribunal valorara la tasca docent impartida en els darrers 5 anys i fins un maxim de 75 hores per any. La formacio
impartida a valorar pel Tribunal sera la seguent:

- La realitzada a la Guardia Urbana de Barcelona en el marc de la Formacié Especifica, a raé de 0,02 punts/hora.
- La realitzada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a raé de 0,04 punts/hora.
- La realitzada en universitats publiques, a raé 0,08 punts/hora.

5. Idiomes fins a 3 punts.
- Catala: es valorara el nivell d'acreditacié superior a I'exigit en la present convocatoria amb 1 punt.

- Anglés, Francés, Alemany, Italia, Arab, Rus i Xinés (es valorara unicament l'acreditacié oficial més alta que es disposi
de l'idioma):

- Nivell A2 del Marc Europeu Comu de Referencia o equivalent: 0,25 punts.
- Nivell B1 del Marc Europeu Comu de Referencia o equivalent: 0,50 punts.
- Nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referencia o equivalent: 0,75 punts.
- Nivell C1.1 de Marc Europeu Comu de Referencia o equivalent: 1,5 punts.

- Nivell C1.2 o superior de Marc Europeu Comu de Referéncia o equivalent: 2,5 punts.

6. Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de seguretat, fins a 4
punts.

- Medalla merit or (GUB) o equivalent a d'altres cossos policials: 1,5 punts.
- Medalla mérit argent (GUB) o equivalent a d'altres cossos policials: 1 punt.
- Medalla mérit bronze GUB o equivalent a d'altres cossos policials: 0,5 punts.
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- Felicitacio Cap Cos, Ordre Cos i Regidors, i Felicitacié tipus A: 0,1 punts.

- Felicitacio Cap Divisi¢ i Felicitacio tipus B i C: 0,05 punts.

- Felicitacié Cap Unitat i Felicitacio tipus D: 0,025 punts.

- Felicitacions d'associacions ciutadanes: 0,010 punts.

7. Valoracié del Cap de la Guardia Urbana i dels Intendents/tes Majors sobre el treball desenvolupat per la persona
aspirant a la Guardia Urbana de Barcelona, en funcié de l'informe emés pels respectius caps de les unitats d'adscripcio,
fins a 5 punts.

Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara la valoracio es publiquen a I'annex 3.bis

Les persones aspirants del torn lliure, estan exemptes d'aquest darrer apartat.

ANNEX 3 BIS: [TEMS CONDUCTUALS

ACTA DE VALORACIO PER INTENDENT

Comissi6 de valoracio:

- Nom i cognoms:
- Nom i cognoms:

Descripcio de les competéncies PUNTS

IMPLICACIO | COMPROMIS: Orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats i prioritats de
la ciutat, I'Ajuntament i la Guardia Urbana, actuant de forma que s'assoleixin els seus objectius. Es manifesta
quan es posa la missio i els valors de la Guardia Urbana per sobre de les preferencies individuals.

APRENENTATGE PERMANENT: Actualitzar i ampliar de forma continua els coneixements, habilitats i técniques
relacionades amb el servei, incorporant i aplicant els aprenentatges assolits en el lloc de treball. Aprofitar les
experiéncies propies i dels altres per tal de preparar-se per entorns canviants.

AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO: Planificar de forma eficag el propi treball i/o el dels altres, de
forma que s'assumeixin els objectius individuals i de la Guardia Urbana que s'hagin definit. Aixd suposa
determinar les fites i les prioritats, aixi com definir les accions, els terminis, els recursos necessaris per
aconseguir-los i els sistemes de control que han d'informar sobre les possibles desviacions de la planificacio
efectuada.

ADAPTABILITAT: Tenir capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que es plantegen, a entorns canviants
o imprevistos i a noves realitats socials, legals, etc, aixi com als diferents procediments i a les noves exigéncies;
amb tasques, responsabilitats o persones diferents.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL: Planificar de forma eficac el propi treball i/o el dels altres, de
forma que s'assumeixin els objectius individuals i de la Guardia Urbana que s'hagin definit. Aixd suposa
determinar les fites i les prioritats, aixi com definir les accions, els terminis, els recursos necessaris per
aconseguir-los i els sistemes de control que han d'informar sobre les possibles desviacions de la planificacio
efectuada.

ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA: Complir les expectatives del ciutada o del col-lectiu de ciutadans, actuant
sempre segons els valors, reglaments i directrius de I'Ajuntament de Barcelona, conciliant els interessos dels
diversos col-lectius, amb un compromis de servei per solucionar les demandes, aprenent de les experiéncies del
servei per millorar en el futur.

COMUNICACIO: Interpretar la realitat i les seves persones (ciutadans, agents, i comandaments) amb empatia,
practicant I'escolta activa, expressant-se habitualment de forma inclusiva, clara i assertiva, tant per escrit, verbal
i no verbal.

GESTIO DEL CONFLICTE: Valorar els interessos de les parts en una situacié dificil, actuant amb assertivitat,
objectivitat i flexibilitat, arribant a I'acord en la mesura del possible. Anticipar-se amb mesures per prevenir el
conflicte, i en el seu cas contenir-lo (evitar I'escalada) i derivar-lo a altres instancies competents.

TREBALL EN EQUIP: Valorar els interessos de les parts en una situacié dificil, actuant amb assertivitat,
objectivitat i flexibilitat, arribant a I'acord en la mesura del possible. Anticipar-se amb mesures per prevenir el
conflicte, i en el seu cas contenir-lo (evitar I'escalada) i derivar-lo a altres instancies competents.

PRESA DE DECISIONS: Resoldre les diferents incidéncies que apareixen en el decurs del servei, tant en
situacions quotidianes com en situacions conflictives, triant I'opcié més adequada entre les diferents alternatives,
per assolir els objectius, tot analitzant els possibles riscos i efectes, aixi com les conseqiiéncies de la seva
execucio.
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Descripcié de les competéncies PUNTS
DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES: Coneixer les necessitats i els recursos
disponibles en el seu ambit de responsabilitat, assignant les tasques i responsabilitats corresponents segons els

perfils competencials del seu personal, optimitzant els seus recursos i potenciant i valorant els resultats assolits.

ANNEX 4

TAXA PER DRETS D'EXAMEN

L'abonament de la Taxa de participacié en processos selectius:
Qué és, Com es pot abonar i On es pot abonar.

Titol

Taxa per drets d'examen en convocatories d'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona. El formulari de
sol-licitud de participacio telematica us indicara automaticament I'import de la taxa.

Definicio

El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencio

Estan exempts de pagar la taxa i, per tant, no han de fer aquest tramit, les persones que es trobin en algun dels casos
seglents:

* Membres de families nombroses de categoria especial.
» Persones que es trobin en situacié de desocupacio, que aquesta no sigui per millora d'ocupacio i que no percebin cap
prestacié econdmica.

Igualment, caldra justificar el trobar-se en alguna d'aquestes circumstancies, en els termes que s'estableix en el tramit
per a la presentacio telematica de la sol‘licitud, de conformitat amb alld que disposa la base 4.4.2. de la convocatoria.

Com es pot tramitar i fer I'abonament
Tramit per Internet. Com es fa el tramit?

Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament a I'hora d'emplenar les dades per tramitar la sol-licitud de participacio
en la convocatoria haureu de seleccionar l'opcio:

a) " A l'instant per internet".
b) "Més endavant de forma presencial en una entitat col-laboradora".

Segons l'opcié seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa per Internet o, si opteu pel tramit presencial, imprimir
I'autoliquidacio per fer el pagament en una entitat bancaria col-laboradora.

El mateix programa us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de pagament escollida.
Dates

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableix les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud d'inscripcié a les
proves de seleccio i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves
selectives.

Preu
Preus de l'any 2015:

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups A1 i A2 amb presentacié de la sollicitud per mitjans
telematics: 26,86 EUR.
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- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentacié de la sol-licitud per mitjans
telematics: 16,12 EUR.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups A1 i A2 sense presentacid de la sol-licitud per mitjans
telematics: 53,72 EUR.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacié de la sol-licitud per
mitjans telematics: 32,24 EUR.

Marc Legal

« Ordenanga fiscal 3.1.
« Bases de les convocatories.

ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES:

Banc de Sabadell

Banco Santander

La Caixa (Caixabank)

Bankia

BBVA

Banco Popular Espariol

Catalunya Caixa (Catalunya Banca)

ANNEX 5
OFICINES D'INFORMACIO ATENCIO AL CIUTADA
Oficines d'Atenci6 al Ciutada (OAC):

- Horari general (excepte OAC Sant Miquel): de dilluns a dimecres i divendres de 8:30h a 14:30h. Dijous de 8:30h a
20:00h (dltim torn 19:30).

- Horari general OAC Sant Miquel: de dilluns a dissabte de 8:30h a 20:00h (ultim torn 19:30).
- Horari estiu (excepte OAC Sant Miquel): (del 24 de juny al 24 de setembre): de dilluns a divendres de 8:30h a 14:30 h.

- Horari estiu OAC Sant Miquel (de I'"1 al 31 d'agost): de dilluns a divendres de 8:30h a 20:00h. Dissabte de 9:00h a
14:00h.

* Oficina d'Atenci6 al Ciutada de Ciutat Vella, ¢/ Ramelleres, 17

« Oficina d'Atencio al Ciutada del Districte de I'Eixample, c/ Aragé, 328

« Oficina d'Atenci6 al Ciutada del Districte de Sants-Montjuic, ¢/ Creu Coberta, 104
Subseu Marina: Pg. Zona Franca, 185-219

» Oficina d'Atenci6 al Ciutada del Districte de Les Corts, Pl. Comas, 18

» Oficina d'Atencié al Ciutada del Districte de Sarria-Sant Gervasi, ¢/ Angli, 31

» Oficina d'Atenci6 al Ciutada del Districte de Gracia, PI. Vila de Gracia, 2

« Oficina d'Atencié al Ciutada del Districte d'Horta-Guinardé, c/Lepant, 387

« Oficina d'Atenci6 al Ciutada del Districte de Nou Barris, Pl. Major Nou Barris, 1
Subseu Zona Nord: ¢/ Costabona, 3-5

« Oficina d'Atencio al Ciutada del Districte de Sant Andreu, c/ Segre, 24-32

» Oficina d'Atenci6 al Ciutada del Districte de Sant Marti, Pl. Valenti Almirall, 1
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» Oficina d'Atencié al Ciutada PI. Sant Miquel, PI. Sant Miquel nim. 3

NOMES INFORMACIO

* www.bcn.cat

« Teléfon d'Informacié "010" (Establiment: 0,373 EUR. Cost/min: 0,089 EUR. Tarifat per segons. IVA inclos).

» Teléfon 807-117-700 per a informacié des de fora de I'area metropolitana (Establiment: 0,11 EUR. Cost/min: 0,41

EUR. Tarifat per segons. IVA inclos).
ANNEX 6

PUNTS WIFI DE LA CIUTAT DE BARCELONA

El Raval

Biblioteca Sant Pau Santa Creu

Hospital, 56

Centre Civic Drassanes

Nou de la Rambla, 43

Centre d'Informacid i Assessorament per a Joves

Sant Oleguer, 6 - 8

Casal de gent gran Josep Trueta

Reina Amalia, 31 - 33

Centre Esportiu Municipal del Raval Can Ricart

Sant Oleguer, 8 - 10

Foment de Ciutat Vella

Pintor Fortuny, 17-19

Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

Montalegre, 5

Museu d'Art Contemporani de Barcelona Pl. Angels, 1
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona Av. Drassanes, 1
Guardia Urbana del Districte de Ciutat Vella La Rambla, 43

El Barri Gotic

Arxiu Historic de I'Ajuntament de Barcelona Santa Llucia, 1
OAC Ajuntament PI. de Sant Miquel, 3
Biblioteca General de Barcelona Pl. Sant Jaume, 1
Centre Civic Pati LIimona Regomir, 3
Centre Esportiu Municipal Fronté Colom Rambla, 18
Museu Frederic Marés Pl. de Sant lu, 6
Biblioteca Gotic — Andreu Nin Rambla, 32

Sala Ciutat Ciutat, 2

La Barceloneta

Biblioteca Barceloneta - La Fraternitat

Comte de Santa Clara, 8-10

Centre Civic Barceloneta

Conreria, 1-9

Centre Esportiu Municipal Maritim

Pg Maritim Barceloneta,33

Centre Esportiu Municipal de Sant Sebastia

Pl. Mar, 1

Centre d'Informacié de la Platja (Biblioplatja)

Pg. Maritim de la Barceloneta, 25-29

Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera

Biblioteca Francesca Bonnemaison

Sant Pere més Baix, 7

Palau de la Musica Catalana

Palau de la Musica, 2

Museus de Ciéncies Naturals i de Geologia

Pg. de Picasso, 9 - 11

Museu de Ciéncies Naturals - Edifici de Zoologia

Pg. de Picasso, 5

Museu Picasso

Montcada, 15 - 23

Parc de la Ciutadella - Ludoteca

Pg. de Picasso, 21

Centre de Serveis Socials del Casc Antic

Pl. Académia, 1

Casal de Joves Palau Alos

Sant Pere Més Baix, 55

El Fort Pienc

Biblioteca Fort Pienc

Pl. Fort Pienc, 4 -5

Centre Esportiu Municipal Estacié del Nord Napols, 42
Estacié Autobusos Barcelona Nord Ali Bei, 80
Auditori de Barcelona Lepant, 150
Casal de gent gran Fort Pienc Ali Bei, 120

La Sagrada Familia

Biblioteca i Centre Civic Sagrada Familia

Provenca, 480

Centre de Serveis Socials i Espai de Gent Gran Sagrada Familia

Mallorca, 425 - 433

Centre Esportiu Municipal Sagrada Familia

Cartagena, 231 - 239

La Dreta de I'Eixample
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Biblioteca Sofia Barat Girona, 64-68
Centre Civic Casa Elizalde Valéncia, 302
Fundacié Antoni Tapies Arago, 255
Mercat de la Concepcio Aragg, 311, bis
OAC Districte de I'Eixample Aragé, 328

La Nova Esquerra de I'Eixample

Biblioteca Joan Mird Vilamari, 61

Biblioteca Esquerra de I'Eixample - Agusti Centelles

Comte d'Urgell, 145

Centre Civic Casa Golferichs

Gran Via de les Corts Catalanes, 491

Centre Esportiu Municipal Joan Miré

Diputacié, 17 - 19

Centre de Serveis Socials Nova Esquerra de I'Eixample

Comte Borrell, 305

Parc Joan Mird

Arago, 2

Sant Antoni

Centre Esportiu Municipal Aiguajoc Borrell

Comte Borrell, 31 - 33

Centre Civic Cotxeres Borrell Viladomat, 2 - 8

El Poble Sec

Biblioteca Poble-Sec Francesc Boix Blai, 34

Centre Civic El Sortidor PI. del Sortidor, 12
Centre Serveis Socials Poble Sec Roser, 15

Mercat de les Flors Centre de les Arts de Moviment Lleida, 59

Museu Nacional d'Art de Catalunya

Mirador Palau Nacional, 6 - 10

La Marina de Port

Biblioteca Francesc Candel

Amnistia Internacional, 10

Centre Civic La Cadena

Mare de Déu del Port, 397

Centre de Barri Can Clos

PI Mig de Can Clos, 7

La Marina de Prat Vermell

Centre de barri Eduard Aunds

Tortosa, 39

La Font de la Guatlla

Centre Civic Font de la Guatlla

Rabi Rubén, 22 - 26

Hostafrancs

Centre Civic Casinet d'Hostafrancs

Rector Triadd, 53

Centre Esportiu Municipal I'Espanya Industrial

Muntadas, 37

OAC Districte de Sants- Montjuic

Creu Coberta, 104

La Bordeta

Centre Esportiu Municipal La Bordeta

Noguera Pallaresa, 34 - 42

Sants

Biblioteca Vapor Vell

Passatge del Vapor Vell, 1

Centre de Serveis Socials Cotxeres de Sants

Sants, 79-83

Punt Multimedia de Sants - Montjuic

Muntadas, 1-5

Casal Municipal de Gent Gran Cotxeres de Sants

Pas Fructués Gelabert, 6

Centre Civic Cotxeres de Sants

Pl Bonet i Muixi, 7

Oficina de I'Habitatge de Sants-Montjuic

Antoni de Capmany, 23

Les Corts

Biblioteca Can Rosés

Deu i Mata, 57

Centre Civic Can Deu

PIl. de la Concordia, 13

Mercat de les Corts

Travessera de les Corts, 215

Centre Esportiu Municipal Les Corts

Travessera de les Corts, 252 - 254

Casal de Gent Gran Can Novell

Caballero, 29

La Maternitat i Sant Ramon

Biblioteca de les Corts - Miquel Llongueras i Centre Civic Riera Blanca

Riera Blanca, 1-3

Casal de Gent Gran de Sant Ramon

Cardenal Reig, 11

Espai d'Adolescents Bacardi

Travessera de les Corts, 94

Pedralbes

Museu del Disseny de Barcelona

Av. Diagonal, 686

Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes

Biblioteca Collserola - Josep Miracle

Reis Catolics, 16-34

Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban

Reis Catolics, 16-34

Sarria

Centre Civic Sarria

Eduardo Conde, 22 - 42

Centre Civic Casa Orlandai

Jaume Piquet, 23
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Centre Esportiu Municipal Can Caralleu

Esports, 2 - 8

Mercat de Sarria

Pg. Reina Elisenda de Montcada, 8

El Putxet i el Farro

Centre Esportiu Municipal Putget

Marmella,23

Les Tres Torres

Biblioteca Clara

Doctor Carulla, 22-24

OAC Districte de Sarria- Sant Gervasi

Angli, 31

Sant Gervasi - la Bonanova

Centre Civic Vil'la Florida

Muntaner, 544

Sant Gervasi - Galvany

Institut Montserrat

Copernic, 84

Vallcarca i els Penitents

Biblioteca Jaume Fuster

Pl. de Lesseps, 20-22

Biblioteca Vallcarca i els Penitents - Maria Antonieta Cot i Miralpeix

Pg. Vall d'Hebron, 65 - 69

El Coll

Centre Civic El Coll - Casal de Joves del Coll

Duran i Borrell, 24

Centre Civic El Coll - Punt de dinamitzacio infantil

Aldea, 15

Parc de la Creueta del Coll

Pg. de la Mare de Déu del Coll, 77

La Salut

Centre Esportiu Municipal Can Toda

Ramiro de Maeztu, 25 - 27

La vila de Gracia

Biblioteca Vila de Gracia

Torrent de I'Olla, 104

Centre Artesa Tradicionarius

Trvs Sant Antoni, 6 - 8

Centre Esportiu Municipal Perill

Perill, 16 - 22

Espai Jove La Fontana

Gran de Gracia, 190 - 192

OAC Districte de Gracia

Pl. Vila de Gracia, 2

El Camp d'en Grassot i Gracia Nova

Centre Civic La Sedeta

Sicilia, 321

Centre Esportiu Municipal Claror

Sardenya, 333

Centre Esportiu Municipal Sardenya

Sardenya, 549 - 553

El Baix Guinardo

Biblioteca Guinardd - Mercé Rodoreda

Camelies, 76-80

Casal de Gent Gran Baix Guinarddé

Marina, 380

OAC Districte d'Horta- Guinardo

Lepant, 387

El Guinardé

Centre Civic Guinardd

Rda Guinardd, 113 - 141

El Carmel

Biblioteca El Carmel - Juan Marsé

Murtra, 135-145

Centre Civic ElI Carmel Santuari, 27
La Teixonera

Centre Civic La Teixonera Arenys, 75
Espai de Gent Gran de la Teixonera Besos, 17 - 19

Sant Genis dels Agudells

Centre Civic Casa Groga

Av. de Jorda, 27

Montbau

Biblioteca Montbau - Albert Pérez Baré

Angel Marqués, 4-6

Parc del Laberint d'Horta

Pg. dels Castanyers, 1

La Vall d'Hebron

Centre Esportiu Municipal Olimpics Vall d'Hebron

Pg. de la Vall d'Hebron,166-176

Centre Municipal de Tennis Vall d'Hebron

Pg. de la Vall d'Hebron, 178 - 196

La Clota

Torre Jussana - Centre de Serveis a les Associacions Av.. del Cardenal Vidal i Barraquer, 30
Horta

Biblioteca Horta - Can Mariner Vent, 1

Centre Civic Matas i Ramis Feliu i Codina, 20

Consell de la Joventut Districte d'Horta-Guinardé PIl. d'Eivissa, 17

Punt d'Informacié Juvenil Horta, 71

Can Baré

Local Social Raimoén Casellas

José Millan Gonzalez, 17

Casal de Barri Can Baro - El Pirineu

Josep Serrano, 59 - 71
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La Font d'en Fargues

Casal de Barri Font d'en Fargues Pedrell, 67 - 69
Vilapicina i Torre Llobeta
Centre Civic Torre Llobeta Santa Fe, 2

Biblioteca Vilapicina i la Torre Llobeta

Pl. Carmen Laforet, 11

Pavelld Poliesportiu Municipal Virrei Amat

Joan Alcover, 6

Porta

Centre Civic Can Verdaguer

Piferrer, 94

Centre Esportiu Municipal Can Dragé

Rossell6 i Porcel, 7 - 11

El Turd de la Peira

Centre Civic Can Basté

Pg. de Fabra i Puig, 274-276

Espai Jove Les Basses

Teide, 20

La Guineueta

Barcelona Activa, SA

Marie Curie, 8 - 14

Casal de Joves Guineueta (Ca n'Ensenya)

Pl. de Ca n'Ensenya, 4

OAC Districte de Nou Barris

Pl. Major de Nou Barris, 1

Biblioteca Nou Barris

Pl. Major de Nou Barris, 2

Verdun

Casal de Barri Verdun Luz Casanova, 4
Vallbona

Casal de Barri de Vallbona Orista, 8 - 10
Can Peguera

Casal de Barri La Cosa Nostra Biure, 1

Canyelles

Biblioteca Canyelles

Ronda de la Guineueta Vella, 34

Casal de la gent gran Pau Casals

Juan Ramon Jiménez, 4 - 6

Les Roquetes

Biblioteca Les Roquetes

Via Favéncia, 288, bis

Centre Cultural Ton i Guida

Romani, 6

La Prosperitat

Casal del Barri de Prosperitat

Pl. d'Angel Pestafia, 1

La Trinitat Nova

Mercat de la Trinitat

La Pedrosa, 21

Fabrica de Creacié Ateneu Popular 9 Barris

Portlligat, 11 - 15

Casal de Gent Gran Platja d'Aro

Platja d'Aro, 6

Torre Baro

Casal de Barri Torre Baro

Av. Escolapi Cancer, 35 - 37

Biblioteca Zona Nord

Vallcivera, 3

Ciutat Meridiana

Centre Civic Zona Nord

Costa Bona, 3-5

Casal de Gent Gran Pedraforca

Pedraforca, 16 - 18

La Trinitat Vella

Centre Civic Trinitat Vella

Foradada, 36-38

Centre Esportiu Municipal Trinitat Vella

Via Barcino, 84-86

Biblioteca Trinitat Vella — J. Barberd

Galicia, 16

Baré de Viver

Centre Civic Bar6 de Viver

Pg. de Santa Coloma, 110

Sala Jove Bar6 de Viver

Pg. Guayaquil, 53 - 55

El Bon Pastor

Biblioteca Bon Pastor

Estadella, 62

Centre Civic del Bon Pastor

Pl. Robert Gerhard, 3 - 4

Sant Andreu

Biblioteca Ignasi Iglésias - Can Fabra i centre cultural Can Fabra

Segre, 24-32

Centre Civic Sant Andreu

Gran de Sant Andreu, 111

Centre Esportiu Municipal Sant Andreu

Santa Coloma, 25

La Sagrera

Centre Garcilaso

Garcilaso, 103

Biblioteca La Sagrera - Marina Clotet

Camp del Ferro, 1-3

Centre Civic Sagrera La Barraca

Marti i Molins, 29

Parc de la Pegaso

Sagrera, 179
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El Congrés i els Indians

Casal de Barri Congrés-Indians

Manigua, 25-39

Associacio el Caliu - Casal Congrés

Acacies, 26

El Camp de I'Arpa del Clot

Espai Antonio Mir6 Peris

Pl. de Carme Monturiol, 10

Biblioteca Camp de |'Arpa-Caterina Albert

Industria, 295

El Clot

OAC Districte de Sant Marti

Pl. de Valenti Almirall, 1

Sala de Lectura del Clot - Sala d'Estudi del Clot

Clot, 21 - 25

Centre Esportiu Municipal Vintr6 - Joan Alentorn

Consell de Cent, 623 - 629

Centre Cultural la Farinera del Clot

Gran Via Corts Catalanes, 837

Casal de Gent Gran Joan Casanelles

Concili de Trento, 15

El Parc i la Llacuna del Poblenou

Centre Civic i Casal de Gent Gran del Parc - Sandaru

Buenaventura Munoz, 21

La Vila Olimpica del Poblenou

Centre Esportiu Municipal Nova Icaria

Av. d'Icaria, 167

El Poblenou

Biblioteca Poblenou - Manuel Arranz Joncar, 35
Ludoteca Maria Gracia Pont Rambla Poblenou, 77 - 91
Casal de Gent Gran Taulat - Can Saladrigas Llull, 214 - 216

Casal de Barri Bac de Roda - Poblenou

Cami Antic de Valéncia, 96 - 106

Casal de Barri Vila Olimpica-Can Gili Nou

Taulat, 3-5

Centre Civic Can Felipa i Centre de Serveis Socials Poblenou

Pallars, 277

Diagonal Mar i el Front Maritim del Poblenou

Casal de Barri Diagonal Mar

Selva de Mar, 22 - 32

El Besos i el Maresme

Biblioteca Ramon d'Alds-Moner i Centre Civic del Besos

Rambla de Prim, 87-89

Casal de Gent Gran Joan Maragall

Bermejo, 1-5

Provencals del Poblenou

Complex Esportiu Municipal Olimpia

Peru, 215

Sant Marti de Provencals

Biblioteca, Casal de Gent Gran, Centre Civic i Casal Infantil Sant Marti de
Provencals

Selva de Mar, 215

Centre Esportiu Municipal Jupiter

Agricultura, 238

Centre Esportiu Municipal Bac de Roda

Rbla Guipuscoa, 25

La Verneda i la Pau

Casal de Barri Verneda

Santander, 6

Centre de Barri La Pau - Piramidén

Pere Vergés, 1

Centre Esportiu Municipal de la Verneda

Binéfar, 10 - 14

Barcelona, 26 de gener de 2015
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e

DL: B-41698-2002
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