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Dimecres, 4 de febrer de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Roda de Ter

ANUNCI relatiu a l'aprovació definitiva del pressupost per a l'exercici 2015 de les bases d'execució i la plantilla de  
personal

El pressupost per a l'exercici 2015, les bases d'execució i la plantilla de personal, aprovats inicialment per acord del ple  
de la corporació en sessió ordinària del dia 23 de desembre de 2014, han estat exposats al públic, pel termini de 15 dies 
hàbils, per mitjà d'anunci al tauler d'edictes de la corporació i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, del 29 de 
desembre de 2014, i transcorregut el termini d'exposició al públic, sense que s'hi hagi presentat cap reclamació, l'acord 
d'aprovació inicial ha esdevingut definitiu.

A continuació es fa públic el pressupost resumit per capítols i la plantilla orgànica.

2015
INGRESSOS
Capítol I Impostos directes 1.983.550,00
Capítol II Impostos indirectes 25.000,00
Capítol III Taxes i altres ingressos 770.100,00
Capítol IV Transferències corrents 1.606.025,97
Capítol V Ingressos patrimonials 64.600,00
Capítol VI Alienació d'inversions reals 0,00
Capítol VII Transferències de capital 110.000,00
Capítol VIII Actius financers 0,00
Capítol IX Variació de passius financers 0,00
Total ingressos 4.559.275,97
DESPESES
Capítol I Personal 1.711.580,00
Capítol II Béns corrents i de serveis 2.022.586,00
Capítol III Despeses financeres 31.100,00
Capítol IV Transferències corrents 103.944,00
Capítol VI Inversions reals 152.775,97
Capítol IX Variació de passius financers 537.290,00
Total despeses 4.559.275,97

Plantilla.

Escala/Subescala/Classe/Denominació              Sub-Grup DT3 EBEP              Places               Vacants             Observ.  

1. Funcionaris amb habilitació de caràcter nacional
Secretari/a-Interventor/a A1 1 -
2. Funcionaris de carrera
Escala d'administració general
Subescala tècnica de grau superior
Tècnic/a d'administració general A1 1 1
Subescala administrativa
Administratiu/va C1 3 -
Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/va C2 3 -
Escala d'administració especial
Subescala serveis especials
Auxiliars de policia local
Vigilant municipal AP 2 -
3. Personal laboral
Escala d'administració especial
Subescala tècnica
Tècnics de grau superior
Arquitecte/a A1 1 1 (1) C
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Prof. Escola música A1 14 14 (2)
Tècnics de grau mitjà
Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1
Treballador/a social A2 2 1 (1)
Educador/a social A2 1 -
Tècnic/a ocupació A2 1 - (1)
Tècnic/a serv.personals A2 2 2
Mestre/ssa llar infants A2 2 -
Mestre/ssa llar infants-directora A2 1 -
Tècnic/a esports A2 1 1
Tècnic/a de cultura A2 1 -
Tècnic/a mitj.comunicació A2 1 -
Tècnic/a MA i ST A2 1 1
Tècnics auxiliars
Tècnic/a aux. Biblioteca C1 2 2
Subescala serveis especials
Comeses especials
Tècnic/a Educació Infantil (TEI) C1 3 3 (1)
Oficis
Cap de Brigada C2 1 1
Oficial 2a Manteniment AP 2 -
Oficial 2a Obres AP 1 -
Peó Brigada AP 1 -
Operari/a serveis AP 1 -
Operari/a neteja edificis AP 1 -
Conserge escoles AP 1 -
Recepcionista-notificador/a AP 1 1

Observacions:

(1) Temps parcial.
(2) Temps parcial, variable, amb un mínim de 5 hores setmanals.

Total places escala d'habilitació nacional: 1 (places vacants 0).
Total places funcionari de carrera: 9 (places vacants 1).
Total places personal laboral estructural: 43 (places vacants 29).
Total places plantilla: 53.

Contra aquests acords definitius en via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos des de la publicació d'aquest edicte, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya.

Roda de Ter, 21 de gener de 2015
L'alcalde, Jordi Serra i Macià

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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