BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 30 de gener de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 6 de novembre de 2014, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de les actes de la Comissié
Negociadora de I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de
Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015 (codi de conveni nim. 08100022142013)

Vist el text de les Actes de la Comissid Negociadora de I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les
empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral), subscrit pels representants de
I'Ajuntament i pels dels seus treballadors els dies 7 de marg de 2014 i 4 de juny de 2014, i de conformitat amb el que
disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; 'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacid, i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio de les Actes de la Comissio Negociadora de I'Acord regulador de les condicions de treball
dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015
(codi de conveni num. 08100022142013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACTA DE 7 DE MARG DE 2014 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE L'ACORD REGULADOR DE LES
CONDICIONS DE TREBALL DELS/DE LES EMPLEATS/ADES PUBLICS/PUBLIQUES DE L'AJUNTAMENT DE
MANLLEU PER ALS ANYS 2013-2015.

Assistents:
Representacié Ajuntament:

Pere Prat i Boix.
Josep Mas i Febrer.

Representacié sindical:
UGT:

Assumpta Torrents i Corbatera.
Josefa Esteban i Marin.
Irene Pujadas i Marco.

SFP-CSL:
Jordi Castells i Homs.

José M. Gonzalez i Serrano.
Antoni F. Gonzalez i Diaz.

CCOO:
Roser Mas i lllamola.

Maribel Corrales i Ruiz.
Gaieta Serrat i Lopez.
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Presidéncia: M. Carme Noguer i Portero.
Secretaria: Isabel Homs i Serra.

Les persones esmentades es reuneixen en data 7 de marg de 2014, de 9 a 9.55 hores, a la sala de sessions de la casa
consistorial, amb el seguent:

Ordre del dia:

- Modificacions de I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament
de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015.

Desenvolupament de la sessio:

1. Modificacions de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de
Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015.

Després de debatre entre els diferents representants les propostes de modificacié de I'Acord regulador, s'acorda que les
modificacions pactades amb els representats dels treballadors el 7 de mar¢g de 2014, de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral)
per als anys 2013-2015.

- 1a Modificacio:

Redaccié inicial:

"10.2.c) Complement de productivitat: t& com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés o
la iniciativa amb que el funcionari desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucio
individual la realitza I'Alcaldia, d'acord amb la regulacié que s'assenyala a continuacio pel que fa als criteris d'assignacio.
Aquesta regulacid limitara la seva vigéncia a I'any 2013, de forma que abans de finalitzar aquest periode la corporacio
municipal podra plantejar la introduccié d'una nova regulacié en aquest complement i en els seus imports, sempre que
ho permeti el marc normatiu vigent i hi hagi disponibilitat pressupostaria per part de la corporacié o bé es podra fixar la
seva vigéncia per a una posterior anualitat. Els criteris pels quals es podra assignar aquest complement sén:"

Nova redaccio:

"10.2.c) Complement de productivitat: t&¢ com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interes o
la iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucié
individual la realitza I'Alcaldia, d'acord amb la regulacié que s'assenyala a continuacié pel que fa als criteris d'assignacio.
Aquesta regulacié mantindra les condicions fixades durant tota la vigencia de I'Acord. Els criteris pels quals es podra
assignar aquest complement sén:"

- 2a. Modificacio:

Redaccié inicial:

"Annex I.

Article 2.

Nomenclator de llocs de treball segons grups professionals.

2.1 Grup A1. Técnics superiors.

Directo‘ra de Promocio Economica i Medi Ambient.
Cap d'Area de Serveis Personals.

2.2 Grup A2. Tecnics mitjans i comandaments.
Director/a d'Escola Bressol.

Técnic/a formacié ocupacional.
Técnic/a d'Insercio laboral.
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Técnic/a mitja de Sistemes Informatics i Qualitat.
Treballador/a social.

Educador/a social.

Mestra escola bressol.

Professor/a SEFED.

Professor/a aula autoaprenentatge.

Técnic/a comunicacié i promocio6 ciutat.

Técnic/a TIC.

Insertor/a laboral.

Educador/a de carrer.

Agent Igualtat.

Técnic/a programes.

Professor/a - docent programes.

Director/a - coordinador/a Escola Taller o programes similars.

2.3 Grup C1. Técnics especialistes i comandaments intermedis.

Educador/a Escola Bressol.

Educador/a centre obert.

Técnic/a auxiliar de mercats i fires.

Técnic/a auxiliar de sistemes d'informacio.
Técnic/a auxiliar de formacié ocupacional.
Mediador/a.

Administratiu/IVA - Educador/a suport Escola Bressol.
Técnic/a auxiliar de gestio de Serveis Personals.
Dinamitzador/a punt TIC.

Administratiu/IVA programes.

Dinamitzador/a programes.

2.4 Grup C2. Auxiliars i personal especialitzat.

Auxiliar atenci6 ciutadana OPE.

Treballadora familiar.

Monitor centre obert.

Monitor esportiu/socorrista.

Recepcionista Policia Local.

Oficial 12 paleta.

Oficial 12 pintor.

Oficial 12 jardiner.

Oficial 12 manya.

Oficial 12 conductor.

Oficial 12 manteniment.

Monitor docent Escola Taller, Taller d'Ocupacio i programa similar.
Dinamitzadores socials i culturals.
Encarregat/da de la Brigada de manteniment.
Oficial cuinera.

Socorrista.

Auxiliar administratiu/IVA programes.

2.5 Agrupacions Professionals.

Cuiner/a.

Feiner/a.

Operari de manteniment instal-lacions esportives.

Conserge casa cultura/escola.

Operari de les diverses especialitats (manteniment general, deixalleria, serveis).
Operari neteja.

Ordenanca.

Monitor colonies/casals estiu.

Aprenent de diverses especialitats del Taller d'Ocupacio.

Alumne treballador Escola Taller.
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Vigilant exposicio.
Taquiller piscina."

Nova redaccié:

"Annex |.

Article 2.

Nomenclator de llocs de treball segons grups professionals.

2.1 Grup A1. Técnics superiors.

Coordinador/a Area Serveis a les Persones i Promocié Economica.
2.2 Grup A2. Técnics mitjans i comandaments.

Director/a d'Escola Bressol.

Técnic/a d'Insercié laboral.

Treballador/a social.

Educador/a social.

Mestra escola bressol.

Professor/a SEFED.

Professor/a aula autoaprenentatge.
Técnic/a comunicacié i promocié ciutat.
Teécnic/a TIC.

Insertor/a laboral.

Educador/a de carrer.

Agent Igualtat.

Técnic/a programes.

Professor/a - docent programes.

Director/a - coordinador/a Escola Taller o programes similars.
Técnic/a de Cultura i Participacio.

Técnic/a de Gestio i Qualitat.

Técnic/a d'Insercidé i Formacié Ocupacional.

2.3 Grup C1. Tecnics especialistes i comandaments intermedis.

Educador/a Escola Bressol.

Educador/a centre obert.

Técnic/a auxiliar de mercats i fires.

Técnic/a auxiliar de sistemes d'informacio.

Técnic/a auxiliar de formacié ocupacional.
Mediador/a.

Administratiu/IVA - Educador/a suport Escola Bressol.
Dinamitzador/a punt TIC.

Administratiu/IVA programes.

Dinamitzador/a programes.

Locutor/a-técnic/a mitjans comunicacio.

Cap Unitat Administrativa Serveis a les Persones i Promocié Economica.

2.4 Grup C2. Auxiliars i personal especialitzat.

Auxiliar atencié ciutadana Serveis Persones i Promocié Econdmica.
Treballadora familiar.

Monitor centre obert.

Monitor esportiu/socorrista.

Recepcionista Policia Local.

Oficial 12 paleta.

Oficial 12 pintor.

Oficial 12 jardiner.
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Oficial 12 manya.

Oficial 12 conductor.

Oficial 12 manteniment.

Monitor docent Escola Taller, Taller d'Ocupaci6 i programa similar.
Dinamitzadores socials i culturals.

Encarregat/da de la Brigada de manteniment.

Oficial cuinera.

Socorrista.

Auxiliar administratiu/IVA programes.

Agent mercats ambulants.

2.5 Agrupacions Professionals.

Feiner/a.

Operari de manteniment instal-lacions esportives.
Conserge/escola.

Operari de les diverses especialitats (manteniment general, deixalleria, serveis).
Operari neteja.

Ordenanga.

Monitor colonies/casals estiu.

Aprenent de diverses especialitats del Taller d'Ocupacid.
Alumne treballador Escola Taller.

Vigilant exposicio.

Taquiller piscina."

- 3a Modificacio:

Redacci¢ inicial:

"Annex |.

Article 4. Periode de prova.

Tot el personal laboral de nou ingrés restara sotmés a un periode de prova de la durada seguent:

a) Personal de les categories corresponents als grups i subgrups de titulacio A1 i A2: 4 mesos.

b) Personal de les categories corresponents als grups de titulacié C1, C2 i Agrupacions professionals: 2 mesos.
c) Personal de la categoria corresponent a les Agrupacions professionals: 1 mes."

Nova redaccio:

"Annex 1.

Article 4. Hores complementaries.

Es consideren hores complementaries les realitzades com addicié a les hores ordinaries pactades en el contracte a
temps parcial, d'acord amb les seguents regles:

a) L'Ajuntament podra sol-licitar la realitzacié d'hores complementaries quan aixi ho hagi pactat expressament amb el/la
treballador/a. El pacte sobre hores complementaries podra acordar-se en el moment de la signatura del contracte a
temps parcial o amb posterioritat al mateix, perd constituira en qualsevol cas un pacte especific respecte al contracte. El
pacte es formalitzara per escrit.

b) El pacte d'hores complementaries ha de recollir el nombre d'hores complementaries que I'Ajuntament pot requerir al/a
la treballador/a. El nombre d'hores complementaries pactades no podra excedir del 60 per 100 de les hores ordinaries
de treball objecte del contracte.

c) El/la treballador/a ha de coneixer el dia i hora de la realitzacié de les hores complementaries pactades amb un
preavis minim de 24 hores.
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d) Sense perjudici del pacte d'hores complementaries en els contractes a temps parcial de durada indefinida amb una
jornada de treball no inferior a 10 hores setmanals en comput anual, I'Ajuntament podra oferir, en qualsevol moment, la
realitzacié d'hores complementaries d'acceptacidé voluntaria, sempre que no superin el 30 per 100 de les hores
ordinaries objecte del contracte. La negativa del treballador a la realitzacié d'aquestes hores no constituira conducta
laboral sancionable. Aquestes hores complementaries no computen a efectes dels percentatges d'hores
complementaries pactades que s'estableixen a la lletra b."

ACTA DE 4 DE JUNY DE 2014 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL
COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE MANLLEU.

Assistents:
Representacié Ajuntament:

Pere Prat i Boix.
Josep M. Anglada i Jorda.

Representacié sindical:
UGT:

Assumpta Torrents i Corbatera.
Antoni Camacho i Montero.
Josefa Esteban i Marin.

Irene Pujadas i Marco.

Rosa Penna i Castells.

Antoni De Josep i Tello.

CCOO:
Roser Mas i lllamola.
Maribel Corrales i Ruiz.

Isabel Baltanas i Flores.

Presidéncia: M. Carme Noguer i Portero.
Secretaria: Isabel Homs i Serra.

Reunides les persones esmentades en data 4 de juny 2014, de 9.50 a 10 hores, a la sala de sessions de la casa
consistorial, amb el seguent:

Ordre del dia:

- Modificacions de I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament
de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015.

Desenvolupament de la sessio:

1. Modificacions de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de
Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2013-2015.

Després de debatre entre els diferents representants les propostes de modificacié de I'Acord regulador, s'acorda que les
modificacions pactades amb els representats dels treballadors el 4 de juny de 2014, de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels/de les empleats/des publics/iques de I'Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral)
per als anys 2013-2015.

L'article 2, de I'Annex |, queda redactat com segueix:
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"Annex I.

Article 2.

Nomenclator de llocs de treball segons grups professionals.
2.1 Grup A1. Técnics superiors.

Coordinador/a Area Serveis a les Persones i Promocié Econdmica.
Teécnic/a Patrimoni - Monitor/a - Guia.

Técnic/a Medi Ambient - Monitor/a - Guia.

Coordinador/a Centre d'Estudis dels Rius Mediterranis.

Director/a del Museu del Ter.

2.2 Grup A2. Técnics mitjans i comandaments.

Director/a d'Escola Bressol.

Técnic/a d'Insercio laboral.

Treballador/a social.

Educador/a social.

Mestra escola bressol.

Professor/a SEFED.

Professor/a aula autoaprenentatge.
Técnic/a comunicacié i promocio6 ciutat.
Técnic/a TIC.

Insertor/a laboral.

Educador/a de carrer.

Agent Igualtat.

Técnic/a programes.

Professor/a - docent programes.

Director/a - coordinador/a Escola Taller o programes similars.
Técnic/a de Participacio.

Técnic/a de Gestio i Qualitat.

Técnic/a d'Insercio i Formacié Ocupacional.

2.3 Grup C1. Técnics especialistes i comandaments intermedis.

Educador/a Escola Bressol.

Educador/a centre obert.

Técnic/a auxiliar de mercats i fires.

Técnic/a auxiliar de sistemes d'informacio.

Técnic/a auxiliar de formacié ocupacional.
Mediador/a.

Administratiu/IVA - Educador/a suport Escola Bressol.
Dinamitzador/a punt TIC.

Administratiu/IVA programes.

Dinamitzador/a programes.

Locutor/a-técnic/a mitjans comunicacio.

Cap Unitat Administrativa Serveis a les Persones i Promocié Economica.
Técnic/a de conservacio i manteniment.

Guia - Recepcionista - Técnic auxiliar de comunicacio.
Guia - Monitor.

2.4 Grup C2. Auxiliars i personal especialitzat.

Aukxiliar atencié ciutadana Serveis Persones i Promocié Econdmica.
Treballadora familiar.

Monitor centre obert.

Monitor esportiu/socorrista.

Recepcionista Policia Local.

Oficial 12 paleta.
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Oficial 12 pintor.

Oficial 12 jardiner.

Oficial 12 manya.

Oficial 12 conductor.

Oficial 12 manteniment.

Monitor docent Escola Taller, Taller d'Ocupaci6 i programa similar.
Dinamitzadores socials i culturals.
Encarregat/da de la Brigada de manteniment.
Oficial cuinera.

Socorrista.

Auxiliar administratiu/IVA programes.

Agent mercats ambulants.

2.5 Agrupacions Professionals.

Feiner/a.

Operari de manteniment instal-lacions esportives.
Conserge/escola.

Operari de les diverses especialitats (manteniment general, deixalleria, serveis).
Operari neteja.

Ordenanca.

Monitor colonies/casals estiu.

Aprenent de diverses especialitats del Taller d'Ocupacio.
Alumne treballador Escola Taller.

Vigilant exposicio.

Taquiller piscina."

Barcelona, 6 de novembre de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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