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Dilluns, 26 de gener de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Monistrol de Montserrat

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió de data 16 de gener de 2015, va aprovar les bases i la convocatòria de proves 
selectives per a la creació d’una llista d’aspirants per a possibles nomenaments interins o contractacions laborals de 
durada determinada per ocupar el lloc de treball de tècnic/a especialista en educació infantil.

El contingut literal de les bases es refereix a continuació:

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

És objecte de la present convocatòria la realització de proves selectives per a la creació d’una llista d’aspirants per a  
possibles  nomenaments  interins  o  contractacions  laborals  de  durada  determinada  de  places  de  TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA EN EDUCACIÓ INFANTIL. Aquesta llista tindrà una vigència de quatre anys.

2. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions bàsiques a desenvolupar són les següents:

-  Atendre les necessitats  bàsiques dels infants d’ordre biològic,  psicològic,  afectiu,  lúdic i  social  assegurant  el  seu 
benestar durant l’horari escolar.

- Realitzar tasques docents amb els infants de la llar d’infants en coordinació amb l’altra educadora de la llar i d’acord 
amb el Projecte educatiu del centre.

- Donar suport a l’aula d’educació infantil en tot el que calgui seguint les orientacions que li doni l’altra educadora de la 
llar.

3. REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut 
dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació 
dels  treballadors.  En  qualsevol  cas,  els/les  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  d’acreditar 
documentalment la seva nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un 
coneixement adequat de castellà i català, tant en l’expressió oral com en l’escrita.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió de la titulació del grup C1 següent: Cicle formatiu de grau superior, especialitat Educació Infantil, o 
bé en condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en les 
proves selectives. Cas de presentar titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan 
competent que n’acrediti  l’equivalència. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d’Educació i Cultura.

d)  No patir  cap  malaltia  o  limitació  física  o  psíquica  que impedeixi  complir  les  funcions  corresponents  a  la  plaça 
convocada.

e) No estar inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma ni estar separat/da, mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.

4. CARACTERÍSTIQUES DEL NOMENAMENT O DEL CONTRACTE

La durada del nomenament o del contracte estarà subjecte a les característiques del lloc de treball a cobrir en cada 
moment.
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5. RETRIBUCIONS

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball a cobrir en cada moment.

6. DEDICACIÓ

La jornada de treball serà la que correspongui al lloc de treball a cobrir en cada moment.

7. PROCÉS SELECTIU

El procés selectiu serà pel sistema de concurs oposició que constarà de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase 
d’oposició  i  una segona de concurs.  La fase de concurs serà aplicable a aquells/es aspirants que superin  la fase 
d’oposició.

Fase d’oposició

EXERCICIS DE CARÀCTER OBLIGATORI I ELIMINATORI

Primer exercici.- Consistirà en respondre durant el temps fixat pel tribunal a les qüestions plantejades pel tribunal i que 
poden prendre la forma de redacció, de preguntes curtes, preguntes tipus test o de les tres coses al mateix temps i/o en 
la resolució d'un o varis supòsits pràctics relacionats amb el temari de l’annex i amb els coneixements de l’organització i 
funcionament de la llar d’infants i de les tasques del lloc de treball. Es tindran en compte, a més de la correcció de les 
respostes, la redacció del text en tots els seus aspectes.

Aquesta prova serà eliminatòria,  la  valoració serà entre 0 i  20 punts quedant eliminats del  procés de selecció els 
aspirants que no obtinguin un mínim de 10 punts.

Segon exercici.- Prova de català, consistent en valorar els coneixements de català de nivell  C de la Secretaria de 
Política Lingüística. Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exempts/es de realitzar-la i seran qualificats/ades com a aptes, els/les aspirants 
que:

a) Acreditin estar en possessió del nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d’un certificat de la Junta 
Permanent de Català o d’altres organismes que eximeixin de fer la prova.

La presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de català per restar exempt/a de realitzar la prova, si 
no s’ha fet dins el termini de presentació de sol·licituds, es podrà fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a  
màxim fins el dia de la realització de la prova corresponent.

Tercer exercici.- Prova de llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a tots/es els/les aspirants que no 
tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Els/les  aspirants  que  acreditin  documentalment  davant  l’òrgan  de  selecció  que  estan  en  possessió  d’un  certificat 
conforme han cursat  la  primària,  i/o  la  secundària,  i/o  el  batxillerat  a l’Estat  espanyol;  del  diploma d’espanyol  que 
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials  
d’idiomes, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i  la seva qualificació serà d’apte/a. La presentació de la 
documentació acreditativa dels coneixements de castellà per restar exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el 
termini de presentació de sol·licituds, es podrà fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a màxim fins el dia de  
la realització de la prova corresponent.

Fase de concurs

Finalitzada la  fase d’oposició  s’iniciarà la  de concurs,  en la qual  l’òrgan de selecció valorarà els  mèrits al·legats  i 
degudament  justificats  pels/per  les  opositors/es,  conforme  el  barem  següent,  i  sempre  sobre  la  documentació 
acreditativa aprovada dins el termini de presentació de sol·licituds:

1. Experiència professional desenvolupant tasques similars amb les funcions pròpies al lloc de treball a cobrir: fins a un 
màxim de 4 punts, a raó de 0,25 punts per cada 6 mesos complets. C
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2. Cursos, jornades i seminaris de formació que tinguin relació directa amb el lloc de treball, fins un màxim de 3 punts:

- D’una durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun.
- D’una durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun.
- D’una durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun.
- D’una durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punts cadascun.

En el supòsit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuarà el mínim de punts.

3. Entrevista personal, que consistirà en mantenir un diàleg amb els /les aspirants, per tal d’avaluar la idoneïtat dels/de 
les mateixos/es respecte de les funcions del lloc. Es valorarà fins a un màxim de 3 punts.

8. RELACIÓ D’APROVATS/ADES

Un cop finalitzada la qualificació dels exercicis, l’òrgan de selecció publicarà una llista d’aprovats/ades amb la puntuació 
total obtinguda per cada aspirant i es penjarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la pàgina web de l’Ajuntament  
(www.monistroldemontserrat.cat). En cas d’empat en la puntuació total de dos o més aspirants prevaldrà la puntuació 
obtinguda en la fase d’oposició a la fi de desfer l’empat.

Els/les  aspirants  que  superin  tots  els  exercicis  del  procés  selectiu  i  d’acord  amb l’ordre  de  puntuació  obtinguda, 
quedaran en llista d’espera durant un període de quatre anys, des de la data de celebració de les proves, pel cas que es 
produeixi alguna vacant o necessitat de substitució d’una plaça de la mateixa categoria i funcions iguals o similar. Els 
aspirants hauran d’incorporar-se en el moment que l’Ajuntament els requereixi. En el cas que l’aspirant no es presenti  
en la data requerida o declini la contractació, passarà a la darrera posició de la bossa de treball. En el supòsit en què 
algun  dels  aspirants  cridats  no  complís  amb  un  o  més  requisits,  o  renunciés  al  seu  nomenament  o  a  la  seva 
contractació, serà exclòs de la proposta de nomenament o contractació i serà proposat en el seu lloc l’aspirant que 
segueixi per ordre de puntuació.

9. SOL·LICITUD I DOCUMENTACIÓ

Les sol·licituds per prendre part al concurs-oposició es presentaran en el Registre General de l’Ajuntament de Monistrol  
de Montserrat en model normalitzat i dins el termini de 10 dies naturals a comptar des del dia següent a la publicació de 
les presents bases al Butlletí Oficial de la Província.

A les sol·licituds s’hi haurà d’adjuntar:

- Currículum personal o professional.

- Fotocòpia del DNI o altre document d’identitat.

- Fotocòpia compulsada de la titulació exigida.

-  Fotocòpia compulsada de tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.  Per l’acreditació i  valoració dels 
cursos de formació, caldrà aportar còpia compulsada de la certificació expedida en la qual consti la denominació del 
curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

- Fotocòpia compulsada del certificat  de nivell  de català de la Junta Permanent de Català o d’altre organisme que 
eximeixi de fer la prova, si s’escau.

- Fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa dels coneixements de castellà, si s’escau.

- L’experiència professional quedarà acreditada amb la presentació de l’informe de vida laboral expedit per la Seguretat 
Social conjuntament amb documents que acreditin les funcions desenvolupades (contractes, nòmines... etc) En el cas 
de  treballs  realitzats  a  l’Administració  Pública,  serà  suficient  el  certificat  de  serveis  prestats  expedit  per  cada 
administració  on  s’hagi  desenvolupat  la  feina.  En  el  cas  de  treball  autònom,  s’haurà  d’acreditar  mitjançant  còpia 
compulsada de la llicència fiscal i certificació de cotització al règim autònom o certificació del període d’alta en l’impost 
d’activitats econòmiques.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats per part del tribunal.
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10. ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES I DATA D’INICI DE LES PROVES

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i dins dels 7 dies hàbils següents, es farà pública la relació 
d’admesos/es i exclosos/es al tauler d’anuncis i a la pàgina web d’aquest Ajuntament.

Contra la llista d’admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant cinc dies hàbils a partir de l’endemà de la 
seva exposició al públic. Si en l’esmentat termini no es produeix cap reclamació o al·legació la llista passarà a ser 
definitiva sense necessitat de nova publicació.

En l’esmentada resolució s’indicarà l’inici de les proves així com la composició del tribunal qualificador.

Els aspirants seran convocats per a la realització de cada exercici en crida única, mitjançant un anunci al tauler d’edictes 
i pàgina web municipal. La no presència d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, 
determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, quedant exclosos del procés selectiu 
llevat dels casos de força major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada iniciades les proves selectives, l’anunci del lloc i hora de realització de les proves restants, es farà públic al 
Tauler d’edictes de l’Ajuntament.

Durant  la  realització  del  procés  selectiu  els  aspirants  no  podran  fer  ús  de  telèfons  mòbils  ni  altres  mitjans  de 
comunicació amb l’exterior,  ni podran sortir  del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització 
d’aquesta sense autorització del Tribunal. L’incompliment d’aquestes normes o bé de les actituds de falta de respecte o 
consideració  envers  la  resta  d’aspirants  del  procés  selectiu  o  envers  el  propi  Tribunal  comportaran  l’expulsió  de 
l’aspirant en qüestió de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta 
emesa pel Tribunal.

11. INCIDÈNCIES

L’òrgan de selecció resoldrà totes aquelles incidències o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de les proves, 
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldrà, també, tot allò que no 
estigui previst en aquestes bases. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l’alteració de 
l’ordre de les proves.

La llista d’aspirants podrà ser utilitzada per nomenaments interins en places de funcionaris o en contractacions laborals 
de durada determinada en base a allò disposat en els arts. 94 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Els/les aspirants seran cridats/ades en base al seu perfil professional i dins d’això per l’ordre en que hagin quedat a les 
llistes, motivadament.

12. IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatòria i tots els actes administratius que se’n derivin i de l’actuació de l’òrgan de selecció, 
podran ser impugnats pels/per les interessats/ades en els casos i en la manera que estableix la Llei de règim jurídic i del 
procediment administratiu comú.

13. ÒRGAN DE SELECCIÓ

L’òrgan de selecció estarà format pels membres següents:

President: Secretària Interventora de l’Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Vocals: La directora de la llar d’infants municipal o treballador en qui delegui

Un funcionari o personal laboral fix designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya d’un grup igual o superior  
al del lloc convocat.

Actuarà com a secretari del tribunal un dels seus membres.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o 
suplents i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
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No és membre de l’òrgan de selecció, però estarà present en el procés de selecció, un representant dels treballadors.

Per  valorar  les  proves  de  coneixements  de  la  llengua catalana,  l’òrgan de  selecció  disposarà  d’una persona  que 
l’assessorarà, amb veu i sense vot, nomenada per l’òrgan competent en matèria de política lingüística.

ANNEX - TEMARI

Tema 1. Les escoles bressol o llar s d’infants. Paper que desenvolupen dins la societat.

Tema 2. L’escola bressol municipal.

Tema 3.  La participació de les famílies en les escoles bressol  i  el  seu paper  educatiu.  Importància de l’entrevista 
personal.

Tema 4. Funcions d’un tècnic/a especialista en educació infantil dins l’aula.

Tema 5. Elements i eines pedagògiques del tècnic/a d’educació infantil per una bona atenció als infants en l’etapa 0-3.

Tema 6. Malalties més freqüents a l’escola bressol. Mesures de prevenció des de l’escola.

Tema 7. Característiques dels infants de 2 a 3 anys.

Tema 8. Espais i materials.

Tema 9. Les aportacions de la pedagogia sistèmica.

El que es fa públic per a general coneixement.

Monistrol de Montserrat, 19 de gener de 2015
L’alcalde, Joan Miguel i Rodríguez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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