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Divendres, 23 de gener de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI
La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessio6 ordinaria de data 19 de desembre de 2014 va adoptar entre d'altres,
l'acord de convocar un concurs per la creacié d'una borsa de treball de técnics/ques de proteccié civil, escala
d'Administracioé Especial, subescala de Comesa Especial.
BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER
OCUPAR TEMPORALMENT O MITJANGANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI, PLACES DE TECNIC/A DE
PROTECCIO CIVIL.
Primera.- Objecte de la convocatoria.
Es objecte de la present convocatoria la creacid d'una borsa de treball, per ocupar temporalment mitjangant
nomenaments de funcionaris interins, les vacants que es puguin produir, durant un termini de 2 anys, d'una placa
enquadrada a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Comesa Especial, grup de classificaciéo A2-antic (B) Técnic
de proteccié Civil.
Descripcio de la plaga:
Escala: Administracié Especial.
Subescala: Comesa Especial.
Placa: Técnic/a Mitja de Proteccio Civil.
Grup: A2.

Funcions basiques:

+ Elaborar, mantenir i implantar els plans d'emergeéncia i d'autoproteccié obligatoris pel municipi i dels que sense ésser
obligatoris es considerin convenients.

* Proposar les mesures preventives davant situacions de risc.

* Elaborar informes, documents de treball i protocols d'actuacié davant riscos.

* Gestionar les subvencions en matéria de proteccio civil.

» Coordinar les campanyes relacionades amb la proteccio civil.

* Intervenir en tasques de coordinacié i recolzament en situacions d'emergéncia.

* Qualsevol altra funcié dins de les seves competéncies que els seus superiors vulguin encomanar-Ii.

Horari.

Les funcions d'aquesta plaga s'hauran de desenvolupar en un horari adaptat a I'horari general de I'Ajuntament ja que les
tasques de proteccié civil impliquen una intensa relacié amb serveis propis, com ara urbanisme o serveis aixi com amb
la resta d'interlocutors amb els quals ha de treballar, empreses de serveis, voluntariat de proteccié civil, etc. L'horari
proposat per aquest servei hauria de ser de torn partit amb distribucio irregular de jornada del 5% (en comput anual) per
a permetre la relacio professional amb aquests dos ambits. Inicialment, la jornada assignada a aquest lloc de treball

sera de 20 hores/setmana en comput anual.

Aixi mateix, les persones adscrites a aquest servei han d'estar sotmeses a un regim d'activacié davant els Plans
d'autoproteccio, situacions d'emergéncia i altres eventualitats.
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Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir els i les aspirants.

Per prendre part en les proves de seleccid, els i les aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, les condicions seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert I'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i
no excedir de I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en el cos o escala.

c) Titulacié académica: ha de ser un/a Enginyer/a Técnic/a, Arquitecte Tecnic (antics Grup B) o qualsevol titulacio dels
ensenyaments universitaris de I'Espai Europeu d'educacié superior de la branca d'Enginyeria i Arquitectura:

(http://www.educaweb.cat/continguts/educatius/estudis-universitaris/oferta-titulacions-universitaries-branca-coneixement/enginyeria-arquitectura/)
o bé, de la branca de Ciéncies:
(http://www.educaweb.cat/continguts/educatius/estudis-universitaris/oferta-titulacions-universitaries-branca-coneixement/ciencies/).

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, s'haura de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de
1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposicio i desenvolupament.

d) Disposar de l'acreditacié com a personal técnic competent per a I'elaboracié dels plans d'autoproteccid d'activitats i
centres d'interés per a la proteccié civil local d'acord amb I'annex |, epigraf C del cataleg d'activitats i centres de
referéncia per a la proteccio civil del municipi als que fa referencia el Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el
cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir adients per desenvolupar la seva tasca correctament (de la classe B).

f) Nivell de coneixement de la llengua catalana: comprensié i expressié oral i coneixement escrit. L'acreditacio
documental del nivell C de la JPC o equivalent, servira per eximir de la realitzacié de qualsevol altra prova de valoracio.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades,
d'acord amb el que es prevegi per reglament.

h) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié
ferma, del servei de cap administracio publica.

i) No patir cap malaltia ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcid.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatodria, s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacio de sol'licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié i/o nomenament. Aquestes
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base desena.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu.

Tercera.- Forma i termini de presentacio de sollicituds.

Les sol-licituds per prendre part a les proves d'accés s'adrecaran a I'Ajuntament de Sant Vicenc¢ dels Horts i es
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en I'article 38.4 de la Llei 39/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, durant el termini
de deu dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat. Les esmentades bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Si d'acord amb el previst a I'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, la instancia no es presentés al registre d'entrada de I'Ajuntament,
I'aspirant haura de comunicar a 'Area de Recursos Humans la remissié de la copia de la instancia el mateix dia,
mitjangant correu electronic (rrhh@svh.cat) adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia
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del termini de presentacié de les instancies. No s'acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest
requisit.

No obstant aix0, transcorregut 10 dies naturals des de I'Ultim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut a
I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio de
sol-licituds.

A la sol'licitud s'adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat, o del document equivalent dels paisos de la Unié Europea, o del NIE
pels estrangers no comunitaris.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Fotocopia de l'acreditacié6 com a técnic competent per a la realitzacid de Plans d'Autoproteccié de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

d) Curriculum académic i professional.

e) Documentacio adequada i suficient que s'hagi de tenir en compte per a la valoracié de mérits. Els cursos, cursets i
jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

f) Acreditacié d'haver ingressat I'import de 42 EUR d'acord amb l'ordenanca fiscal niumero 14, al compte bancari de
Caixa Catalunya nimero ES96 2013 0131 18 0200245842, indicant el nom, cognoms i DNI del candidat/a.

Caldra aportar informe "de vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, en el cas de voler que es tingui
en compte el temps treballat en tasques similars a I'empresa privada.

Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Il'administracié publica, i/o certificat
d'experiéncia professional expedit pels col-legis professionals adients i/o altres certificats equivalents.

Caldra aportar el certificat acreditatiu de posseir el nivell C de la Direccié6 General de Politica Linguistica, o un
d'equivalent per quedar exempt de I'exercici corresponent.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades als aspirants
que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que
havien aportat cap document que no es correspongui amb l'original autéentic.

Quarta.- Admissi6 dels i les aspirants i publicitat.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim d'un mes, dictara
resolucio aprovant la llista d'admesos i d'exclosos.

En la mateixa resolucié es designaran els membres del tribunal, el lloc, la data i I'nora del comengament dels exercicis i
I'ordre d'actuacio dels i les aspirants.

L'esmentada resolucio s'exposara en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament, i en la pagina web, havent-hi deu dies des de
I'endema de la publicacio al Web, perque els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o
acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Aixi mateix podran ser recusats els
membres del tribunal, d'acord amb l'establert en els articles 28 i 29 de I'esmentada Llei.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es.
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Si d'acord amb el previst a I'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, la instancia no es presentés al registre d'entrada de I'Ajuntament,
I'aspirant haurd de comunicar a 'Area de Recursos Humans la remissié de la copia de la instancia el mateix dia,
mitjangant correu electronic (rrhh@svh.cat) adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia
del termini de presentacié de les instancies. No s'acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest
requisit.

No obstant aix0, transcorregut 10 dies naturals des de I'Ultim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut a
I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebracio de la resta d'exercicis en els
locals on s'hagin celebrat les proves anteriors i al web de |'Ajuntament.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels i les aspirants es designara segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut
Basic de I'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la seguent forma:

- President/a:

Un/a técnic/a especialista designat/da per la Corporacio.

- Secretari/a:

Un/a dels vocals fara les tasques de secretari/a.

- Vocals:

Dos membres técnics de la Corporacio.

1 membre técnic especialitzat designat per la Corporacié.
Un/a membre extern a I'Ajuntament.

Un/a representant de la Direccié General de Proteccié Civil.

Un/a representat de la Diputacié de Barcelona.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del/a secretari/a.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament,
col-laboraran amb I'0rgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Sisena.- Sistema de seleccio.
El sistema de seleccid, d'acord amb les caracteristiques de la plaga convocada, sera el de concurs-oposicio.

La fase de concurs sera posterior a la de l'oposici6 i no tindra caracter eliminatori. Les puntuacions obtingudes a la fase
de concurs no podran ser aplicades, en cap cas, per superar els exercicis de la fase d'oposicié.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, el tribunal garantira I'anonimat en la seva realitzacio i
posterior correccié.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis.

L'ordre d'actuacio dels i les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera el que es
determini a la llista d'admesos.
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Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica, i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment els Tribunals podran requerir als opositors I'acreditacio de la seva personalitat.
Vuitena.- Exercicis de l'oposicié i la seva qualificacié.
Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s'indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un maxim de 10 punts, i seran eliminats els
opositors que no arribin a un minim de cinc punts a cadascun d'ells. Els punts que atorgara cada membre del Tribunal i
en cadascun dels exercicis sera de 0 a 10, i la puntuacié que correspongui a I'aspirant en cada exercici, sera la mitjana
d'aquestes puntuacions.

La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

Els i les aspirants hauran d'acreditar els coneixements suficients de la llengua catalana mitjangant la presentacio del
certificat del nivell corresponent a la plaga convocada. La qualificacié d'aquesta prova, que sera la primera a realitzar,
sera d'apte/a o no apte/a.

1r. exercici.- Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell
equiparable al C. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que aportin el certificat acreditatiu de
posseir el nivell C de la Direccié General de Politica Linguistica, o un d'equivalent. També quedaran exempts els i les
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament en els quals hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior. Aquest exercici es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

2n. exercici.- Consistira en respondre 50 preguntes tipus test sobre els temaris que s'adjunten a aquestes bases. La
puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 20 punts i seran eliminats aquells/es aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 12 punts.

3r. exercici.- Consistira a resoldre un o dos suposits practics que proposara el Tribunal relacionat amb les funcions
propies i el temari annex, en el temps maxim de dues hores. Es valorara en aquest exercici la resolucié del suposit, el
coneixement sobre les matéries plantejades i la presentacio de I'exercici.

El Tribunal podra decidir que l'exercici sigui presentat pels aspirants davant del Tribunal, qui podra formular les
preguntes que consideri necessaries a l'objecte de clarificar aquells aspectes de I'exposicié que cregui oportu. La prova
es puntuara de 0 a 20 punts i seran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 12
punts.

Novena.- Qualificacié dels meérits en la fase de concurs.
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de
17 punts, i de conformitat amb I'escala segtient:

Qualificacié de mérits:
a) Serveis prestats realitzant tasques analogues:
a.1. Experiencia professional en el desenvolupa- ment de funcions analogues a la plaga a cobrir:

- A altres administracions publiques locals: 0,50 punts/any.
- En altres administracions publiques: 0,25 punts/any.

Fins un maxim de 5,00 punts.
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Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els dos apartats anteriors.
L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

b) Formacio:

b.1. Estudis, cursets i seminaris relacionats directament amb la feina i la plaga a cobrir i realitzats amb aprofitament,
organitzats o homologats per centres oficials:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.
- Per cursos de 25 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'4 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,5 punts.

b.2. Altres cursos, jornades o seminaris no inclosos a l'apartat anterior organitzats o homologats per centres oficials:
0,10 punts per cada un.

b.3. Altres merits, fins a un maxim d'1 punt.
- Altres titulacions relacionades amb la professio: 0,25 punts per titulacio.
Carnets de conduir valorables: 0,25 punts per carnet.

L'acreditacié dels cursos s'haura de fer documentalment amb presentacié de certificats o diplomes en els quals figuri el
centre emissor, el contingut i la durada en hores. Si no s'especifica la durada, es considerara amb la puntuacié minima.

La puntuacié maxima en tot aquest apartat sera de 5 punts.

c) Per disposar de I'acreditaciéo com a personal técnic competent per a I'elaboracié dels plans d'autoproteccié d'activitats
i centres d'interés per a la proteccié civil de Catalunya d'acord amb I'annex |, epigraf A i el B del cataleg d'activitats i
centres de referéncia per a la proteccié civil del municipi als que fa referéencia el Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes
mesures. Puntuacio de 2 punts.

d) Entrevista personal.

El Tribunal, potestativament podra realitzar una entrevista personal per avaluar la idoneitat del perfil del/la candidat/a al
del lloc de treball a ocupar. Puntuacié maxima, 5 punts.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio
i de concurs.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos.

Desena.- Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

Acabada la qualificacié dels i de les aspirants, el Tribunal publicara una relacié6 de major a menor puntuacié (prova
practica més merits) de tal manera que conformara la llista o borsa d'aspirants a cridar per a possibles nomenaments

com a personal funcionari.

Contra el ranquing de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la
corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LRJAPIPAC.

Haura de presentar a I'Area de Recursos Humans de la Corporacio, dins el termini de vint dies naturals a partir de la
publicacio de la llista d'aprovats, els documents originals corresponents a les fotocopies i es realitzara la compulsa de
tota la documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base Tercera.
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Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, I'aspirant proposat no presentés la documentacié o no reunis
els requisits exigits, no podria ser nomenat o contractat, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol'licitud, mitjangant la qual sol-licitava prendre
part a les proves.

Onzena.- Contractacié i/lo Nomenament i acta presa de possessio.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la corporacié i a mesura
que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d'aquesta convocatoria s'anira cridant als aspirants en funcié del
ranquing obtingut.

Dotzena.- Régim d'impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6é (resultat de les proves d'oposicié, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccié.

Disposici¢ addicional.

Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria unitaria, sera d'aplicacio la Llei 7/2007 de 12
d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 23/88 de 28 de juliol de modificacié de la Llei de mesures per a la
reforma de la funcio publica, la Llei municipal i de régim local de Catalunya de 15 d'abril de 1987, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals de 30 de juliol de 1990, el Reial Decret 896/1991 de 7 de juny, i altres
disposicions que hi siguin d'aplicacio.

PROGRAMA DE TEMES.
Temari General (10 temes):

1.- Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. 2.- L'acte administratiu: concepte i classes. La
motivacié i la forma.

2.- El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacié. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

3.- El procediment administratiu: concepte i principis. ElI procediment administratiu comu: regulacié. L'estructura del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

4.- Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs contenciés administratiu.
5.- Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.
6.- Normes de gesti6 de les despeses adaptades a la llei de contractes del sector public.

7.- Regulacio local de la ocupacié de terrenys publics amb finalitat lucrativa.
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8.- Regulacio local de les reserves d'espai a la via publica.
9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

10.- La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques. Regim
d'incompatibilitats.

Temari especific (15 temes):

1.- Competéncies dels municipis en matéria de proteccio civil. Comissié Local de Proteccié Civil.
2.- Competéncies de la Generalitat en matéria de proteccioé civil. PROCICAT. Comissié de Proteccio civil de Catalunya.

3.- Competéncia estatal en matéria de proteccio civil en situacions d'emergéncia en els casos de riscs greu, catastrofe o
calamitat publica. Comissié Nacional de Proteccio Civil.

4.- ldentificacié i informacié sobre riscos en I'ambit de Sant Viceng dels Horts; identificacio, avaluacid, planificacio,
informacio.

5.- Atencié al ciutada en desastres naturals, concentracié de poblacio, suport logistic, acollida i atencio.

6.- Sensibilitzacio i divulgacio sobre riscos i autoproteccio.

7.- Associacio de Voluntaris de Proteccié Civil.

8.- Funcions del voluntariat com a suport dels diferents grups d'actuacio.

9.- Risc i implantacié d'emergéncies. Riscos.

10.- El municipi de Sant Viceng dels Horts. Caracteristiques fisiques, socioeconomiques i demografiques.

11.- Manuals d'actuacié per a emergencies en arees de publica concurréncia a la ciutat de Sant Viceng dels Horts.
12.- Els plans d'emergéencia especials. Els plans d'emergencia en centres docents.

13.- Els Plans d'autoproteccio en urbanitzacions.

14.- Manual d'actuacions per incendis forestals (INFOCAT) a Sant Viceng dels Horts.

15.- Manual d'actuacions per inundacions (INUNCAT) a Sant Viceng dels Horts.

Sant Viceng dels Horts, 12 de gener de 2015
L'alcalde, Oriol Junqueras i Vies

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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