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Divendres, 23 de gener de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts

ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessió ordinària de data 19 de desembre de 2014 va adoptar entre d'altres, 
l'acord  de  convocar  un  concurs  per  la  creació  d'una  borsa  de  treball  de  tècnics/ques  de  protecció  civil,  escala 
d'Administració Especial, subescala de Comesa Especial.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL PER 
OCUPAR TEMPORALMENT O MITJANÇANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERÍ, PLACES DE TÈCNIC/A DE 
PROTECCIÓ CIVIL.

Primera.- Objecte de la convocatòria.

És  objecte  de  la  present  convocatòria  la  creació  d'una  borsa  de  treball,  per  ocupar  temporalment  mitjançant 
nomenaments de funcionaris interins,  les vacants que es puguin produir,  durant un termini de 2 anys, d'una plaça 
enquadrada a l'Escala d'Administració Especial, Subescala Comesa Especial, grup de classificació A2-antic (B) Tècnic 
de protecció Civil.

Descripció de la plaça:

Escala: Administració Especial.
Subescala: Comesa Especial.
Plaça: Tècnic/a Mitjà de Protecció Civil.
Grup: A2.

Funcions bàsiques:

• Elaborar, mantenir i implantar els plans d'emergència i d'autoprotecció obligatoris pel municipi i dels que sense ésser 
obligatoris es considerin convenients.

• Proposar les mesures preventives davant situacions de risc.

• Elaborar informes, documents de treball i protocols d'actuació davant riscos.

• Gestionar les subvencions en matèria de protecció civil.

• Coordinar les campanyes relacionades amb la protecció civil.

• Intervenir en tasques de coordinació i recolzament en situacions d'emergència.

• Qualsevol altra funció dins de les seves competències que els seus superiors vulguin encomanar-li.

Horari.

Les funcions d'aquesta plaça s'hauran de desenvolupar en un horari adaptat a l'horari general de l'Ajuntament ja que les 
tasques de protecció civil impliquen una intensa relació amb serveis propis, com ara urbanisme o serveis així com amb 
la resta d'interlocutors amb els quals ha de treballar, empreses de serveis, voluntariat de protecció civil, etc. L'horari 
proposat per aquest servei hauria de ser de torn partit amb distribució irregular de jornada del 5% (en còmput anual) per  
a permetre la relació professional amb aquests dos àmbits. Inicialment, la jornada assignada a aquest lloc de treball 
serà de 20 hores/setmana en còmput anual.

Així  mateix,  les  persones adscrites a aquest  servei  han d'estar  sotmeses  a un règim d'activació  davant  els  Plans 
d'autoprotecció, situacions d'emergència i altres eventualitats.
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Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir els i les aspirants.

Per prendre part en les proves de selecció, els i les aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds, les condicions següents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislació vigent.

b) Haver complert l'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, i  
no excedir de l'edat establerta com a màxima per a l'ingrés en el cos o escala.

c) Titulació acadèmica: ha de ser un/a Enginyer/a Tècnic/a, Arquitecte Tècnic (antics Grup B) o qualsevol titulació dels  
ensenyaments universitaris de l'Espai Europeu d'educació superior de la branca d'Enginyeria i Arquitectura:

(http://www.educaweb.cat/continguts/educatius/estudis-universitaris/oferta-titulacions-universitaries-branca-coneixement/enginyeria-arquitectura/)

o bé, de la branca de Ciències:

(http://www.educaweb.cat/continguts/educatius/estudis-universitaris/oferta-titulacions-universitaries-branca-coneixement/ciencies/).

Si  el  títol  procedeix  d'un  Estat  membre  de  la  Unió  Europea,  s'haurà  de  presentar  el  certificat  acreditatiu  del 
reconeixement o de l'homologació del títol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 
1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposició i desenvolupament.

d) Disposar de l'acreditació com a personal tècnic competent per a l'elaboració dels plans d'autoprotecció d'activitats i 
centres d'interès per  a la  protecció civil  local  d'acord amb l'annex I,  epígraf  C del  catàleg d'activitats  i  centres de 
referència per a la protecció civil del municipi als que fa referència el Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el 
catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

e) Estar en possessió dels permisos de conduir adients per desenvolupar la seva tasca correctament (de la classe B).

f)  Nivell  de  coneixement  de  la  llengua  catalana:  comprensió  i  expressió  oral  i  coneixement  escrit.  L'acreditació 
documental del nivell C de la JPC o equivalent, servirà per eximir de la realització de qualsevol altra prova de valoració.

g) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades, 
d'acord amb el que es prevegi per reglament.

h) No estar inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separat, per resolució 
ferma, del servei de cap administració pública.

i) No patir cap malaltia ni deficiència física que impedeixi el normal exercici de la funció.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatòria, s'ha de produir en la data d'acabament 
del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al moment de la contractació i/o nomenament. Aquestes 
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base desena.

No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol 
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre 
part en el procés selectiu.

Tercera.- Forma i termini de presentació de sol·licituds.

Les  sol·licituds  per  prendre  part  a  les  proves  d'accés  s'adreçaran  a  l'Ajuntament  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  i  es 
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 38.4 de la Llei 39/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, durant el termini 
de deu dies naturals comptats a partir del següent al de la publicació de l'anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de  
la Generalitat. Les esmentades bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província.

Si d'acord amb el previst a l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i  del  procediment  administratiu  comú,  la  instància no es presentés al  registre  d'entrada de l'Ajuntament,  
l'aspirant  haurà de comunicar a l'Àrea de Recursos Humans la remissió de la còpia de la instància el  mateix dia, 
mitjançant correu electrònic (rrhh@svh.cat) adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a màxim, el darrer dia 
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del termini  de presentació de les instàncies. No s'acceptarà cap instància per correu que no hagi  complert  aquest 
requisit.

No obstant això, transcorregut 10 dies naturals des de l'últim dia per presentar la instància sense haver-se rebut a 
l'Ajuntament, aquesta no serà admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol·licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides,  referides sempre a la data d'acabament del  termini per a la presentació de 
sol·licituds.

A la sol·licitud s'adjuntarà:

a) Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del document equivalent dels països de la Unió Europea, o del NIE 
pels estrangers no comunitaris.

b) Fotocòpia de la titulació exigida.

c)  Fotocòpia  de  l'acreditació  com a  tècnic  competent  per  a  la  realització  de  Plans  d'Autoprotecció  de  l'Institut  de 
Seguretat Pública de Catalunya.

d) Currículum acadèmic i professional.

e) Documentació adequada i suficient que s'hagi de tenir en compte per a la valoració de mèrits. Els cursos, cursets i 
jornades que s'al·leguen com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant títols oficials o homologats, fent constar el  
centre emissor dels mateixos, així com la durada en hores.

f) Acreditació d'haver ingressat l'import de 42 EUR d'acord amb l'ordenança fiscal número 14, al compte bancari de 
Caixa Catalunya número ES96 2013 0131 18 0200245842, indicant el nom, cognoms i DNI del candidat/a.

Caldrà aportar informe "de vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, en el cas de voler que es tingui 
en compte el temps treballat en tasques similars a l'empresa privada.

Caldrà  aportar  certificat  de  serveis  prestats  en  cas  de  tenir  experiència  en  l'administració  pública,  i/o  certificat 
d'experiència professional expedit pels col·legis professionals adients i/o altres certificats equivalents.

Caldrà  aportar  el  certificat  acreditatiu  de  posseir  el  nivell  C  de  la  Direcció  General  de  Política  Lingüística,  o  un 
d'equivalent per quedar exempt de l'exercici corresponent.

Tots els documents es poden presentar mitjançant fotocòpies, que només seran degudament compulsades als aspirants 
que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automàticament del procés selectiu si es detectés que 
havien aportat cap document que no es correspongui amb l'original autèntic.

Quarta.- Admissió dels i les aspirants i publicitat.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la Corporació, en el termini màxim d'un mes, dictarà 
resolució aprovant la llista d'admesos i d'exclosos.

En la mateixa resolució es designaran els membres del tribunal, el lloc, la data i l'hora del començament dels exercicis i  
l'ordre d'actuació dels i les aspirants.

L'esmentada resolució s'exposarà en el Tauler d'Anuncis de l'Ajuntament, i en la pàgina web, havent-hi deu dies des de 
l'endemà de  la  publicació  al  Web,  perquè els  qui  hagin  estat  declarats  exclosos,  esmenin  les faltes  que calgui  o 
acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. Així mateix podran ser recusats els 
membres del tribunal, d'acord amb l'establert en els articles 28 i 29 de l'esmentada Llei.

Les al·legacions presentades es resoldran en el  termini dels 30 dies següents a la finalització del  termini  per a la 
presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es. C
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Si d'acord amb el previst a l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i  del  procediment  administratiu  comú,  la  instància no es presentés al  registre  d'entrada de l'Ajuntament,  
l'aspirant  haurà de comunicar a l'Àrea de Recursos Humans la remissió de la còpia de la instància el  mateix dia, 
mitjançant correu electrònic (rrhh@svh.cat) adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a màxim, el darrer dia 
del  termini  de presentació de les instàncies. No s'acceptarà cap instància per correu que no hagi  complert  aquest 
requisit.

No obstant això, transcorregut 10 dies naturals des de l'últim dia per presentar la instància sense haver-se rebut a 
l'Ajuntament, aquesta no serà admesa en cap cas.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebració de la resta d'exercicis en els  
locals on s'hagin celebrat les proves anteriors i al web de l'Ajuntament.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador dels exercicis i mèrits dels i les aspirants es designarà segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituirà de la següent forma:

- President/a:

Un/a tècnic/a especialista designat/da per la Corporació.

- Secretari/a:

Un/a dels vocals farà les tasques de secretari/a.

- Vocals:

Dos membres tècnics de la Corporació.
1 membre tècnic especialitzat designat per la Corporació.
Un/a membre extern a l'Ajuntament.
Un/a representant de la Direcció General de Protecció Civil.
Un/a representat de la Diputació de Barcelona.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podrà constituir-se sense l'assistència de més de la 
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i serà necessària la presència del president/a i del/a secretari/a.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporació d'assessors especialistes per a totes o algunes 
de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tècniques, en base a les quals exclusivament, 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Sisena.- Sistema de selecció.

El sistema de selecció, d'acord amb les característiques de la plaça convocada, serà el de concurs-oposició.

La fase de concurs serà posterior a la de l'oposició i no tindrà caràcter eliminatori. Les puntuacions obtingudes a la fase 
de concurs no podran ser aplicades, en cap cas, per superar els exercicis de la fase d'oposició.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, el tribunal garantirà l'anonimat en la seva realització i 
posterior correcció.

Setena.- Començament i desenvolupament dels exercicis.

L'ordre d'actuació dels i les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, serà el que es 
determini a la llista d'admesos. C
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Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida única, i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat de  
casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment els Tribunals podran requerir als opositors l'acreditació de la seva personalitat.

Vuitena.- Exercicis de l'oposició i la seva qualificació.

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s'indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis serà qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un màxim de 10 punts, i seran eliminats els  
opositors que no arribin a un mínim de cinc punts a cadascun d'ells. Els punts que atorgarà cada membre del Tribunal i 
en cadascun dels exercicis serà de 0 a 10, i la puntuació que correspongui a l'aspirant en cada exercici, serà la mitjana  
d'aquestes puntuacions.

La qualificació de la fase d'oposició es determinarà per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

Els i les aspirants hauran d'acreditar els coneixements suficients de la llengua catalana mitjançant la presentació del  
certificat del nivell corresponent a la plaça convocada. La qualificació d'aquesta prova, que serà la primera a realitzar, 
serà d'apte/a o no apte/a.

1r.  exercici.- Valoració  dels  coneixements  orals  i  escrits  de  la  llengua  catalana,  mitjançant  una  prova  de  nivell 
equiparable al C. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que aportin el certificat acreditatiu de 
posseir el nivell C de la Direcció General de Política Lingüística, o un d'equivalent. També quedaran exempts els i les 
aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest 
Ajuntament en els quals hi hagués una prova de català del mateix nivell o superior. Aquest exercici es qualificarà com a 
apte/a o no apte/a.

2n. exercici.- Consistirà en respondre 50 preguntes tipus test sobre els temaris que s'adjunten a aquestes bases. La 
puntuació  màxima d'aquest  exercici  serà de  20  punts  i  seran  eliminats  aquells/es  aspirants  que no  obtinguin  una 
puntuació mínima de 12 punts.

3r. exercici.- Consistirà a resoldre un o dos supòsits pràctics que proposarà el Tribunal relacionat amb les funcions 
pròpies i el temari annex, en el temps màxim de dues hores. Es valorarà en aquest exercici la resolució del supòsit, el  
coneixement sobre les matèries plantejades i la presentació de l'exercici.

El  Tribunal  podrà  decidir  que  l'exercici  sigui  presentat  pels  aspirants  davant  del  Tribunal,  qui  podrà  formular  les 
preguntes que consideri necessàries a l'objecte de clarificar aquells aspectes de l'exposició que cregui oportú. La prova 
es puntuarà de 0 a 20 punts i seran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a 12 
punts.

Novena.- Qualificació dels mèrits en la fase de concurs.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposició.

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un màxim de 
17 punts, i de conformitat amb l'escala següent:

Qualificació de mèrits:

a) Serveis prestats realitzant tasques anàlogues:

a.1. Experiència professional en el desenvolupa- ment de funcions anàlogues a la plaça a cobrir:

- A altres administracions públiques locals: 0,50 punts/any.
- En altres administracions públiques: 0,25 punts/any.

Fins un màxim de 5,00 punts. C
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Els serveis prestats a l'Administració local no computen doblement com a serveis prestats en els dos apartats anteriors.
L'experiència  s'acredita  amb  l'informe  de  vida  laboral  emès  dins  el  mes  anterior  a  la  finalització  del  termini  de 
presentació d'instàncies.

b) Formació:

b.1. Estudis, cursets i seminaris relacionats directament amb la feina i la plaça a cobrir i realitzats amb aprofitament,  
organitzats o homologats per centres oficials:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.
- Per cursos de 25 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'4 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,5 punts.

b.2. Altres cursos, jornades o seminaris no inclosos a l'apartat anterior organitzats o homologats per centres oficials: 
0,10 punts per cada un.

b.3. Altres mèrits, fins a un màxim d'1 punt.

- Altres titulacions relacionades amb la professió: 0,25 punts per titulació.

Carnets de conduir valorables: 0,25 punts per carnet.

L'acreditació dels cursos s'haurà de fer documentalment amb presentació de certificats o diplomes en els quals figuri el 
centre emissor, el contingut i la durada en hores. Si no s'especifica la durada, es considerarà amb la puntuació mínima.

La puntuació màxima en tot aquest apartat serà de 5 punts.

c) Per disposar de l'acreditació com a personal tècnic competent per a l'elaboració dels plans d'autoprotecció d'activitats 
i centres d'interès per a la protecció civil de Catalunya d'acord amb l'annex I, epígraf A i el B del catàleg d'activitats i  
centres de referència per a la protecció civil del municipi als que fa referència el Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual 
s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes 
mesures. Puntuació de 2 punts.

d) Entrevista personal.

El Tribunal, potestativament podrà realitzar una entrevista personal per avaluar la idoneïtat del perfil del/la candidat/a al 
del lloc de treball a ocupar. Puntuació màxima, 5 punts.

La puntuació definitiva del concurs serà el resultat de sumar la puntuació de tots els mèrits.

La puntuació definitiva del concurs oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposició 
i de concurs.

S'estableix un període de prova de 3 mesos.

Desena.- Relació d'aprovats i presentació de documents.

Acabada la qualificació dels i de les aspirants, el Tribunal publicarà una relació de major a menor puntuació (prova 
pràctica més mèrits) de tal manera que conformarà la llista o borsa d'aspirants a cridar per a possibles nomenaments  
com a personal funcionari.

Contra el rànquing de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alçada davant el/la president/a de la 
corporació en el termini i amb l'efecte que estableix la LRJAPiPAC.

Haurà de presentar a l'Àrea de Recursos Humans de la Corporació, dins el termini de vint dies naturals a partir de la 
publicació de la llista d'aprovats, els documents originals corresponents a les fotocòpies i es realitzarà la compulsa de 
tota la documentació aportada, amb els efectes que estableix la Base Tercera.
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Si dins el termini indicat, i llevat de casos de força major, l'aspirant proposat no presentés la documentació o no reunís  
els requisits exigits, no podria ser nomenat o contractat, i quedarien anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici 
de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud, mitjançant la qual sol·licitava prendre 
part a les proves.

Onzena.- Contractació i/o Nomenament i acta presa de possessió.

Exhaurit el període de presentació de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la corporació i a mesura  
que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d'aquesta convocatòria s'anirà cridant als aspirants en funció del 
rànquing obtingut.

Dotzena.- Règim d'impugnacions.

Les convocatòries i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a 
funcionaris/àries en pràctiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el període de pràctiques 
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjançant la interposició de recurs contenciós administratiu davant de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació o 
publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data  
de notificació o publicació de l'acte o resolució davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats  dels tribunals de selecció  (resultat  de les proves d'oposició,  valoració en la fase de concurs i 
proposta  definitiva  d'aspirants  que  han  superat  el  procés  selectiu)  podran  ser  recorreguts  en  alçada  davant  la 
presidència de la corporació o de l'autoritat  en qui  hagi  delegat en el  termini  d'un mes des que s'hagin publicat o 
notificat.

Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions 
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecció de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la 
transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors 
també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de selecció.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés 
de selecció.

Disposició addicional.

Per a tot allò que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatòria unitària, serà d'aplicació la Llei 7/2007 de 12  
d'abril de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, la Llei 23/88 de 28 de juliol de modificació de la Llei de mesures per a la  
reforma de la funció pública, la Llei municipal i de règim local de Catalunya de 15 d'abril de 1987, el Reglament de 
personal  al  servei  de  les  entitats  locals  de  30 de  juliol  de 1990,  el  Reial  Decret  896/1991 de  7  de juny,  i  altres 
disposicions que hi siguin d'aplicació.

PROGRAMA DE TEMES.

Temari General (10 temes):

1.-  Administració  pública:  concepte i  principis.  El  dret  administratiu.  2.-  L'acte administratiu:  concepte i  classes. La 
motivació i la forma.

2.- El silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: principis generals. La notificació i la publicació. Invalidesa 
dels actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat.

3.-  El procediment administratiu:  concepte i  principis. El  procediment administratiu comú: regulació. L'estructura del 
procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització.

4.- Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs contenciós administratiu.

5.- Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals.

6.- Normes de gestió de les despeses adaptades a la llei de contractes del sector públic.

7.- Regulació local de la ocupació de terrenys públics amb finalitat lucrativa. C
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8.- Regulació local de les reserves d'espai a la via pública.

9.- La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial.

10.-  La  responsabilitat  de  les  autoritats  i  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques.  Règim 
d'incompatibilitats.

Temari específic (15 temes):

1.- Competències dels municipis en matèria de protecció civil. Comissió Local de Protecció Civil.

2.- Competències de la Generalitat en matèria de protecció civil. PROCICAT. Comissió de Protecció civil de Catalunya.

3.- Competència estatal en matèria de protecció civil en situacions d'emergència en els casos de riscs greu, catàstrofe o 
calamitat pública. Comissió Nacional de Protecció Civil.

4.-  Identificació i  informació sobre riscos en l'àmbit  de Sant Vicenç dels Horts;  identificació,  avaluació,  planificació, 
informació.

5.- Atenció al ciutadà en desastres naturals, concentració de població, suport logístic, acollida i atenció.

6.- Sensibilització i divulgació sobre riscos i autoprotecció.

7.- Associació de Voluntaris de Protecció Civil.

8.- Funcions del voluntariat com a suport dels diferents grups d'actuació.

9.- Risc i implantació d'emergències. Riscos.

10.- El municipi de Sant Vicenç dels Horts. Característiques físiques, socioeconòmiques i demogràfiques.

11.- Manuals d'actuació per a emergències en àrees de pública concurrència a la ciutat de Sant Vicenç dels Horts.

12.- Els plans d'emergència especials. Els plans d'emergència en centres docents.

13.- Els Plans d'autoprotecció en urbanitzacions.

14.- Manual d'actuacions per incendis forestals (INFOCAT) a Sant Vicenç dels Horts.

15.- Manual d'actuacions per inundacions (INUNCAT) a Sant Vicenç dels Horts.

Sant Vicenç dels Horts, 12 de gener de 2015
L'alcalde, Oriol Junqueras i Vies
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