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Dilluns, 12 de gener de 2015

ALTRES ENTITATS

Consorci d'Osona de Serveis Socials

ANUNCI

D'acord amb el que estableix l'article 313, en concordança amb l'article 322 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis 
dels Ens Locals (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, es sotmet a informació pública l'expedient de 
modificació dels Estatuts del Consorci d'Osona de Serveis Socials (en endavant, COSS) per un termini  de 30 dies 
mitjançant inserció d'anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, Girona i al DOGC, així com al tauler d'edictes 
del COSS, a fi de que els interessats puguin formular les al·legacions o reclamacions pertinents.

Mitjançant acord del Consell Plenari del COSS, adoptat per unanimitat en sessió ordinària de 25 de setembre de 2014,  
s'aprovà inicialment la modificació dels Estatuts del COSS, d'acord amb el text refós següent:

"ESTATUTS DEL CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS.

Article 1.

El Consorci d'Osona de serveis socials (COSS) en endavant el Consorci, és una entitat pública de caràcter associatiu i 
de naturalesa institucional i local, integrada pels membres següents:

Consell Comarcal d'Osona.
Ajuntament d'Alpens.
Ajuntament de Calldetenes.
Ajuntament de Collsuspina.
Ajuntament d'Espinelves.
Ajuntament de Gurb.
Ajuntament de les Masies de Roda.
Ajuntament de l'Esquirol.
Ajuntament de Lluçà.
Ajuntament d'Olost.
Ajuntament d'Oristà.
Ajuntament de Perafita.
Ajuntament de Prats de Lluçanès.
Ajuntament de Rupit-Pruit.
Ajuntament de Sant Agustí de Lluçanès.
Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau.
Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès.
Ajuntament de Sant Feliu Sasserra.
Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta.
Ajuntament de Sant Martí d'Albars.
Ajuntament de Sant Pere de Torelló.
Ajuntament de Sant Sadurní d'Osormort.
Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló.
Ajuntament de Santa Eugènia de Berga.
Ajuntament de Sobremunt.
Ajuntament de Tavèrnoles.
Ajuntament de Tavertet.
Ajuntament de Vilanova de Sau.

Poden formar part d'aquest Consorci tots aquells municipis, ens locals o entitats sense ànim de lucre que estiguin dins el 
territori de la comarca d'Osona. En cas de ser municipis limítrofs amb la comarca d'Osona però que no en formin part,  
hauran d'acomplir els tràmits previstos a l'article 315 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Article 2.

1.- Per la integració en el Consorci caldrà que cada ajuntament, ens local o entitat sense ànim de lucre adopti l'acord 
d'aprovació  inicial  amb acceptació  plena  dels  estatuts  que regulen  el  Consorci,  efectuï  l'exposició  pública  i  acordi 
l'aprovació definitiva.  Per part del  Consorci,  es donarà coneixement a cadascun dels ens consorciats i,  únicament, 
caldrà l'acord del Consell Plenari acceptant la integració, que s'haurà d'adoptar amb una majoria simple d'acord amb el  
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vot ponderat que es defineix a l'article 14, i assignant les quotes que corresponen a cada nou ens i sense que cap dels 
membres integrants del Consorci hagi d'adoptar cap nou acord.

2.- Només es podran adherir al Consorci altres administracions públiques, entitats locals i entitats privades sense ànim 
de lucre que tinguin finalitats d'interès públic concurrents amb l'objecte i els fins del Consorci.

3.- Per cada nou ajuntament que s'integri, el Consorci determinarà l'adscripció a una àrea territorial d'actuació de serveis 
socials i subscriurà una operació de tresoreria específica, i referida al moviment econòmic de la unitat que es determini, 
per poder fer els pagaments del personal al servei del Consorci amb puntualitat. Els interessos i comissions que meritin 
aquesta operació de tresoreria seran repercutits als ens consorciats en les proporcions,  periodicitat previstes en el 
paràgraf anterior.

Article 3.

El Consorci d'Osona de Serveis Socials es regeix per aquests estatuts i per la legislació de règim local, gaudeix de 
personalitat jurídica pròpia i de plena capacitat jurídica i d'obrar per crear i gestionar serveis i activitats d'interès local o 
comú, dintre de l'àmbit de les seves finalitats estatutàriament definides. A tal efecte, podrà emprar qualsevol de les 
formes de gestió de serveis que preveu la legislació de règim local.

A l'empara de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de les Administracions Públiques, en 
la seva disposició addicional segona s'estableix que els estatuts de cada Consorci determinaran l'Administració Pública 
a la que estarà adscrit així com el seu règim orgànic, funcional i financer d'acord amb el que preveuen els apartats de la 
llei. En aplicació dels criteris continguts en aquesta norma, el Consorci d'Osona de Serveis Socials s'adscriu al Consell 
Comarcal d'Osona.

Aquesta  adscripció  determina  la  subjecció  al  règim  pressupostari,  de  comptabilitat  i  control  de  l'administració 
d'adscripció,  sens perjudici del mandat legal  a la Llei Orgànica 20/2012, de 27 d'abril,  d'Estabilitat  Pressupostària i 
Sostenibilitat financera.

Article 4.

1. El domicili del Consorci és a Vic, carrer Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, núm. 5, 3a planta (Edifici El Sucre).

2. El Consell Plenari podrà modificar el domicili del Consorci, acord que notificarà a tots els ens consorciats i farà pública 
a través del Butlletí Oficial de la Província i d'un diari de gran difusió, i ho comunicarà, alhora, a les administracions 
estatal i autonòmica.

Article 5.

La durada del Consorci és indefinida, sens perjudici de les previsions d'aquests estatuts sobre la seva dissolució.

Article 6.

L'objecte i finalitat del Consorci és la prestació efectiva dels serveis socials bàsics dels municipis consorciats i dels 
serveis socials especialitzats que li siguin delegats o es faci encàrrec de gestió.

La finalitat és pal·liar situacions de desigualtat, i amb aquest interès la llei configura el dret a l'accés als serveis socials 
com un dret universal orientat a la cohesió social, la igualtat d'oportunitats i el progrés social de les persones.

La competència s'origina en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, on les àrees bàsiques de serveis socials 
són la unitat primària de l'atenció social als efectes de la prestació dels serveis socials bàsics i que s'organitzen sobre 
una població mínima de 20.000 habitants que s'han d'agrupar i que en aquest cas la gestió correspon a la comarca o a 
l'ens associatiu creat per a tal fi.

Les funcions que corresponen al Consorci són les que s'enumeren a l'article 31 de la Llei 12/2007 citada.

També corresponen al Consorci la prestació dels serveis socials especialitzats que es detallen en l'article 32 de la 
mateixa llei i que aquests poden donar cobertura a tot el territori de la comarca.
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Article 7.

Els òrgans de govern del Consorci seran els següents:

a) El Consell Plenari.
b) El president.
c) El vicepresident.
d) La Comissió Executiva, si el Consell Plenari acorda la seva creació.

Article 8.

El Consell Plenari és l'òrgan de govern superior del Consorci. Està format pels membres següents:

El conseller/a que designi el Consell Comarcal d'Osona.
L'alcalde/essa o regidor/a de cada un dels ens locals que formin part del Consorci d'Osona de Serveis Socials.
El representant que designi l'entitat sense ànim de lucre que en formi part.

La designació dels membres del Consell Plenari que no ho siguin per raó del seu càrrec correspondrà lliurement, entre 
els qui reuneixin les condicions que exigeixen aquests Estatuts, a l'òrgan competent de cadascun dels ens consorciats.

Article 9.

La presidència del Consell Plenari l'exercirà el conseller o consellera delegat de serveis socials del Consell Comarcal 
d'Osona.

El president del Consell Plenari, que ho serà també del Consorci, en serà el representant a tots els efectes, i podrà 
comparèixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota classe d'autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol 
ordre o jurisdicció, així com davant tot tipus de persones, públiques i privades, físiques i jurídiques.

Per a l'exercici de les funcions de representació esmentades, podrà conferir les delegacions que estimi pertinents en 
favor del vicepresident del Consell Plenari.

Article 10.

La vicepresidència serà proposada pel President del Consorci i nomenada en la sessió constitutiva del Consell Plenari.

El vicepresident substituirà el president en totes les seves funcions en casos d'absència, vacant o malaltia.

Article 11.

Les funcions de secretaria i intervenció seran exercides per funcionaris d'habilitació de caràcter nacional del Consell 
Comarcal d'Osona, que en el cas de secretaria poden delegar les seves funcions a un funcionari dels serveis jurídics del 
Consell Comarcal d'Osona suficientment capacitat. El tresorer podrà ser un dels membres del Consell Plenari.

Article 12.

El  Consell  Plenari  es reunirà  en sessió  ordinària  amb periodicitat  semestral  per  tractar  els  assumptes  de la  seva 
competència. En tot el que no s'oposi als presents Estatuts, el seu règim de funcionament s'acomodarà al que disposa 
la legislació de règim local per als plens municipals.

Article 13.

Corresponen al Consell Plenari del Consorci, en relació exclusivament amb el seu objecte i les seves finalitats, totes les 
competències que la llei atribueix al Ple municipal, sens perjudici de les que aquests Estatuts atribueixen a altres òrgans 
del Consorci, i sens perjudici que pugui delegar les que estimi convenients en altres òrgans consorcials, sempre que 
siguin competències susceptibles de delegació d'acord amb la legislació de règim local.

En tot cas, correspon al Consell Plenari del Consorci amb caràcter indelegable:

1) L'aprovació de la modificació d'aquests Estatuts, sens perjudici de la necessitat també de l'aprovació per part de 
cadascun dels ens consorciats. C
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2) L'aprovació del pressupost anual i de les seves modificacions.

3) L'aprovació del programa d'activitats, amb la vigència que es determini.

4) L'aprovació dels comptes anuals i de la memòria de gestió dels serveis.

5) L'aprovació de la dissolució del Consorci.

6) La creació de la Comissió Executiva.

6) El nomenament del tresorer.

8) L'aprovació de la plantilla de personal del consorci.

9)  Aprovació  i/  o  modificació  de les àrees  territorials  d'actuació dels  serveis  socials  bàsics i  els  municipis  que en 
formaran part.

10) La creació de les comissions informatives i/o de seguiment, si s'escau.

11) Establir les aportacions dels ens consorciats.

La presa d'acords en les decisions del Consell Plenari seguirà el sistema de vot ponderat d'acord amb el que s'estableix 
en l'article 14.

Per a la vàlida celebració de les sessions del Consell Plenari, hi hauran de ser presents, com a mínim, un terç dels seus 
membres que alhora, representin almenys un terç del màxim possible de vots ponderats i, en tot cas, el president i el 
secretari.

Article 14.

Adopció dels acords per part del Consell Plenari:

a) S'estableix un sistema d'adopció d'acords mitjançant un sistema de vot ponderat, en funció dels paràmetres establerts 
en la següent taula, en la qual el valor del vot de cadascun dels ens locals estarà en funció de la relació següent:

- De 1 a 1.999 habitants: 1 vot.
- De 2.000 a 5.000 habitants: 2 vots.
- De 5.001 a 10.000 habitants: 3 vots.
- De 10.001 a 20.000 habitants: 4 vots.
- De 20.001 a 50.000 habitants: 5 vots.
- El Consell Comarcal d'Osona: 5 vots.
- Entitats sense ànim de lucre: 1 vot.

b) Els acords del Consell Plenari s'adoptaran per majoria simple del vots ponderats representats.

c) Els acords següents hauran de ser presos per una majoria qualificada corresponent a la majoria absoluta del nombre 
de vots que representin, sense que en cap cas el quòrum d'assistència pugui ser inferior a la majoria absoluta del  
nombre de membres que integren el Consorci.

- Aprovar la modificació d'aquests estatuts, sense perjudici de la necessitat també d'aprovació per part de cadascun dels 
ens consorciats.

- Aprovar la dissolució del Consorci i, si s'escau, la liquidació del Consorci.

- Totes aquelles matèries que per legislació de règim local s'estableix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre 
legal de membres de la corporació (art. 47 LBRL).

Article 15.

La Comissió Executiva, si la crea el Consell Plenari, estarà formada pels membres següents:

a) El president del Consell Plenari, que la presidirà. C
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b) El vicepresident del Consell Plenari.

c)  Un representant  de cadascuna de les àrees territorials  que es defineixin  pel  Consell  Plenari,  escollits  entre els 
representants dels ajuntaments que les formin.

d) Un representant de les entitats sense ànim de lucre que formin part del Consorci.

Article 16.

La Comissió Executiva, per tractar els assumptes de la seva competència, es reunirà amb la periodicitat que es fixi en 
l'acord de constitució. S'aplicaran a aquest òrgan les normes de la legislació de règim local reguladores del règim de 
sessions de la Junta de Govern Local en tot el que no s'oposin als presents Estatuts.

Les competències de la Comissió Executiva seran establertes en l'acord de creació que adopti el Consell Plenari.

Article 17.

Corresponen al president del Consorci les competències següents:

a) Fer complir les decisions dels òrgans de govern del Consorci i ordenar-ne, si s'escau, la publicació.

b) Dirigir el personal en tots els seus aspectes, el seu nomenament, acomiadament disciplinari o separació del servei.

c) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les activitats que presta o desenvolupa el Consorci.

d) Autoritzar despeses i adjudicar i  formalitzar contractes fins de quantia de fins el 10% dels recursos ordinaris del 
pressupost ni, en qualsevol cas, els 6.010.121,04 EUR, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui 
superior a quatre anys, sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, ni 
la quantia assenyalada i sempre que no se superin les dotacions pressupostàries de l'any en curs.

e) Ordenar tots els pagaments.

f) Preparar l'avantprojecte de pressupost del Consorci.

g) Elaborar la memòria anual de gestió dels serveis.

h) Les altres que la legislació de règim local atribueix a l'alcalde.

El president podrà delegar l'exercici d'aquestes competències en la Comissió Executiva, si s'acorda la seva creació, i 
sempre que no tinguin la consideració d'indelegables en la legislació de règim local.

Article 18.

Als actes administratius dels òrgans de govern del Consorci els hi serà d'aplicació el règim de recursos previst a la 
legislació de règim local.

Article 19.

El Consell Plenari pot crear una o vàries comissions de seguiment i/o comissions informatives, les decisions de les quals 
no  seran  vinculants  per  al  Consorci.  La pretensió  d'aquestes  comissions  serà  la  d'establir  un  enllaç  amb els  ens 
consorciats,  fer  el  seguiment  i  coordinació  dels  serveis,  proposar  les  mesures  internes  de  funcionament  i  elevar 
propostes als òrgans de govern del Consorci.

La composició de les comissions que es puguin crear serà la que determini el Consell  Plenari,  si  bé per proposar 
mesures d'actuació caldrà que s'adoptin com a mínim amb 1/3 part dels seus membres.

Article 20.

La hisenda del Consorci estarà constituïda per:

a) Els productes del seu patrimoni.
b) Els preus públics i les taxes que pugui establir i percebre per la prestació dels seus serveis i activitats. C
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c) Les adquisicions a títol lucratiu en favor seu.
d) Les aportacions dels ens consorciats, a què es refereix l'article següent.
e) Els altres recursos que la legislació d'hisendes locals reconeix en favor de les entitats supramunicipals.
f) Les subvencions i aportacions d'altres entitats o administracions públiques.

Article 21.

Les aportacions anuals dels ens consorciats seran aprovades pel Consell Plenari amb l'aprovació del pressupost anual, 
document en el qual es detallarà la quantia i el termini d'ingrés de les aportacions dels membres del Consorci.

Els ens integrants del consorci transferiran a aquest, els fons corresponents les despeses de funcionament que no 
siguin cobertes per la subvenció que atorga la Generalitat de Catalunya i també de les aportacions que amb idèntica 
finalitat faci la Diputació de Barcelona o altres administracions o entitats, si s'escau.

Anualment es revisaran els criteris per fer aquestes aportacions. A tal efecte, es tindran en compte les variacions de 
població de cada municipi segons la última revisió del padró municipal aprovada i les aportacions que faci la Generalitat 
de  Catalunya,  i  també  de  les  aportacions  que  amb  idèntica  finalitat  faci  la  Diputació  de  Barcelona  o  altres 
administracions  o  entitats,  si  s'escau,  i  altres ingressos  consolidats.  Així  mateix,  aquelles  actuacions  que dins les 
competències del Consorci es duguin a terme directament per un dels ens consorciats, seran directament abonades per 
aquest.

Les aportacions de cada ens consorciat es lliuraran al Consorci amb una periodicitat trimestral,  dintre dels primers 
quinze dies naturals de cada trimestre al qual correspongui l'aportació, mitjançant domiciliació bancària dels rebuts que 
lliuri el Consorci i al compte designat pel Consorci.

Els ens integrants del Consorci garanteixen el compliment d'aquest compromís mitjançant l'afectació parcial dels tributs 
municipals que es determinin i en faculten al Consorci per a exigir el seu cobrament a través de l'ens instrumental que 
efectuï la recaptació dels tributs municipals.

El Consorci podrà subscriure una operació de tresoreria específica per poder fer els pagaments del personal al servei 
del Consorci amb puntualitat. Els interessos i comissions que meritin aquesta operació de tresoreria seran repercutits 
als ens consorciats en les proporcions, periodicitat previstes en el paràgraf anterior.

Les aportacions dels ens consorciats es consideraran ingressos de dret públic del Consorci a tots els efectes legals.

Article 22.

El Consorci elaborarà i aprovarà un pressupost anual, que s'ajustarà a la normativa vigent sobre hisendes Locals.  El 
president en prepararà l'avantprojecte, basant-se en les aportacions determinades segons l'article anterior, i s'elevarà al 
Consell Plenari per a la seva aprovació.

Article 23.

El règim de comptabilitat i de retiment de comptes del Consorci serà el de la comptabilitat pública local.

Així mateix, la contractació del Consorci s'adequarà a la legislació de contractes de les administracions públiques, i la 
prestació de serveis públics per part del Consorci s'atindrà a la normativa reguladora dels serveis públics locals.

Article 24.

Els béns adscrits al Consorci pels diferents ens consorciats conserven la seva qualificació i titularitat originària. Les 
facultats de disposició que es puguin reconèixer al Consorci sobre els béns esmentats seran les que constin als acords 
de cessió corresponents i es limitaran sempre a les finalitats estatutàries del Consorci.

Els béns adquirits pel Consorci s'integren en el seu patrimoni, al qual seran d'aplicació les normes reguladores del 
patrimoni dels ens locals i de la qualificació jurídica dels seus béns.
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Article 25.

El Consorci podrà disposar de personal propi o de personal adscrit pels ens consorciats. El seu règim jurídic serà el del 
Consell Comarcal d'Osona com a administració Pública d'adscripció i les serves retribucions en cap cas podran superar 
les establertes per a llocs de treball equivalents al Consell Comarcal.

El consorci contractarà i seleccionarà el personal necessari per atendre el servei, el qual s'integrarà en la plantilla de 
personal aprovada pel Consell Plenari.

El règim horari i de dedicació de prestació del servei per part del personal serà fixat pel Consorci. De tota manera 
aquest règim es podrà modificar en cada moment d'acord amb les necessitats del servei.

Si s'acorda la prestació d'alguna ampliació del servei, el consorci seleccionarà i contractarà el personal que s'escaigui 
amb règim, funcionament i finançament idèntics als establerts en aquest estatuts.

Article 26.

La modificació d'aquests Estatuts se subjectarà al procediment a què fa referència l'article 322 del ROAS.

Article 27.

Cadascun dels ens consorciats podrà separar-se del Consorci, sempre que doni un preavís al mateix Consorci amb un 
mínim de sis mesos d'antelació. Per a efectuar aquesta separació, el membre haurà d'estar al corrent en el compliment 
de les obligacions, els compromisos anteriors i haurà d'acceptar la subrogació de personal, si s'escau. També haurà de 
garantir el compliment dels compromisos pendents que puguin sorgir a conseqüència de la separació, tenint en compte 
sempre la seva aportació respecte el total.

Així mateix, si un municipi deixa de prestar el servei, d'acord amb la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització  
i sostenibilitat de l'Administració Local, el municipi es podrà separar del Consorci.

Si el motiu de separació és degut a un incompliment, el membre també ho ha de comunicar per escrit i en aquest haurà 
de fer  constar  l'incompliment  que motiva la  separació,  la  formulació  de requeriment  previ  del  seu compliment  i  el 
transcurs del termini atorgat per complir després del requeriment.

Un cop rebut el preavís de separació d'algun membre, es reunirà el Consell Plenari per tal d'impulsar, si s'escau, les  
modificacions  estatutàries,  pressupostàries  i  de  plantilla  de  personal  oportunes  o,  eventualment,  la  dissolució  del 
Consorci. Així mateix, també s'efectuarà el càlcul i determinació de les obligacions i compromisos a assolir per part del  
membre que es separa.

L'exercici del dret de separació del Consorci no comporta necessàriament la dissolució del Consorci d'Osona de Serveis 
Socials, a excepció fet que així s'acordi pels seus membres.

Article 28.

El Consorci es dissoldrà per les causes següents:

a) Per compliment de la seva finalitat.
b) Per acord unànime dels ens consorciats.
c) Per impossibilitat de continuar en funcionament.
d) Per separació d'un o diversos ens consorciats, si amb això el Consorci esdevé inoperant.
e) Per incompliment de l'objecte.
f) Per transformació del consorci en un altre ens.

La dissolució del Consorci requerirà l'acord del seu Consell Plenari, adoptat amb el vot favorable de la majoria absoluta 
del  nombre de vots que representin,  sense que en cap cas el quòrum d'assistència pugui ser inferior  a la majoria 
absoluta del nombre de membres que integren el Consorci, i la ratificació per part dels òrgans competents dels ens 
consorciats.  Cas de no assolir-se els acords esmentats,  cada ens consorciat  conservarà el  seu dret  de separació, 
d'acord amb l'article anterior.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
35

43
8



8

Dilluns, 12 de gener de 2015

L'acord del Consell Plenari sobre la dissolució del Consorci especificarà la forma de liquidar del seu actiu i passiu i 
revertir les seves obres i instal·lacions a les administracions consorciades, basant-se en la ponderació dels criteris de 
preservació de l'interès públic i d'equitat respecte a les aportacions que hagi efectuat cada ens consorciat al llarg de la 
duració del Consorci.

Per la dissolució del Consorci es seguiran els tràmits previstos a l'article 14 de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de 
racionalització del sector Públic i altres mesures de reforma administrativa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

1. El Consorci, en l'àmbit determinat pel seu objecte i les seves finalitats, té les potestats i prerrogatives de què poden  
gaudir els ens locals no territorials en virtut de l'article 8 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

2. La creació de comissions informatives en el si del Consorci serà potestativa.

3. A fi d'acomplir les seves funcions, el Consorci es podrà valer de comú acord amb les entitats consorciades afectades 
dels serveis administratius i tècnics de qualsevol de les administracions públiques consorciades.

4. En tot el que no prevegin o regulin aquests Estatuts, el Consorci es regirà per la legislació aplicable als ens locals."

Aquests estatuts han estat aprovats inicialment pels 28 municipis i entitats que integren el COSS i a tal efecte, es passa 
a sotmetre a exposició pública l'expedient  pel  termini  de 30 dies hàbils,  amb efectes a partir  del  dia següent  a la 
publicació  d'aquest  anunci  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya  a  efectes  de  formular  al·legacions  o 
reclamacions, si escau.

Qualsevol persona interessada podrà examinar l'expedient que es troba a la secretari del Consorci, carrer Historiador 
Ramon d'Abadal i de Vinyals, número 5, 3a planta, del municipi de Vic.

Transcorregut  el  període  d'exposició  d'informació  pública  sense  haver-se  presentat  al·legacions,  reclamacions  o 
suggeriments, l'acord esdevindrà definitiu.

Vic, 30 de desembre de 2014
El president, Jordi Serra Macià
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