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Dimecres, 7 de gener de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació de Barcelona. Organisme de Gestió Tributària

ANUNCI d'aprovació de les bases reguladores dels processos de reclassificació del nivell retributiu derivat de la carrera  
de grau o professional del personal de l'ORGT

Es fa públic que per decret del president de l'Organisme de Gestió Tributària i, a l'hora, de la Diputació de Barcelona, de 
data 31 d'octubre de 2014, s'han aprovat les bases reguladores dels processos de reclassificació dels nivell retributiu 
derivat de la carrera de grau o professional del personal de l'ORGT, que es reprodueixen a continuació:

"A. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ.

1. FUNCIONARIS DE CARRERA.

1.1. Personal Oficial de Recaptació i Gestió, (ORG), Grup C, subgrup C2.

1. Tenir una antiguitat com a ORG, (Oficial de Recaptació i Gestió) igual o superior a 4 anys.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 24 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu personal actual.

3. L'identificatiu a assolir està comprés entre D5 i D6.

Aquests empleats/des podran passar al grup C, subgrup C1, a partir del procés que s'aprovarà a l'efecte i requerirà 
acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, sempre que aquestes hagin estat vàlides per a la 
promoció de l'aspirant, des de l'any 2001, en la seva carrera professional inclús en l'antic grup de classificació D.

Les persones que superin el procés assoliran l'identificatiu següent:

• Els ORG, amb identificatiu D5, assoliran el C1.
• Els ORG, amb identificatiu D6, assoliran el C2.

1.2. Personal Administratiu de Gestió i  Recaptació, (AGR), Grup C, subgrup C1, identificatiu C1, que havien assolit 
aquesta categoria provinents de l'identificatiu D5, com Oficial de Recaptació i Gestió.

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestió i Recaptació) igual o superior a 3 anys. A aquests efectes es 
computaran els corresponents a temps de servei efectiu com a funcionari de carrera, en l'identificatiu D5, com Oficial de 
recaptació i gestió.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 18 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu personal D5 com a Oficial de Gestió i Recaptació.

3. L'identificatiu que s'assoleix és C2.

1.3. Personal Administratiu de Gestió i  Recaptació, (AGR), Grup C, subgrup C1, identificatiu C2, que havien assolit 
aquesta categoria provinents de l'identificatiu D6, com Oficial de recaptació i gestió.

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestió i Recaptació) igual o superior a 3 anys. A aquests efectes es 
computaran els corresponents a temps de servei efectiu com a funcionari de carrera, en l'identificatiu D6, com Oficial de 
recaptació i gestió.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 18 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu personal D6 com a Oficial de Gestió i Recaptació.

3. L'identificatiu que s'assoleix és C3.
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1.4. Personal Auxiliar de Gestió Tributària, (AGT), Grup C, subgrup C2.

1. Aquesta convocatòria no està adreçada a AGT, (Auxiliars de Gestió Tributària), funcionaris de carrera del grup C, 
subgrup C2 ja que la revisió del seu identificatiu personal és automàtica fins arribar al D4.

2.  Els  empleats/des  que hagin  pres  possessió com a  funcionaris  de carrera  de  l'ORGT, com a AGT i  tinguin  un 
identificatiu D4, podran participar en processos de carrera professional a partir del moment en que hagin superat la 
convocatòria per passar al grup C, subgrup C1, q s'aprovarà a l'efecte i requerirà acreditar una antiguitat com a AGT,  
identificatiu D4, funcionari de carrera, igual o superior a 1 any i la realització de 60 hores de formació ja sigui com a 
funcionari interí o de carrera, des de l'any 2001. Les persones que superin el procés assoliran l'identificatiu C0.

1.5. Personal Administratiu de Gestió i Recaptació, (AGR), Grup C, subgrup C1, identificatiu C0.

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestió i Recaptació) identificatiu C0, de 3 anys. A aquests efectes 
es computaran els corresponents a temps de servei efectiu com a funcionari de carrera, Auxiliar de Gestió Tributària.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 18 mesos des de 
la pressa de possessió com a funcionari de carrera.

3. L'identificatiu que s'assoleix és C1.

1.6. Personal Administratiu de Gestió i Recaptació, (AGR), Grup C, subgrup C1, identificatiu comprés entre C1 i C8.

1. Tenir una antiguitat com a AGR, (Administratiu de Gestió i Recaptació) igual o superior a 3 anys.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 18 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu personal actual.

3. L'identificatiu que s'assoleix està comprés entre C2 i C9.

1.7. Personal Tècnic Auxiliar de Gestió, (TAG), Grup C, subgrup C1.

1. Tenir una antiguitat de 4 anys en el grau personal consolidat.
2. Acreditar la realització amb aprofitament de 90 hores de formació.
3. La consolidació serà de 2 graus i en cap cas podrà superar el grau 20.

1.8. Personal Tècnic Mitjà, Grup A, subgrup A2.

1. Tenir una antiguitat de 6 anys en el grau personal consolidat.
2. Acreditar la realització amb aprofitament de 120 hores de formació.
3. La consolidació serà de 2 graus i en cap cas podrà superar el grau 23.

1.9. Personal Tècnic Superior, Grup A, subgrup A1.

1. Tenir una antiguitat de 6 anys en el grau personal consolidat.
2. Acreditar la realització amb aprofitament de 150 hores de formació.
3. La consolidació serà de 2 graus i en cap cas podrà superar el grau 25.

2. PERSONAL LABORAL.

2.1. Personal Oficial, Grup C, subgrup C2.

1. Tenir una antiguitat com a Oficial igual o superior a 4 anys.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 24 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu actual.

3. L'identificatiu que s'assoleix està comprés entre D1 i D8.
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4. Aquests empleats/des podran passar al grup C, subgrup C1, a partir del procés que s'aprovarà a l'efecte i requerirà 
acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació realitzades  des de l'any 2001, tenint  la categoria 
d'Oficial.

2.2. Personal Administratiu de Gestió, (AG), Grup C, subgrup C1.

1. Tenir una antiguitat com a AG, (Administratiu de Gestió) igual o superior a 3 anys.

2. Acreditar la realització amb aprofitament de 60 hores de formació, realitzades un cop transcorreguts 18 mesos des de 
l'assoliment de l'identificatiu personal actual.

3. L'identificatiu que s'assoleix està comprés entre C1 i C9.

B. PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES.

Les persones que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de presentar una instància, amb el model normalitzat 
que sigui publicat amb l'anunci, davant el Registre General de l'ORGT. El termini de presentació d'instàncies serà de 20 
dies hàbils a comptar de l'endemà de la publicació de la convocatòria a la Seu electrònica de l'ORGT. Un cop finalitzat el 
termini de presentació d'instàncies, la Gerència de l'ORGT resoldrà en el termini màxim d'un mes l'aprovació de la llista  
provisional d'admesos i exclosos.

La referida llista s'exposarà en el Tauler d'Edictes de la Direcció de Serveis de Recursos Humans, situat a la tercera 
planta del pavelló Mestral, Travessera de les Corts, 131-159 i es podrà consultar a la Intranet de l'ORGT, concedint-se 
un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en un 
termini màxim de 30 dies hàbils següents a comptar de la seva presentació.

C. COMUNICACIONS.

Tots els actes derivats de la convocatòria seran exposats, a tots els efectes legals, en el Tauler d'Edictes de la Direcció 
de Serveis de Recursos Humans, situat a la tercera planta del pavelló Mestral, Travessera de les Corts, 131-159 i també 
es podran consultar a la Intranet de l'ORGT.

D. ACREDITACIÓ DE MÈRITS.

No es valorarà en cap cas aquells mèrits que no hagin estat al·legats pels aspirants en la seva instància. L'al·legació de 
l'antiguitat i la formació serà verificada d'ofici per la Direcció de Serveis de Recursos Humans de l'ORGT.

Es considerarà vàlida als efecte de la seva al·legació com a mèrit en els processos de reclassificació del nivell retributiu 
de la carrera de grau o professional del personal de l'ORGT aquella formació interna, inclosa dins l'oferta formativa anyal 
de l'ORGT, o externa, que a així es determini per la Gerència de l'ORGT.

Es computaran les hores de formació corresponents a aquelles accions formatives finalitzades amb aprofitament abans 
de la finalització del termini per a la presentació d'instàncies, referit anteriorment.

E. VIGÈNCIA.

Aquestes Bases Reguladores tenen vigència indefinida per als exercicis 2014 i següents.

F. CONVOCATÒRIES I EFECTES ECONÒMICS.

Anyalment  es  convocaran  dos  processos,  un  en  el  mes  de  febrer  i  el  segon  en  novembre,  fixant-se  els  efectes 
econòmics del corresponent a febrer a partir del dia 1 de juliol del mateix exercici i pel que fa al de novembre, a partir del 
dia 1 de febrer de l'exercici posterior.

G. COMPETÈNCIA.

La resolució de cada convocatòria correspondrà al president de l'ORGT."
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Si voleu impugnar aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, heu d'interposar recurs d'alçada davant el 
President de la Diputació de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Barcelona, 10 de desembre de 2014
La gerent, Silvia Cano Arteseros

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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