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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 1 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 7 d’octubre de 2014, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Schnellecke Global Logistics, SA, per a I'any 2014 (08009732011997)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Schnellecke Global Logistics, SA, subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 de juny de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Schnellecke Global Logistics, SA, per a I’ any
2014 (08009732011997) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Ocupacioé a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.
- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SCHNELLECKE GLOBAL LOGISTICS, SA, PARA EL ANO
2014

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los Trabajadores y Trabajadoras que presten sus servicios en la empresa
Schnellecke Global Logistics, SA, y es valido para todos los centros de trabajo de la provincia de Barcelona.

Quedan excluidos los o las que desempeirien las funciones de alta direccion y aquellos o aquellas a quiénes se refiere el
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2.014 y su duracion se extendera hasta el
dia 31 de diciembre de 2.014. A partir de esa fecha, se prorrogara de afio en afo, por tacita reconduccion, si no mediara
denuncia del mismo.

Articulo 3. Denuncia y revision.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revisién o prorroga, debera efectuarse con una antelacién de tres meses
respecto a la fecha de expiracion del Convenio, o de cualquiera de sus prorrogas, ante la Autoridad Laboral competente,
con comunicacion a la empresa, manteniéndose en vigor todo su articulado hasta la firma del nuevo Convenio.

Articulo 4. Compensacion.

En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacion al caso.

Articulo 5. Garantia "Ad Personam".

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de minimas y, en consecuencia, cualquier

pacto en contrario entre trabajador o trabajadora y empresa que conlleve condiciones inferiores no prevalecera sobre lo
aqui establecido.
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Las condiciones superiores a este Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, se mantendran a titulo
individual.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todos o algunos conceptos retributivos
existentes o que supongan creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que, considerados
aquellos en su totalidad, superen el nivel total del Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

Quedan excluidos de esta absorcion las retribuciones que se establezcan en concepto de plus de trabajos penosos,
téxicos o peligrosos y los incentivos a la produccion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Norma General.

La organizacion del trabajo corresponde al empresario quién la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion econdmica, técnica y de direccion.

Articulo 8. Facultades de la Direccién.
Son facultades de la direccién de la empresa:
a) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.

b) Fijar el nUmero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad productiva del trabajador
o trabajadora.

c) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.

d) Modificar los métodos operatorios y los procesos de fabricacion, cambiar las materias, las maquinas, las
instalaciones, los utillajes o cualquiera otra condicién técnica del proceso, siempre que no suponga movilidad funcional
ni modificacion substancial de las condiciones de trabajo.

e) Establecer sistemas de incentivos totales o parciales, con sometimiento expreso al procedimiento establecido en el
Art. 41 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

f) Determinar la plantilla de la empresa de conformidad con sus necesidades

g) Establecer las normas correspondientes al reglamento de régimen interior de la empresa.
h) Cualquier otra funcién analoga a las anteriores consignadas.

Articulo 9. Rendimiento minimo exigible.

Se entiende por rendimiento minimo exigible el definido como correspondiente a una actividad normal en los sistemas
internacionales conocidos.

La determinacion concreta del rendimiento minimo exigible se hara de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores en el seno de una Comision de Produccion que se creara al efecto.

La obtencién del rendimiento minimo exigible queda condicionada a que el trabajo se haya realizado siguiendo el
método establecido en los estudios de tiempos y se mantenga la norma de calidad establecida.

Cuando los rendimientos minimos exigibles hayan quedado desfasados por la causa que sea, deberan ser revisados
por la Comision de Produccion.
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CONTRATACION
Articulo 10. Condiciones generales.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la
Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11. Contratacion indefinida.

El personal contratado por tiempo indefinido representara como minimo un 70% del total de la plantilla.
Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera como maximo de:

a) Técnicos titulados: Dos meses.
b) Técnicos sin titulacion y personal Administrativo: Un mes.
c) Resto de personal: Quince dias.

Articulo 13. Movilidad Funcional.

Se entiende por movilidad funcional, la que se deriva de la facultad de la empresa para decidir el cambio de puesto de
trabajo de los trabajadores y trabajadoras, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion,
siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de los trabajadores y trabajadoras y se
respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Se abonara como un Plus Ad Personam la diferencia de salario a los trabajadores y trabajadoras que realicen funciones
de una categoria superior. Dicha diferencia salarial se abonara desde el primer dia y mientras dure la situacion que la
genera.

Por necesidades organizativas o de produccion, el Trabajador o Trabajadora podra ser destinado a ocupar un puesto de
superior categoria a la que tuviera reconocida, por un plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion
correspondiente a la funcion efectivamente desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar de la empresa la clasificacién profesional
adecuada vy si esta no resolviera favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias y previo informe, en su caso de
los representantes legales de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los
requisitos precisos al respecto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente
entre la categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

Lo dispuesto en este capitulo no sera aplicable, salvo lo referente a la retribucion, en los supuestos de sustitucion por
incapacidad temporal, maternidad y excedencias forzosas o especiales en los que la sustituciéon comprendera el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan motivado.

La empresa por necesidades perentorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador o trabajadora a realizar tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya por el tiempo imprescindible, siempre que garantice la dignidad del
trabajador o trabajadora y su derecho a la formacion y promocién profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores. En este caso el trabajador o trabajadora seguira percibiendo la remuneracion que, por su
categoria y funcién anterior le corresponda.

Articulo 14. Desplazamientos.

La empresa, por necesidades técnicas, organizativas, de produccion o de competitividad, podra desplazar al trabajador
o trabajadora a desempefiar sus funciones a cualquiera de los centros de trabajo que posee o pueda tener en un futuro.
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Si el centro de trabajo al que se desplace al trabajador o trabajadora, estd a menos de 60 Km. del centro de trabajo por
el que fue contratado, percibira como gasto de desplazamiento la cantidad de 0,22 EUR por Km. que separe los dos
centros de trabajo, de ida y vuelta.

En los restantes casos, se le abonaran ademas las dietas o medias dietas que le correspondan. La dieta se establece
en 40,59 EUR y la media dieta en 13,25 EUR.

Los casos de traslados definitivos deberan comunicarse con anterioridad al Comité de Empresa y ambas partes
estudiaran, en cada caso, la conveniencia de establecer compensaciones.

A los trabajadores y trabajadoras que, para acudir al trabajo al centro de Sant Esteve Sesrovires, tienen derecho de
utilizar el servicio de autocares que trasladan al personal de SEAT, cuando por razones de produccién de SEAT se
reduzcan al minimo las lineas de este servicio y por este motivo no dispongan del mismo en su zona de residencia, se
les abonara la cantidad de 0,22 EUR por Km. de ida y vuelta que separe su residencia del mencionado centro de
trabajo.

Articulo 15. Ceses y finalizaciones de contratos.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos titulados: Dos meses.

b) Técnicos sin titulacion y personal Administrativo: Un mes.

c) Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador o trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos seran liquidados dentro los quince dias
siguientes, firmandose el documento de saldo y finiquito al efectuar el ultimo pago.

La empresa debera respetar, en el caso de finalizacién de contrato, idénticos plazos de preaviso a los anteriormente
indicados para los trabajadores y trabajadoras o, en caso contrario, abonar los dias de preaviso no respetados.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Personal de retribucién diaria.

Grupo 1° Peon Especialista.

Personal que realiza trabajos de manipulaciéon y empaquetado acordes a la seccion a la que pertenece, con la condicion
de que estas contrataciones se realizaran siempre que los manipuladores con categoria de Oficial 32 y Oficial 22,
contratados a fecha 31 de diciembre de 2011, tengan cubierto su puesto de trabajo.

Grupo 2° Oficial de 3°.

Personal que realiza las tareas de limpieza de las dependencias de la empresa.

Personal que realiza trabajos de manipulacién y empaquetado con conocimiento de documentacion y del resto de las
secciones.

Personal encargado de colocar la documentacion relativa a las caracteristicas de cada uno de los embalajes.

Personal conductor de carretillas autopropulsadas para el traslado y almacenaje de cajas, piezas y embalajes, bajo
directrices concretas y de nueva incorporacioén, siempre que se cumplan 3 requisitos:

1. Contrataciones y trabajos vinculados a la entrada de nuevos proyectos.
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2. Delimitacion temporal de sus funciones a 1 afio, pasando después a la categoria superior y vinculado al articulo 11
del Convenio Colectivo de Empresa.

3. Estas contrataciones se realizaran siempre que los carretilleros con categoria de Oficial 22 y Oficial 12, contratados a
fecha 31 de diciembre de 2011, tengan cubierto su puesto de trabajo.

En la categoria de Oficial de 32, antes, Especialista B, minimo 6 compafieros se mantendran en dicha categoria.
Grupo 3° Oficial de 22.

Personal que realiza trabajos de manipulacién y empaquetado con conocimientos de documentacién y puntualmente
manejo de carretillas.

Personal que prepara los embalajes de aéreos y repara embalajes (BA).

Personal conductor de carretillas autopropulsadas para el traslado y almacenaje de cajas, piezas y embalajes, bajo
directrices concretas, sin otras responsabilidades que las derivadas de cumplir con las instrucciones recibidas.

Grupo 4° Oficial de 12.

Personal conductor de carretillas autopropulsadas para el traslado y almacenaje de cajas, piezas y embalajes, con
iniciativa y responsabilidad limitada, acordes a la seccién o proyecto que pertenezca.

Personal que controla el cumplimiento de los procedimientos y los parametros de calidad establecidos tanto en
materiales recibidos como en los embalajes y piezas expedidas.

Personal que construye embalajes de nuevo disefio.
Personal que realiza tareas de Toucher y Key user.
Grupo 5° Coordinador.

Personal que realiza auditorias para comprobar que se han realizado los controles de calidad establecidos y que se
mantiene el nivel de calidad exigido.

Personal que tiene responsabilidad de la organizacién y realizacién de la produccion en un turno de un area concreta
con mando sobre el personal del mismo.

Personal que cuida de la reparacion y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria de la empresa.

Grupo 6° Encargado.

Personal que tiene la responsabilidad de la organizacion y realizacién de la produccion en un turno de un area concreta
con mando sobre el personal del mismo y con conocimientos generales del resto de areas y con instrucciones precisas
se responsabiliza de todo el personal del turno en las horas de ausencia de los jefes de area.

Articulo 17. Personal de retribucion mensual.

Grupo 1° Auxiliar Administrativo.

Personal que realiza tareas administrativas acordes a la seccion a la que pertenece, con iniciativa y responsabilidad
limitadas.

Grupo 2° Oficial Técnico Administrativo.

Personal que realiza tareas administrativas acordes a la seccion a la que pertenece, con iniciativa y responsabilidad y
con conocimientos del resto de las secciones.

Personal que realiza el mantenimiento, reparacioén e instalacion de programas y de material informatico.

Personal que realiza estudios de medicion de tiempos y planificacién relativa a la organizacion del proceso productivo.
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Grupo 3° Oficial Administrativo de 12.
Personal que realiza tareas administrativas con total responsabilidad, acordes a la seccion a la que pertenece.

Personal que realiza el aprovisionamiento de las piezas en el momento preciso para la produccion diaria en contacto
directo con los proveedores.

Grupo 4° Jefe de Area de 22.

Personal que tiene la responsabilidad de la organizacion y realizaciéon de la produccidon en unas areas concretas con
mando sobre todo el Personal de las mismas.

Personal que confecciona y adecua los programas y sistemas informaticos a las necesidades de la empresa.
Grupo 5° Jefe de Area de 12

Personal que tiene la responsabilidad de la organizacion y realizaciéon de la producciéon en unas areas concretas con
mando sobre todo el personal de las mismas y que precise el conocimiento de idiomas especificos establecidos por la
empresa o que tenga un conocimiento demostrado de todas las distintas areas de la produccion de forma que pueda
responsabilizarse de cualquiera de ellas.

Articulo 18. Promocion interna.

Cuando se produzca una vacante en la empresa para cubrir un puesto de coordinador, encargado, administrativo,
informatico, mantenimiento y jefe de area, la empresa abrird un concurso interno para cubrir el puesto, pudiendo la
Direccién de la empresa establecer en paralelo una seleccién externa.

A este concurso podran acceder todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que estén interesados. El
concurso estara compuesto por las pruebas y test que la Direccién de la Empresa estime mas convenientes para el
puesto a cubrir. En los casos que sean necesarios, la Direccion de la Empresa fijara, tanto para el personal interno
como para el externo, la titulacion necesaria para optar al puesto.

En cualquier caso la empresa comunicara las vacantes a cubrir, asi como también el inicio, tramitacion y finalizacion del
proceso de seleccion al Comité de Empresa, y ello a los efectos de comprobar que se ha seguido el proceso
anteriormente indicado en toda su extension.

REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 19. Jornada.
La jornada laboral se fija en mil setecientas ochenta y cuatro horas anuales de trabajo efectivo.

En la jornada continua se establecen unas pausas de 8 minutos después de 2 horas de trabajo, de 20 minutos después
de 4 horas y de 8 minutos después de 6 horas que no seran acumulables. Estos descansos seran considerados, a
todos los efectos, como jornada efectiva de trabajo.

En el centro de trabajo de Sant Esteve Sesrovires en jornada continua se destinaran 15 minutos al transporte del
personal que tenga derecho al autocar que seran considerados como jornada efectiva de trabajo. En este centro, en
jornada partida se destinaran 40 minutos de interrupcion para la comida que no seran considerados como jornada
efectiva de trabajo.

Para los trabajadores y trabajadoras de produccion, sea cual sea la franja de horario en el que realicen su jornada, ésta
sera siempre continuada con los descansos establecidos en el parrafo anterior, pudiendo cambiar el orden de los
mismos con el fin de que el descanso de mayor duracién coincida lo maximo posible con las horas habituales de
comida.

Articulo 20. Bolsa de horas

Con el fin de adaptarse a las variaciones del proceso productivo, se crea una bolsa de horas en la que se acumularan
las horas con signo negativo o positivo segun sean horas pendientes de trabajar u horas trabajadas de mas.

CVE-NUm. de registre: 062014001390



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 1 de desembre de 2014

Los dias u horas no trabajados como consecuencia de un paro total o parcial por falta de actividad, seran abonados por
la empresa y se acumularan, en forma de horas negativas, en la bolsa. Esta bolsa sera compensada con las horas,
jornadas o sabados adicionales trabajados por encima de la jornada individual anual.

Las horas trabajadas por encima de la jornada individual anual que, no puedan ser compensadas por carecer de horas
negativas en la bolsa, se acumularan con signo positivo en la bolsa para ser compensadas en la vigencia del Convenio
preferentemente con las jornadas no trabajadas como consecuencia de los paros expuestos en el parrafo anterior.

El saldo de la bolsa de horas es interanual. El saldo maximo sera de 180 horas en la bolsa negativa y 120 horas en la
positiva. En el caso de llegar a este saldo, las horas que lo superen seran liquidadas en ndémina en el mes en que se
produzcan.

Se creara una comisiéon de seguimiento para garantizar que todos los trabajadores y trabajadoras acumulen horas en
negativo o positivo de forma equitativa.

En todo caso, se liquidara el saldo negativo (a favor de la empresa) o positivo (a favor del trabajador) de la bolsa de
horas en finiquito, en el caso de finalizacién de la relacién laboral por cualquier causa. Asimismo, dicho saldo podra ser
liquidado siempre que medie acuerdo con el Comité de Empresa, en el caso de una prevision estructural y permanente
de bajada de volumenes de produccion.

El estado de la bolsa de horas positiva acumulada hasta el 1 de enero de 2010, se mantendra para las personas que lo
tengan generado, sin posibilidad de que se compense econdémicamente.

Articulo 21. Turnicidad

Debido a las necesidades técnicas, organizativas, de produccion o de competitividad, la empresa realizara el trabajo a
turnos en proceso continuo, entendiéndose como tal, el trabajo que se realiza las veinticuatro horas del dia y durante los
trescientos sesenta y cinco dias al afo, para lo que podra distribuirse la jornada de forma irregular a lo largo del afo,
siempre que exista acuerdo previo con el Comité de Empresa. Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Articulo 22. Descansos

Los descansos de doce horas entre jornada y jornada y el semanal de dia y medio podran computarse por periodos de
hasta cuatro semanas, garantizando, al menos, los descansos semanales en un sabado y dos domingos durante este
periodo.

Articulo 23. Rotacion

Se procurara la rotacion de los turnos y se tendra en cuenta que ningun trabajador esté en el turno de noche mas de
dos semanas consecutivas a excepcion de los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente quieran permanecer en
este turno de noche.

Articulo 24. Desplazamiento del disfrute de dias festivos.

Los dias de fiestas oficiales trabajados se acumularan a los dias de vacaciones o se descansaran en otra fecha a
opcién del trabajador o trabajadora, avisando con 7 dias de antelacion y siempre que no se distorsione en ninguin
momento el proceso productivo.

Articulo 25. Vacaciones.

Se disfrutara de un total de 30 dias naturales o 22 laborables de vacaciones retribuidas al afio y proporcionales a los
dias de permanencia en la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacion que
se les practique en el momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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Por el contrario, si el trabajador o trabajadora hubiere disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la
liquidacion que se le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el periodo de devengo de las mismas.

Las vacaciones se retribuiran a razén del salario base mas el plus de convenio.

El 70% de los dias que correspondan de vacaciones se disfrutaran, por turnos, entre la segunda quincena de junio y la
primera quincena de septiembre. El resto se disfrutara por turnos distribuidos entre los restantes meses del afio y
organizados de forma que no distorsionen, en ningin momento, el proceso productivo. Se procurara que estos dias se
puedan disfrutar en Semana Santa o en Navidad.

En caso de que en el transcurso del afio sobreviniera un grave descenso temporal de la produccién, la Empresa,
conjuntamente con el Comité de Empresa, estudiara la posibilidad de poder sefialar un periodo distinto al anteriormente
pactado para el disfrute de las vacaciones.

Articulo 26. Ausencia o reduccion de la jornada por lactancia.

Debido a la dificultad que puede suponer el transporte para el personal que utiliza el servicio de autocares puesto a su
disposicién por la empresa, los trabajadores y trabajadoras que utilicen este medio de transporte podran acumular las
horas de reduccion de jornada a que tienen derecho por lactancia (Art. 37.4 RDL 1/1995 de 24 de marzo), de forma que
después de 16 jornadas enteras de trabajo podran descansar una jornada. A estos mismos trabajadores y trabajadoras,
si optan por la ausencia o la reduccion de jornada diaria en las condiciones que establece el mencionado articulo, se les
abonara el desplazamiento.

Asi mismo los trabajadores y trabajadoras podran acumular al final de su permiso de maternidad la hora diaria de
lactancia a que tengan derecho. En el caso de haber acumulado mas horas de las debidas por extinguirse el derecho a
las horas de lactancia o el contrato laboral, se deberan recuperar las horas excedidas o se descontaran de las
percepciones que deban abonarse.

Articulo 27. Reduccién de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan derecho a una reduccién de jornada por guarda legal de un menor de 12
afios, y que tienen derecho al transporte colectivo, se les abonara el kilometraje correspondiente.

Articulo 28. Excedencias.

La empresa concedera excedencia a los trabajadores y trabajadoras por nacimiento de hijos, con reserva obligatoria del
puesto de trabajo, durante el primer afo.

Articulo 29. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion durante tres dias en
el caso de nacimiento de hijo.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
durante dos dias en el caso de intervencion quirirgica en ambulatorio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a tres dias de permiso retribuido por afio trabajado, proporcionalmente a los
dias de permanencia en la empresa, para dedicarlo a asuntos personales, avisando con 7 dias de antelacion, siempre
que por acumulacion de solicitudes en un mismo dia no se distorsione de forma grave el proceso productivo salvo casos
excepcionales.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a 1 dia de permiso retribuido por fallecimiento de tios y sobrinos, por
consanguinidad y afinidad.

Para el resto de circunstancias se estara a lo que dispone el punto 3 del articulo 37 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.
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CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 30. Incremento salarial.

A 1 de enero de 2014 todos los conceptos econdmicos se incrementaran un 0,3% en concepto de IPC previsto en los
Presupuestos Generales del Estado.

a) La empresa abonara un incremento sobre los salarios del 2014 en la cantidad que resulte de la diferencia del 0,3% al
IPC real del afio 2014, como pago unico no consolidable, si al cierre oficial de la auditoria contable el resultado operativo
iguala o supera el resultado operativo del "Budget" del afio 2014. Dicha cantidad se abonara a los trabajadores/as al
mes siguiente del cierre de la auditoria oficial contable del afio 2014.

b) Una vez efectuado el cierre mensual se convocaran reuniones informativas entre Empresa y Comité de Empresa
para informar de la situacion econémica de la empresa. Se entregara al Comité de Empresa la documentacion
correspondiente.

Con independencia de los incrementos previstos en este convenio para el afio 2014, a los efectos de determinar el
incremento salarial para el afio 2015, se tendran en cuenta para determinar la base del calculo para el citado incremento
los aumentos del IPC real estatal del afio 2014.

Articulo 31. Salario Base de Convenio.

Se establece para cada categoria profesional un salario base de Convenio por dia o mes, segun sea de salario diario o
mensual, que queda fijado en las tablas salariales del anexo |. El salario base de Convenio se percibird todos los dias
del afo, excepto los dias de ausencia al trabajo que no tengan la consideracion de ausencias retribuidas segun la
legislacién vigente.

Articulo 32. Plus de Convenio.

Como complemento retributivo a los salarios establecidos en el articulo anterior, se establece, para cada categoria
profesional, un Plus de Convenio por dia 0 mes, segun sea de salario diario 0 mensual, cuya cuantia queda fijada en las
tablas salariales del anexo |. El Plus de Convenio se percibira todos los dias del afio, excepto los dias de ausencia al
trabajo que no tengan la consideracion de ausencias retribuidas segun la legislacion vigente.

Articulo 33. Plus de Nocturnidad.

Las horas comprendidas entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana seran consideradas como nocturnas
y se retribuirdn con el complemento denominado Plus de Nocturnidad, cuya cuantia por hora trabajada y para cada
categoria salarial, se fija en las tablas salariales del anexo I.

Articulo 34. Plus de Festividad.

Las horas trabajadas entre las 6 horas de la mafana del sdbado y las 6 horas de la mafiana del lunes, asi como las
trabajadas durante los dias considerados oficialmente como festivos, se retribuiran con el complemento denominado
Plus de Festividad, cuya cuantia por hora trabajada y para cada categoria salarial se fija en las tablas salariales del
anexo |.

Articulo 35. Incentivo de produccién.

Se establece un incentivo de produccién para los trabajadores y trabajadoras con tiempos de produccién controlados
que alcancen una efectividad de entre el rendimiento minimo exigible (100%) y el 115%. Dicho incentivo se abonara de
forma punto por punto de rendimiento a razén de 0,093 EUR/hora/punto, de 0,083 EUR/hora/punto o 0,068
EUR/hora/punto; segun la categoria.

La media de pago de la productividad mensual pagada a los trabajadores, la percibiran también los Coordinadores de la
linea de produccion y sera asumida por la empresa.

La produccion se calculara en promedio mensual con relaciéon al tiempo empleado en realizarla, descontando los
tiempos no productivos no imputables al trabajador o trabajadora y el incentivo se abonara proporcionalmente a las
horas empleadas en la produccién, segun el rendimiento obtenido.
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Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Se establecen 4 pagas extraordinarias, marzo, junio, septiembre y diciembre. Las de marzo, junio y septiembre se
pagaran el dia 24 de dichos meses. La de diciembre o Navidad se pagara antes del dia 22 de diciembre.

La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias trabajados durante el
tiempo de computo de cada paga. Para la paga de marzo el tiempo de computo sera del 1 de marzo del afio anterior al
ultimo dia de febrero del afio en curso. Para la paga de junio el tiempo de computo sera del dia 1 de julio del afio
anterior al dia 30 de junio del afio en curso. Para la paga de septiembre el tiempo de cémputo sera del dia 1 de
septiembre del afo anterior al 31 de agosto del afio en curso. Para la paga de Navidad el tiempo de computo sera del
dia 1 de enero al dia 31 de diciembre del afio en curso.

La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias se fija, para cada categoria profesional, en las tablas salariales del
anexo |.

Articulo 37. Horas extraordinarias.
La retribucion de las horas extraordinarias para cada categoria profesional se fija en las tablas salariales del anexo I.
Articulo 38. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En caso de baja por accidente de trabajo la empresa abonara un complemento que cubra la diferencia hasta alcanzar el
100 % del salario real.

En caso de baja por enfermedad o accidente no laboral la empresa abonara un complemento que cubra hasta alcanzar
el 100% de salario real en los meses en los que el % de absentismo no sea superior al 4%.

Los dias de IT no se descontaran para el devengo de las pagas extraordinarias.

Para calcular el % de absentismo se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

a) Las horas empleadas en visitas al médico de cabecera, hasta 4 horas por visita.

b) Las horas empleadas en visitas a médicos especialistas debidamente justificadas.

c) Las horas de baja de IT por enfermedad, accidente no laboral y accidente de trabajo.

Articulo 39. Visitas a médicos y especialistas.

Las horas de trabajo necesarias para acudir a la visita del médico de cabecera, que deberan ser justificadas, seran
abonadas hasta un maximo de 4 horas por visita.

Las horas de trabajo necesarias del dia que deba acudirse a la visita de médicos especialistas se abonaran en su
totalidad, siempre que estén debidamente justificadas por el servicio médico al que se acuda.

A los trabajadores y trabajadoras que tengan derecho a utilizar el servicio de autocares puesto a su disposicion por la
empresa para desplazarse al trabajo, como compensacion a la imposibilidad de utilizar los medios normales de
desplazamiento, se le abonaran los kildometros recorridos para acudir al trabajo, segun el precio establecido en el
convenio, siempre que el trabajador o trabajadora acuda al trabajo las horas restantes de la jornada no abonadas por
este concepto.

Articulo 40. Prendas de trabajo.

El empresario entregara dos equipos de ropa de trabajo al afio, uno en abril y otro en octubre.

En abril se entregara: dos polos de manga corta, un pantalén y una sudadera.

En octubre se entregara: un polar y un pantalon.

Cada dos afos se entregara un chaqueton.

Las botas o zapatos se entregaran segun la necesidad.
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Los tapabocas y gorros polares se entregaran también segun necesidad.
En este afio 2012 de entregaran una sudadera y un polar mas a cada trabajador por cambio de vestuario.
Articulo 41. Ayuda Escolar.

Los trabajadores y trabajadoras percibiran la cantidad de 50,45 EUR anuales por cada hijo menor de 18 afos. Esta
cantidad se abonara en la nébmina del mes de septiembre.

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 42. Prevencion de riesgos laborales.

El Empresario se compromete a dar respuesta en un plazo de 2 meses sobre todos los temas de Seguridad y Salud
laboral que le plantee el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 43. Salud laboral.

A través de la mutua de accidentes, se elaborard un Plan de Vigilancia de la salud para determinar los reconocimientos
médicos necesarios de acuerdo con la normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Anualmente se realizard un reconocimiento médico basico a todos los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten.
Articulo 44. Parejas de hecho.

Los trabajadores y trabajadoras que estén unidos a otras personas y que consten como pareja de hecho en los registros
establecidos a tal fin tendran los mismos derechos que ostentan los matrimonios civiles.

Articulo 45. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se derivase una situacion de invalidez permanente, en grado de gran
invalidez o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonara al trabajador o
trabajadora la cantidad de 21.171,75 EUR, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador o trabajadora accidentado, los beneficiarios del mismo o, en su defecto, su
viudo, viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de 16.938,09 EUR, también a tanto alzado y en una sola vez.

Articulo 46. Comision Paritaria.

Comision Paritaria de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de este Convenio, compuesta
por las partes firmantes del mismo, integrada por 2 miembros del Comité de Empresa y 2 representantes de la empresa.

Las funciones de la misma seran las que asigna expresamente el Art. 85.3.e) del ET, de conformidad con el articulo
14.4 de la Ley 3/2012 de 6 de julio y disposiciones concordantes y especialmente las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.
b) El arbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su consideracion.

Aparte de las funciones descritas anteriormente, esta Comision Paritaria también tratara especificamente los temas
derivados del abono del kilometraje.

La comisién paritaria debera reunirse, una vez notificada la peticion, en término no superior a diez dias habiles y debera
comunicar su resolucion en término de tres dias habiles, pero (de no haberse alcanzado acuerdo para resolver la
discrepancia sometida a su consideracioén), se ofrecera previamente el sometimiento a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso de laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores.

Adicionalmente a lo anterior la intervencidon de la comision paritaria, en caso de discrepancia en su seno y de no
asuncién del arbitraje vinculante, comporta el sometimiento expreso de las partes, a los procedimientos establecidos en
el acuerdo interprofesional de Catalufia vigente en cada momento y, en todo caso, a los procedimientos de conciliacion,
mediacion y arbitraje del Tribunal laboral de Catalufia tal y como reitera el articulo 49 de este Convenio.
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Articulo 47. Comisién de Produccion.
Comision de Produccion que estara compuesta por una Comision Técnica y una Comision Social.
Formaran parte de la Comisién Técnica de produccion:

1 Técnico de produccion de la empresa.
1 Técnico en métodos y tiempos nombrado por la Direccion de la Empresa.
2 Técnicos nombrados por el Comité de Empresa.

Formaran parte de la Comisién Social de produccion:

2 Representantes de la empresa.
2 Representantes del Comité de Empresa.

Seré responsabilidad de la Comisién Técnica de Produccién la toma de tiempos y su asignacion al método propuesto
por la empresa y la elaboracién de cuantos informes le encargue la Comision Social de Produccion.

Sera responsabilidad de la Comision Social de Produccion estudiar las implantaciones o modificaciones que le presente
el Departamento de Produccién de la Empresa, solicitar los informes técnicos necesarios a la Comisién Técnica de
Produccién, estudiar los informes técnicos emitidos por esta y tomar los acuerdos de los temas planteados.

Cuando deban cronometrarse nuevas referencias o deban modificarse las existentes, el Departamento de Produccion lo
comunicara a la Comision Social de Produccién con la antelacion suficiente, adjuntando la documentaciéon necesaria y
la descripcién del método de trabajo propuesto.

La Comision Social de Produccion, en el plazo de 1 semana, debera definir la variaciéon del tiempo a asignar a aquellas
modificaciones que estime que no es necesario cronometrar y, en el resto de los casos, remitira la documentacion a la
Comisién Técnica de Produccion para que esta realice los estudios de tiempo correspondientes y emita su informe en el
plazo de siete dias laborables.

Una vez recibido el informe de la Comision Técnica de Produccion, la Comision Social de Produccion dispondra de 3
dias habiles para acordar la determinacion concreta del rendimiento minimo exigible que comunicara al Departamento
de Produccién a fin de que proceda a su implantacion.

Transcurrido el plazo de 3 dias habiles sin alcanzarse un acuerdo, la Comision Social de Produccién entregara toda la
documentacion a la Comision Paritaria de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del Convenio, la cual, en un
plazo de 10 dias, tomara un acuerdo sobre el tema planteado.

En el caso de que, transcurrido el plazo establecido, no se hubiese alcanzado un acuerdo en el seno de la Comisién
Paritaria, ambas partes convienen en remitirse a la resoluciéon que dicte, con caracter vinculante, el Tribunal Laboral de
Catalufia.

Estas dos Comisiones estudiaran la reforma del sistema del incentivo de produccién con el fin de extenderlo a todo el
personal de produccién, calculandolo sobre parametros que consigan una mejor productividad.

La Comisién de Produccion se reunira cada mes para evaluar la produccion y distribucion de las primas.

La Comision de Produccién junto con el Comité de Empresa hara un estudio y se valorara si se incrementa el Incentivo
de produccion del 115% al 133%.

Articulo 48. Comisién de categorias.
Comisién Paritaria donde se controle que el personal que realiza funciones de otra categoria superior cobre el Plus Ad

Personam que le corresponda. Ademas se controlaran las contrataciones del personal de ETT, en tiempo y puestos de
trabajo. Esta comision estara integrada por 2 miembros del Comité de Empresa y 2 representantes de la empresa.
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Articulo 49. Tribunal Laboral de Cataluia.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que, para la solucién de los Conflictos colectivos Laborales que
puedan originarse, se someteran de forma expresa a los procedimientos de conciliaciéon, mediacion y arbitraje regulados
en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia de fecha 7 de noviembre de 1990 y, mas concretamente, al Tribunal Laboral
de Catalufa, cuyo Reglamento fue publicado en el DOGC. Num. 1554, de fecha 12 de febrero de 1992.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50. Acumulacién de horas sindicales.

Las horas de crédito mensual de que disponen los miembros del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones
de representacion (Art. 68.e del RDL 1/1995 de 24 de marzo), podran ser acumuladas mensualmente en uno o varios
de los componentes del Comité de una misma Central Sindical siempre que se notifique a la empresa con diez dias de
antelacion al inicio del mes correspondiente.

Articulo 51. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regira el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores y sus posteriores modificaciones.

52. Vinculacion.
Por razones de oportunidad y eficacia, se acuerda vincular el presente Convenio al sector de la madera a los solos

efectos sindicales y estadisticos, sin que represente ninglin encuadramiento en este sector en cuanto al aspecto
normativo y consecuentes obligaciones fiscales, de Seguridad Social, de Empleo, etc.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2014

N° Categoria Descripcion Categoria Tipo Salario Plus Paga Plus Plus  H. Extras

Base Conv. Extra Nocturnidad  Festividad

9 Peoénn Especialista D 19,43 9,52 882,93 1,58 0,95 7,92
10 Oficial de 32 D 24,36 9,52 1.147,43 1.74 1,17 9,50
11 Oficial de 22 D 29,38 952 1.190,37 1,99 1,21 10,98
13 Oficial de1? D 32,40 9,52 1.280,27 2,15 1,29 11,84
14 Coordinador D 40,10 9,52 1.511,73 2,53 1,54 14,00
15 Encargado D 45,48 9,52 1.672,71 2,84 1,67 15,47
21 Auxiliar Administrativo M 845,91 289,64 1.155,18 1,90 1,16 10,54
23 OficialTécnico Advo. M 1.099,94 289,64 1.409,23 2,34 1,40 12,90
24 Oficial Administrativo1? M 1.379,56 289,64 1.688,85 2,83 1,67 15,48
25 Jefe de Area 2° M 1.705,27 289,64 2.014,53 3,35 2,03 18,48
27 Jefe de Area 1° M 2.030,97 289,64 2.340,27 3,89 2,34 21,49

Desplazamientos:
Kilémetros: 0,22 EUR/Km.
Dieta: 40,59 EUR.

Media Dieta: 13,25 EUR.

Incentivo de Produccion:

De 100 a 115% Pedn Especialista: 0,068 EUR/hora/punto.
De 100 a 115% Oficial 3%: 0,083 EUR/hora/punto.

De 100 a 115% resto categorias: 0,093 EUR/hora/punto.
Ayuda Escolar:

50,45 EUR/anuales.
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Prestacion de Invalidez o Muerte.

Invalidez per.: 21.171,75 EUR.
Muerte: 16.938,09 EUR.

Complemento compensacion transporte Martorell:
3,74 EUR/dia trabajado.

Barcelona, 7 d’octubre de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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