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Dimecres, 24 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 9 de desembre de 2014, entre d’altres acords ha aprovat les
bases que han de regular el procediment per a la seleccid, mitjangant concurs — oposicié lliure, cobertura com a
funcionari/a de carrera, una plaga vacant a la plantilla, escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria
titulats superiors, grup de classificacio A, subgrup A, Lletrat/da.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
PER A LA COBERTURA COM A FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE CARRERA, D’'UNA PLAGA DE REGIM
FUNCIONARIAL DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
SUPERIOR, CATEGORIA TITULATS SUPERIORS, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A-1, LLETRAT O
LLETRADA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PRIMERA.-. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases la regulacié i convocatoria del procés de seleccid, dins I'Oferta Publica d’Ocupacié
vigent, mitjangant el sistema de concurs - oposicié lliure, per a la cobertura com a funcionari o funcionaria de carrera,
d'una plaga vacant a la plantilla i lloc de treball, de funcionari o funcionaria de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, classe técnic/a superior, categoria de titulats superiors, grup de classificacié A, subgrup A-1, lletrat o
lletrada.

1.1 Funcions i adscripcio del lloc de treball: Adscripcié als serveis juridics centrals. Les funcions assignades corresponen
a les d’assessorament juridic i defensa i representacio jurisdiccional de la Corporacio, i en concret li correspon la gestio,
estudi i proposta de processos, preparacio i elaboracié de normativa, elaboracié d’'informes a peticié de la direcci6 del
servei, geréncia o els drgans de govern, execucio i control en la gestié d’expedients del servei, amb substitucié de la
secretaria en la prelacié que es fixi, quan estigui vacant, i amb dependéncia de la direccié del servei.

1.2 Aquesta placa té assignat un complement de desti corresponent al nivell 25, i esta dotada amb les retribucions
basiques corresponents al grup de classificacid A, subgrup A-1, amb dues pagues extraordinaries i les retribucions
complementaries establertes per aquesta Corporacié en el Cataleg de llocs de treball, d’acord amb la legislacié vigent.

1.3 Aguesta convocatoria s’ajusta amb alld disposat a la normativa basica actualment vigent en matéria de funcio
publica, és a dir, a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els preceptes del Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar el procediment de seleccio del
funcionariat de I'Administracié local, amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, amb el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya, amb el
Decret 214/90, de data 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el
Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea
a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, i en alld que sigui d’aplicacié, amb el Reial Decret 364/95, de
data 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié de I'Estat.
Aquesta plaga, correspon a les d’assessorament juridic, que permet ser coberta per les administracions publiques, com
d’incorporacié de nou personal, d’acord amb I'art. 21.U.2.F) de la Llei 22/2013, de 23 de desembre de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'exercici 2014.

REQUISITS .- Els establerts en les bases generals pel grup de classificacié "A" subgrup A-1, aprovades per I'’Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat, i estar en possessio del titol de Llicenciatura o Grau o Doctorat, en Dret, o doble Grau que
també es reconegui en Dret, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

PEL QUE FA A LES PUBLICACIONS, CONDICIONS DELS ASPIRANTS, INSTANCIES | ADMISSIO, LLISTA
D’ASPIRANTS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS, PRESA DE
POSSESSIO, ASSISTENCIES, INCOMPATIBILITATS, | REGIM DEL SERVEI | INCIDENCIES, | RESTA DE TEMES
QUE NO ES CONTINGUIN EN AQUESTES BASES ESPECIFIQUES, S’ATINDRA AL QUE DISPOSEN LES BASES
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GENERALS APROVADES PER AQUEST AJUNTAMENT EN DATA 15 DE DESEMBRE DE 2009 | PUBLICADES AL
BOP DE DATA 7 DE GENER DE 2010 | AL DOGC DE 8 DE GENER DE 2010.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 57 EUR, d’acord amb la taxa aprovada inclosa a les Ordenances fiscals
per a I'exercici 2014.

SEGONA. Tribunal

1. D’acord amb el que es preveu a la normativa de regim local i funcié publica de Catalunya, el Tribunal tindra la
composicio seguent, garantint la seva especialitzaci6 i imparcialitat:

President:

Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificacid A, subgrup A-1, amb la mateixa titulacié que la requerida per la
cobertura de la plaga, i ocupant una plaga de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificaci6.

Aquest membre té vot de qualitat.
Vocals:
Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Un ter¢ funcionari/aria de la Corporaci6, del grup de classificacid A, subgrup A-1, amb la mateixa titulacido que la
requerida per la cobertura de la plaga i ocupant un plaga de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificacio.

Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local, previ informe dels
representants sindicals.

Secretari o Secretaria:

Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificacio A, subgrup A-1, amb la mateixa titulacié que la requerida per la
cobertura de la plaga i ocupant un plaga de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificacié. Tindra veu i vot.

2. La composicio del tribunal garantira per a la seva valida actuacio, d’acord amb el principi d’especialitat, que la meitat
més un dels seus components siguin técnics de 'ordre que correspon a la plaga convocada.

3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s'ajustara a les regles establertes a I'article 72 del Decret 214/1990.

4. El tribunal no pot constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys un dels
seus vocals, siguin titulars o suplents, actuant en tot moment la meitat més un dels seus membres.

5. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves.

6. Els membres del tribunal (i el personal tecnic de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per radé del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé de
servei, quan correspongui.

7. No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, ni el personal
eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio
o per compte de ningu.

TERCERA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
2.1. Procediment de seleccié. El procediment de seleccié és el de concurs - oposicié lliure i consta de dos fases, que

s’hauran de superar amb la puntuacié minima establerta per a cadascuna d’elles. La primera fase és la d’oposicio, i
consta de tres exercicis de caracter obligatori. La segona fase és la de concurs.
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A. Fase d’oposicio.

2.1.1 El primer exercici consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana corresponents al nivell C de catala (de Suficiéncia) de la Direccid General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de
les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C de catala (de Suficiéncia) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior, d’'acord amb el que s’estableix al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I'ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades del
Consorci de normalitzacio lingulistica.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte, sent eliminatoria pels que no obtinguin I'apte o hagin estat declarats
exempts.

2.1.2 El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, de tres preguntes generals, a triar per la persona
aspirant, entre quatre que determinara el tribunal, i que correspondran a I'agrupacié que efectuara el Tribunal, dels
temes en blocs diferenciats, integrant les materies i/o ambits competencials en qué actua I'administracio local, no
coincidint les preguntes a desenvolupar en un unic bloc, ni amb I'enunciat dels temes o part de temes del temari, per tal
de poder garantir que s’acredita un coneixement general per part dels i les aspirants, del conjunt del temari que figura
com annex 1. El termini maxim per a la resoluci6 de les tres preguntes, sera de cinc hores, valorant-ne la capacitat de
sintesi i el nivell de coneixements dels i les aspirants.

2.1.3 El tercer exercici consisteix en la resolucié d'un suposit practic, sobre materies i ambits d’actuacié de
I'administracio local i la seva defensa jurisdiccional, continguts en el conjunt del temari que figura com annex 1, que
s’haura de realitzar mitjangant la forma d’informe juridic, on es reculli la identificaci6 de I'assumpte, els fets, els
fonaments de dret i la resolucié de les diferents questions plantejades. Els i les aspirants podran utilitzar per a la
realitzacié de la prova texts legals que no estiguin comentats, ni tinguin anotacions jurisprudencials o doctrinals.. El
termini maxim per a la resolucié del supdsit, mitjangant emissio del corresponent informe juridic sera de tres hores,
valorant-ne la capacitat d’analisi i resolucio, dins el marc juridic vigent, dels i les aspirants.

B. Fase de concurs.

2.1.4 La valoracié dels mérits alllegats al curriculum vitae i acreditats documentalment pels aspirants, s’efectuara
d’acord amb el barem seguent, que no supera 1/3 de la valoraci6 maxima continguda en el conjunt del concurs -
oposicio:

2.1.4. A) Formacio i docéncia (fins a un maxim de 2 punts):

1. Expedient academic de la Llicenciatura o Grau en dret o doble Grau que inclogui dret:

1.1. En les assignatures vinculades a les funcions preferents assignades al lloc de treball, de dret constitucional,
estatutari o autondmic catala, comunitari europeu, dret politic, dret administratiu, dret local, dret urbanistic, dret financer i

tributari, hisenda publica i economia politica, dret processal i dret del treball o equivalents, amb un maxim de 0,25 punts:

1.1.1. Matricula d’honor: a raé de 0,10 punts cadascuna.

1.1.2. Excel-lent: a ra6 de 0,05 punts cadascun.

2. Per I'obtencio de masters o mestratges i diplomes i/o I'assisténcia en cursos o jornades de formacio i perfeccionament
seguits en I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o en institucions i centres universitaris, i en altres centres
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oficials de formacié de funcionaris 0 d’ensenyament superior, que tinguin relaci6 amb els ambits d’'actuacié de
I’Administracio local, el dret public, o el lloc a desenvolupar, amb un maxim d’'1 punt:

2.1 D’una durada igual o superior a les 300 hores: 0,75 punts cadascun.
2.2 De 100 a 299 hores: 0,50 punts cadascun.
2.3 De 20 a 99 hores: 0,25 punts cadascun.

3. Per haver participat com a ponent o professor/a en cursos, seminaris, jornades o similars, organitzats per Centres
publics de formacio, dependents de I’Administracio General de I'Estat, de la de les Comunitats Autonomes o de les
Universitats, sobre matéries relacionades amb I'Administracié local, 0,25 punts per cada curs, seminari, jornada o
similars, valorant-ne cada any académic en qué es participi, quan es refereixi a cursos o seminaris, fins a un maxim de
0,75 punts.

2.1.4.B) Experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts):

4. Anys de servei exercint com a lletrat o lletrada en qualsevol Administracié publica, amb caracter de funcionari de
carrera o interi, o laboral, amb assignacié de funcions que incloguin la defensa juridica de I’Administracio: 1 punt per any
treballat o la seva part proporcional si el temps acreditat és inferior, amb un maxim de 2 punts.

5. Per realitzar les funcions de defensa juridica de I'’Administracio: 0,50 punts per cada 5 recursos de l'ordre
jurisdiccional contenciés—administratius en qué s’hagi assumit la defensa juridica en totes les seves fases processals;
0,25 punts per cada 5 procediments jurisdiccionals socials en qué s’hagi assumit la defensa juridica en totes les seves
fases processals; amb un maxim d’1 punt pel conjunt.

2.1.5. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

2.2 Qualificacié dels/les aspirants:

2.2.1 Tots els exercicis de la fase d’oposicié son obligatoris i eliminatoris. El primer exercici es qualificara com a apte o
no apte. El segon exercici es qualificara de 0 a 6 punts, atorgant-ne un maxim de dos punts a cada pregunta de les tres
a contestar pels i les aspirants, i el tercer de 0 a 4 punts. Quedaran eliminats aquells aspirants que obtinguin una
puntuacié inferior a 3 punts en el segon exercici, 0 no hagin contestat alguna de les tres preguntes, i inferior a 2 punts
en el tercer. No passara a la fase de concurs, qui no obtingui en global, un minim de 5 punts en la fase d’oposicio.

2.2.2 La puntuacié en cadascuna de les proves, sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades pels membres
assistents del Tribunal.

2.2.3 El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.

2.2.4 Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui. Totes les convocatories i anuncis es faran publics unicament al taulell d’'anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica de la pagina Web municipal.

2.2.5 El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants discapacitades, de manera
que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en els corresponents processos selectius.

2.2.6 La fase de concurs amb un total maxim de 5 punts, servira per atorgar la puntuacié definitiva de qui superi el
concurs oposicio, i proposar la persona que hagi superat el procés selectiu, per ser nomenada per I'érgan competent.

QUARTA. Incidéncies

5.1. Aquestes Bases especifiques, la convocatoria d’aquest procés selectiu, la resolucié definitiva de persones admeses
i excloses, i el nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera, poden ser impugnats pels i per les interessats i
interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat
en qui hagi delegat, o qualsevol altre recurs que es consideri interposar.
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5.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'dérgans col-legiats dependents de la
presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 114 de la LRJPAC i podran ser
recorreguts en algcada davant I'Alcalde - President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

5.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, vigent en els preceptes no anul-lats per Senténcia del Tribunal de Justicia de Catalunya
d’11 de juny de 2002, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’'Estatut Basic de 'Empleat Public, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1

TEMARI PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS - OPOSICIO LLIURE, PER A LA COBERTURA COM A
FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE CARRERA, D'UNA PLAGA DE REGIM FUNCIONARIAL DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA SUPERIOR, CATEGORIA TITULATS
SUPERIORS, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A-1, LLETRAT O LLETRADA, DE L'AJUNTAMENT DE SANT
FELIU DE LLOBREGAT.

Tema 1. Estat social i democratic de dret.

Tema 2. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

Tema 3. Els drets i deures fonamentals. La proteccioé i suspensid dels drets fonamentals. Proteccié jurisdiccional dels
drets fonamentals de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 5. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacié i funcionament de les cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Sindic de Greuges i el Tribunal de Comptes.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La Llei del Govern. El control
parlamentari del Govern.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacioé constitucional de la justicia. La llei Organica del Poder Judicial. La Llei de
Demarcacio i Planta Judicial. L’organitzacié de I' Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classe d’
organs jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva llei Organica. Composicio, designacio, organitzacio i
funcions. El sistema espanyol de control de constitucionalitat de les lleis.

Tema 9. L’Administracioé Publica en la Constitucid. La regulacié de I' Administracio en la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Tema 10. L’Administracié General de I'Estat. La Llei d’ Organitzacié i Funcionament de la Administracié General del
Estat i la seva normativa de desenvolupament. L’Organitzacid territorial de la Administracié General de I'Estat.

Tema 11. Las formes d’ organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. Organitzacié politica i
administrativa. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes. Les relacions
entre 'Estat i les Comunitats Autonomes. El finangament de les Comunitats Autdbnomes.

Tema 12. L’ Administracio6 institucional. Els organismes publics. Organismes autdonoms i entitats publiques empresarials.

Tema 13. La Unié Europea. Institucions comunitaries, organitzacié i competéncies. EI Comité de les Regions. La Unio
economica i monetaria.
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Tema 14. El Consell d’ Europa: institucions i organitzacié. La Carta Europea de I’Autonomia Local. Contingut. Posici6 i
significacié en I ordenament juridic espanyol.

Tema 15. L’ ordenament juridic - administratiu. El dret comunitari. La Constitucié. La Llei. Les seves classes. Els
Tractats Internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboraci6. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

Tema 16. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Els Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 17. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d’'independéncia declarativa. Condicions.

Tema 18. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per altre
Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 19. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié
de l'acte administratiu.

Tema 20. La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accioé de nul-litat, procediment, limits.
La declaracio de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacio d’ errors materials o de fet.

Tema 21. Disposicions generales sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.

Tema 22. La iniciacio del procediment: classes, sanament i millora de sol-licituds. Presentacio de sol'licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d’urgéncia. Ordenacié. Instruccio:
intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 23. Terminacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia y de no agravacio de la situacio inicial. La terminacié convencional.

Tema 24. La manca de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 25. La coaccié administrativa: el principi d’'independéncia executiva. L’ execucié forgosa dels actes administratius:
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 26. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I’ exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

Tema 27. L’ Administracié electronica, drets i deures dels ciutadans i accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
Proteccié de dades.

Tema 28. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generales de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 29. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

Tema 30. La Jurisdiccid contenciosa - administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i
competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

Tema 31. La Jurisdiccié contenciosa - administrativa. El procediment ordinari i el procediment abreujat, caracteristiques.
Terminis, mesures cautelars, incidents i costes.

Tema 32. La Jurisdiccié contenciosa - administrativa. Recursos contra les resolucions jurisdiccionals i execucié de
senténcies.

Tema 33. La Jurisdiccié contenciosa - administrativa. Procediments especials en I'ordre jurisdiccional contencids —
administratiu.
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Tema 34. La jurisdiccid social. Les parts i I'evitacié del procés.
Tema 35. La jurisdiccié social. El procés ordinari i modalitats processals.
Tema 36. La jurisdiccié social. Recursos contra las resolucions jurisdiccionals i execuci6 de senténcies.

Tema 37. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacio, el regim de la invalidesa i la revisié de
decisions en matéria de contractacio.

Tema 38. Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacio. L’empresari: capacitat, prohibicions,
solvéncia i classificacio.

Tema 39. La preparacié de contractes per les Administracions Publiques. Classes d’expedients de contractacid. La
seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacié. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacio. Centrals de contractacio.

Tema 40. L' Execuci6 i la modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'’Administracié. La revisidé de
preus. L’extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 41. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacié. Efectes.
Extincié. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d’obres per la propia Administracio.

Tema 42. El contracte de concessié d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de I
Administracié. Régim economic financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 43. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacio, compliment i resolucié. El contracte de
serveis: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i resolucié.

Tema 44 .- El contracte de gestio de serveis publics: regim juridic. Execucid, modificacié, compliment i resolucio.
Tema 45. Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat.

Tema 46. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Utilitzacié. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. El inventari.

Tema 47. L’expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversio. La tramitacié d'urgéncia i procediments especials.

Tema 48. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Els
danys. L’'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 49. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor, i seguretat vial. La
regulacié municipal dels usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 50. El Reégim local: significat i evolucio historica. L’Administracié Local en la Constitucié. La Carta Europea
d’Autonomia Local. El principi d’Autonomia Local: significat, contingut, limits i la seva defensa constitucional.

Tema 51. El sistema de fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en
matéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats
locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El Reglament organic. Els Bans.

Tema 52. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels
termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacid municipal. El Padré d’habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

Tema 53. L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: L’Alcalde, Tinents d’Alcalde, el Ple
i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissiones Informatives i altres drgans. Els municipis de gran
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poblacid: especialitats del seu regim organic - funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal.
El Consell obert. Altres régims especials.

Tema 54. Les competéncies municipals: el sistema de determinacié. Competencies propies, compartides i delegades.
Els serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 55. La provincia com entitat local. Organitzacid y competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre las
Comunitats Autdonomes i les Diputacions Provincials. Régims especials. Les illes: consells insulars i Cabildos. Altres
Entitats locals. Entitats locals d’ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats i comunitats de municipis.
Les arees metropolitanes.

Tema 56. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccio de
Diputats Provincials i Presidents de Diputacions provincials. La mocié de censura en el ambit local i la questié de
confianca. El recurs contencios - electoral. L’ Estatut dels membres electes de les Corporacions locals.

Tema 57. El régim de sessions i acords dels drgans de Govern Local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions
i publicacio dels acords. El Registre de documents.

Tema 58. Les formes d’activitat de les entitats locals. Els Consorcis i els convenis.

Tema 59. La iniciativa publica econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en las entitats
locals. Les modalitats de gestié. Especial referéncia a la concessioé de serveis i a la empresa publica local.

Tema 60. Les competéncies municipals en matéria de proteccié del medi ambient. La gestié dels residus urbans en la
legislacié sectorial estatal. L’abastiment d’aigua i tractament d’aigles residuals.

Tema 61. Les competéncies municipals en matéria d’'educacié. La cooperacié de les Entitats locals en matéria
d’educacié. La cultura. Les obligacions de les Entitats locals en matéria de proteccié del patrimoni historicoartistic.
L’esport.

Tema 62. El reégim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris d’ utilitzacié. Les
actuacions de transformacié urbanistica.

Tema 63. El réegim de valoracions. L’ expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié social de la propietat i
la gestid de sol. Contribucions especials i quotes d’ urbanitzacié. Els convenis urbanistics.

Tema 64. El Dret Financer: Concepte i contingut. L’ Hisenda Local en la Constituci6. El régim juridic de les Hisendes
locals

Tema 65. El Pressuposts General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial
referéncia a las Bases d’execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost.

Tema 66. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions
de crédit.

Tema 67. L’ execucioé del pressupost de despeses i ingressos. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.
Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

Tema 68. La liquidacié del Pressupost. Tramitacio. els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria..

Tema 69. El regim juridic de la Tresoreria. Concepte i funcions.

Tema 70. El sistema de comptabilitat de I’Administracié local: principis, competéncies i fins de la comptabilitat.
Tema 71. El Compte General de les Entitats local.

Tema 72. El control intern de I activitat econémic-financiera de les Entitats locals.

Tema 73. La funcié interventora. Especial referencia als reparaments.
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Tema 74. El control extern de 'activitat econémic-financiera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de las Comunitats Autdbnomes.

Tema 75. Els recursos de les Hisendes Locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 76. L’extincio de I'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. Altres
formes d’extincid: la prescripcio, la compensacid, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 77. La recaptacio de los tributs.

Tema 78. La revisid en via administrativa dels actes de gesti6 dictats en materia d’'Hisendes Locals. La devolucio
d’ingressos indeguts.

Tema 79. L'impost sobre Béns Immobles.

Tema 80. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. L’impost
sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.

Tema 81. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

Tema 82. Taxes i preus publics.
Tema 83. Les contribucions especials.

Tema 84. Activitat subvencional de las Administracions Publiques. Procediments de concessid i gestid de las
subvenciones. Reintegrament i control de subvenciones.

Tema 85. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic.

Tema 86. La gestié de los recursos humans. Instrumento de la planificacié de recursos humans.

Tema 87. Seleccio, formacio i retribucié en 'ambit local. El contracte de treball. Prevencio de riscos laborals.
Tema 88. Drets, deures i situacions administratives. Negociacio col-lectiva. Reégim d’'incompatibilitats.

Tema 89. Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics.

Tema 90. Secretaria, Intervencio i Tresoreria: Concepte. Classificacié. Funcions. Régim Juridic.

Sant Feliu de Llobregat, 9 de desembre de 2014
L'alcalde, Jordi San Jose Buenaventura
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