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Dimecres, 24 de desembre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 9 de desembre de 2014, entre d’altres acords ha aprovat les  
bases  que han de regular  el  procediment  per  a  la  selecció,  mitjançant  concurs – oposició  lliure,  cobertura com a 
funcionari/a de carrera, una plaça vacant a la plantilla, escala d’administració especial,  subescala tècnica, categoria 
titulats superiors, grup de classificació A, subgrup A, Lletrat/da.

BASES ESPECÍFIQUES I  CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, 
PER  A  LA  COBERTURA  COM  A  FUNCIONARI  O  FUNCIONÀRIA  DE  CARRERA,  D’UNA  PLAÇA  DE  RÈGIM 
FUNCIONARIAL  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÈCNICA,  CLASSE  TÈCNICA 
SUPERIOR,  CATEGORIA  TITULATS  SUPERIORS,  GRUP  DE  CLASSIFICACIÓ  A,  SUBGRUP  A-1,  LLETRAT  O 
LLETRADA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PRIMERA.-. Objecte de les bases

És objecte de les presents bases la regulació i convocatòria del procés de selecció, dins l’Oferta Pública d’Ocupació 
vigent, mitjançant el sistema de concurs - oposició lliure, per a la cobertura com a funcionari o funcionària de carrera, 
d’una  plaça  vacant  a  la  plantilla  i  lloc  de  treball,  de  funcionari  o  funcionària  de  l’escala  d’administració  especial, 
subescala tècnica, classe tècnic/a superior, categoria de titulats superiors, grup de classificació A, subgrup A-1, lletrat o 
lletrada.

1.1 Funcions i adscripció del lloc de treball: Adscripció als serveis jurídics centrals. Les funcions assignades corresponen 
a les d’assessorament jurídic i defensa i representació jurisdiccional de la Corporació, i en concret li correspon la gestió,  
estudi i proposta de processos, preparació i elaboració de normativa, elaboració d’informes a petició de la direcció del 
servei, gerència o els òrgans de govern, execució i control en la gestió d’expedients del servei, amb substitució de la 
secretaria en la prelació que es fixi, quan estigui vacant, i amb dependència de la direcció del servei.

1.2 Aquesta plaça té assignat un complement de destí corresponent al nivell  25, i  està dotada amb les retribucions 
bàsiques corresponents al grup de classificació A, subgrup A-1,  amb dues pagues extraordinàries i  les retribucions 
complementàries establertes per aquesta Corporació en el Catàleg de llocs de treball, d’acord amb la legislació vigent.

1.3 Aquesta  convocatòria  s’ajusta amb allò  disposat  a  la  normativa  bàsica actualment  vigent  en  matèria  de funció 
pública,  és  a  dir,  a  la  Llei  7/2007,  de  12  d’abril,  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic  que,  a  l’espera  del  seu 
desenvolupament reglamentari, s’aplicarà en concordança amb els preceptes del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, 
pel qual s'estableixen les regles bàsiques i programes mínims als quals s'han d'ajustar el procediment de selecció del 
funcionariat de l'Administració local, amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, amb el Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, amb el 
Decret 214/90, de data 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el 
Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea 
a la funció pública de l’Administració de la Generalitat, i en allò que sigui d’aplicació, amb el Reial Decret 364/95, de 
data 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'Administració de l'Estat. 
Aquesta plaça, correspon a les d’assessorament jurídic, que permet ser coberta per les administracions públiques, com 
d’incorporació de nou personal, d’acord amb l’art. 21.Ú.2.F) de la Llei 22/2013, de 23 de desembre de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’exercici 2014.

REQUISITS.- Els establerts en les bases generals pel grup de classificació "A" subgrup A-1, aprovades per l’Ajuntament 
de Sant Feliu de Llobregat, i estar en possessió del títol de Llicenciatura o Grau o Doctorat, en Dret, o doble Grau que 
també es reconegui en Dret, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en què finalitzi el termini de presentació de 
sol·licituds.

PEL  QUE  FA  A  LES  PUBLICACIONS,  CONDICIONS  DELS  ASPIRANTS,  INSTÀNCIES  I  ADMISSIÓ,  LLISTA 
D’ASPIRANTS,  PRESENTACIÓ  DE  DOCUMENTS  I  NOMENAMENTS  O  CONTRACTACIONS,  PRESA  DE 
POSSESSIÓ, ASSISTÈNCIES, INCOMPATIBILITATS, I RÈGIM DEL SERVEI I  INCIDÈNCIES, I RESTA DE TEMES 
QUE NO ES CONTINGUIN EN AQUESTES BASES ESPECÍFIQUES, S’ATINDRÀ AL QUE DISPOSEN LES BASES 

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
34

05
6



2

Dimecres, 24 de desembre de 2014

GENERALS APROVADES PER AQUEST AJUNTAMENT EN DATA 15 DE DESEMBRE DE 2009 I PUBLICADES AL 
BOP DE DATA 7 DE GENER DE 2010 I AL DOGC DE 8 DE GENER DE 2010.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 57 EUR, d’acord amb la taxa aprovada inclosa a les Ordenances fiscals 
per a l’exercici 2014.

SEGONA. Tribunal

1. D’acord amb el que es preveu a la normativa de règim local  i  funció publica de Catalunya, el Tribunal  tindrà la 
composició següent, garantint la seva especialització i imparcialitat:

President:

Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificació A, subgrup A-1, amb la mateixa titulació que la requerida per la  
cobertura de la plaça, i ocupant una plaça de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificació.

Aquest membre té vot de qualitat.

Vocals:

Un terç designat a proposta de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

Un terç  funcionari/ària  de la  Corporació,  del  grup de classificació  A,  subgrup A-1,  amb la  mateixa  titulació  que la 
requerida per la cobertura de la plaça i ocupant un plaça de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificació.

Un terç de personal tècnic/a en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local, previ informe dels  
representants sindicals.

Secretari o Secretària:

Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificació A, subgrup A-1, amb la mateixa titulació que la requerida per la  
cobertura de la plaça i ocupant un plaça de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificació. Tindrà veu i vot.

2. La composició del tribunal garantirà per a la seva vàlida actuació, d’acord amb el principi d’especialitat, que la meitat  
més un dels seus components siguin tècnics de l’ordre que correspon a la plaça convocada.

3. La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà en el Diari Oficial de la  
Generalitat de Catalunya i s'ajustarà a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

4. El tribunal no pot constituir-se ni actuar, sense l'assistència del/de la president/a, el/la secretari/ària i almenys un dels 
seus vocals, siguin titulars o suplents, actuant en tot moment la meitat més un dels seus membres.

5. El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les 
proves.

6. Els membres del tribunal (i el personal tècnic de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i assistències que 
mereixin per raó del servei, d'acord amb el  Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de 
servei, quan correspongui.

7. No podran formar part del tribunal el personal d'elecció o de designació política, els funcionaris interins, ni el personal  
eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació 
o per compte de ningú.

TERCERA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

2.1. Procediment de selecció. El procediment de selecció és el de concurs - oposició lliure i consta de dos fases, que 
s’hauran de superar amb la puntuació mínima establerta per a cadascuna d’elles. La primera fase és la d’oposició, i 
consta de tres exercicis de caràcter obligatori. La segona fase és la de concurs. C
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A. Fase d’oposició.

2.1.1 El primer exercici consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua 
catalana  corresponents  al  nivell  C  de  català  (de  Suficiència)  de  la  Direcció  General  de  Política  Lingüística  del  
Departament de Cultura i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne 
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de 
les sol·licituds, posseir el certificat de nivell C de català (de Suficiència) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior, d’acord amb el que s’estableix al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 
l'acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball  
de les administracions públiques de Catalunya.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat  i  obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de la mateixa oferta pública d’ocupació.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades del 
Consorci de normalització lingüística.

Aquesta prova es qualificarà d’apte o no apte, sent eliminatòria pels que no obtinguin l’apte o hagin estat declarats 
exempts.

2.1.2 El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, de tres preguntes generals, a triar per la persona 
aspirant, entre quatre que determinarà el tribunal, i  que correspondran a l’agrupació que efectuarà el Tribunal, dels 
temes en  blocs diferenciats,  integrant  les matèries i/o  àmbits  competencials  en què actua l’administració  local,  no 
coincidint les preguntes a desenvolupar en un únic bloc, ni amb l’enunciat dels temes o part de temes del temari, per tal  
de poder garantir que s’acredita un coneixement general per part dels i les aspirants, del conjunt del temari que figura 
com annex 1. El termini màxim per a la resolució de les tres preguntes, serà de cinc hores, valorant-ne la capacitat de 
síntesi i el nivell de coneixements dels i les aspirants.

2.1.3  El  tercer  exercici consisteix  en  la  resolució  d’un  supòsit  pràctic,  sobre  matèries  i  àmbits  d’actuació  de 
l’administració local i la seva defensa jurisdiccional, continguts en el conjunt del temari que figura com annex 1, que  
s’haurà  de  realitzar  mitjançant  la  forma  d’informe jurídic,  on  es  reculli  la  identificació  de  l’assumpte,  els  fets,  els 
fonaments de dret  i  la resolució de les diferents qüestions plantejades.  Els i  les aspirants podran utilitzar per a la 
realització de la prova texts legals que no estiguin comentats, ni tinguin anotacions jurisprudencials o doctrinals.. El 
termini màxim per a la resolució del supòsit,  mitjançant emissió del corresponent informe jurídic serà de tres hores, 
valorant-ne la capacitat d’anàlisi i resolució, dins el marc jurídic vigent, dels i les aspirants.
.
B. Fase de concurs.

2.1.4  La  valoració  dels  mèrits al·legats  al  currículum vitae  i  acreditats  documentalment  pels  aspirants,  s’efectuarà 
d’acord amb el barem següent,  que no supera 1/3 de la valoració màxima continguda en el  conjunt del  concurs -  
oposició:

2.1.4. A) Formació i docència (fins a un màxim de 2 punts):

1. Expedient acadèmic de la Llicenciatura o Grau en dret o doble Grau que inclogui dret:

1.1. En  les  assignatures  vinculades  a  les  funcions  preferents  assignades  al  lloc  de  treball,  de  dret  constitucional, 
estatutari o autonòmic català, comunitari europeu, dret polític, dret administratiu, dret local, dret urbanístic, dret financer i 
tributari, hisenda pública i economia política, dret processal i dret del treball o equivalents, amb un màxim de 0,25 punts:

1.1.1. Matrícula d’honor: a raó de 0,10 punts cadascuna.
1.1.2. Excel·lent: a raó de 0,05 punts cadascun.

2. Per l’obtenció de màsters o mestratges i diplomes i/o l’assistència en cursos o jornades de formació i perfeccionament 
seguits en l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, o en institucions i centres universitaris, i en altres centres C
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oficials  de  formació  de  funcionaris  o  d’ensenyament  superior,  que  tinguin  relació  amb  els  àmbits  d’actuació  de 
l’Administració local, el dret públic, o el lloc a desenvolupar, amb un màxim d’1 punt:

2.1 D’una durada igual o superior a les 300 hores: 0,75 punts cadascun.
2.2 De 100 a 299 hores: 0,50 punts cadascun.
2.3 De 20 a 99 hores: 0,25 punts cadascun.

3. Per haver participat com a ponent o professor/a en cursos, seminaris, jornades o similars, organitzats per Centres 
públics de formació, dependents de l’Administració General de l’Estat, de la de les Comunitats Autònomes o de les 
Universitats,  sobre matèries  relacionades  amb l'Administració  local,  0,25  punts  per  cada curs,  seminari,  jornada o 
similars, valorant-ne cada any acadèmic en què es participi, quan es refereixi a cursos o seminaris, fins a un màxim de 
0,75 punts.

2.1.4.B) Experiència professional (fins a un màxim de 3 punts):

4. Anys de servei exercint com a lletrat o lletrada en qualsevol Administració pública, amb caràcter de funcionari de 
carrera o interí, o laboral, amb assignació de funcions que incloguin la defensa jurídica de l’Administració: 1 punt per any 
treballat o la seva part proporcional si el temps acreditat és inferior, amb un màxim de 2 punts.

5. Per  realitzar  les  funcions  de  defensa  jurídica  de  l’Administració:  0,50  punts  per  cada  5  recursos  de  l’ordre 
jurisdiccional contenciós–administratius en què s’hagi assumit la defensa jurídica en totes les seves fases processals; 
0,25 punts per cada 5 procediments jurisdiccionals socials en què s’hagi assumit la defensa jurídica en totes les seves 
fases processals; amb un màxim d’1 punt pel conjunt.

2.1.5. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

2.2 Qualificació dels/les aspirants:

2.2.1 Tots els exercicis de la fase d’oposició són obligatoris i eliminatoris. El primer exercici es qualificarà com a apte o 
no apte. El segon exercici es qualificarà de 0 a 6 punts, atorgant-ne un màxim de dos punts a cada pregunta de les tres  
a contestar pels i  les aspirants, i  el tercer de 0 a 4 punts. Quedaran eliminats aquells aspirants que obtinguin una 
puntuació inferior a 3 punts en el segon exercici, o no hagin contestat alguna de les tres preguntes, i inferior a 2 punts 
en el tercer. No passarà a la fase de concurs, qui no obtingui en global, un mínim de 5 punts en la fase d’oposició.

2.2.2 La puntuació en cadascuna de les proves, serà la mitjana aritmètica de les qualificacions atorgades pels membres 
assistents del Tribunal.

2.2.3 El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.

2.2.4  Només hi  haurà  una  convocatòria  per  a  cada  prova,  i  s'exclourà  del  procés  selectiu  la  persona  que  no  hi 
comparegui. Totes les convocatòries i anuncis es faran públics únicament al taulell d’anuncis de la Corporació i a la seu 
electrònica de la pàgina Web municipal.

2.2.5 El Tribunal adaptarà els mitjans de realització dels exercicis de les persones aspirants discapacitades, de manera 
que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que així ho hagin indicat en la sol·licitud per 
prendre part en els corresponents processos selectius.

2.2.6 La fase de concurs amb un total màxim de 5 punts, servirà per atorgar la puntuació definitiva de qui superi el 
concurs oposició, i proposar la persona que hagi superat el procés selectiu, per ser nomenada per l’òrgan competent.

QUARTA. Incidències

5.1. Aquestes Bases específiques, la convocatòria d’aquest procés selectiu, la resolució definitiva de persones admeses 
i excloses, i el nomenament com a funcionari o funcionària de carrera, poden ser impugnats pels i per les interessats i 
interessades,  mitjançant  la  interposició  de  recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació o publicació en el Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d'un 
mes des de la data de notificació o publicació de l'acte o resolució davant la presidència de la corporació o de l'autoritat  
en qui hagi delegat, o qualsevol altre recurs que es consideri interposar. C
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5.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'òrgans col·legiats dependents de la 
presidència  de  la  Corporació,  s'ajustaran  als  criteris  que  s'estableixen  a  l'article  114 de  la  LRJPAC i  podran  ser 
recorreguts en alçada davant l’Alcalde - President en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

5.3. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del 
procés de selecció.

Disposició addicional

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de 
la Generalitat de Catalunya, vigent en els preceptes no anul·lats per Sentència del Tribunal de Justícia de Catalunya 
d’11 de juny de 2002, el  Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1

TEMARI PER A LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS - OPOSICIÓ LLIURE, PER A LA COBERTURA COM A 
FUNCIONARI  O  FUNCIONÀRIA  DE  CARRERA,  D’UNA  PLAÇA  DE  RÈGIM  FUNCIONARIAL  DE  L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL,  SUBESCALA TÈCNICA,  CLASSE  TÈCNICA SUPERIOR,  CATEGORIA  TITULATS 
SUPERIORS, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A-1, LLETRAT O LLETRADA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
FELIU DE LLOBREGAT.

Tema 1. Estat social i democràtic de dret.

Tema 2.  La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  contingut  essencial.  La  reforma  constitucional.  L’Estatut 
d’autonomia de Catalunya.

Tema 3. Els drets i deures fonamentals. La protecció i suspensió dels drets fonamentals. Protecció jurisdiccional dels 
drets fonamentals de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitució.

Tema  5.  Les  Corts  Generals.  Composició  i  funcions.  Regulació  i  funcionament  de  les  cambres:  els  reglaments 
parlamentaris. Òrgans de control dependents de les Corts Generals: El Síndic de Greuges i el Tribunal de Comptes.

Tema 6.  El  Govern en el  sistema constitucional  espanyol.  El  President  del  Govern.  La Llei  del  Govern.  El  control 
parlamentari del Govern.

Tema 7.  El  Poder  Judicial.  Regulació  constitucional  de  la  justícia.  La  llei  Orgànica del  Poder  Judicial.  La Llei  de  
Demarcació i Planta Judicial. L’organització de l’ Administració de Justícia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classe d’ 
òrgans jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitució i en la seva llei Orgànica. Composició, designació, organització i 
funcions. El sistema espanyol de control de constitucionalitat de les lleis.

Tema 9. L’Administració Pública en la Constitució. La regulació de l’ Administració en la Llei de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Tema 10. L’Administració General de l’Estat. La Llei d’ Organització i Funcionament de la Administració General del 
Estat i la seva normativa de desenvolupament. L’Organització territorial de la Administració General de l’Estat.

Tema  11.  Las  formes  d’  organització  territorial  de  l’Estat.  Les  Comunitats  Autònomes.  Organització  política  i 
administrativa. El sistema de la distribució de competències entre l’Estat i les Comunitats Autònomes. Les relacions 
entre l’Estat i les Comunitats Autònomes. El finançament de les Comunitats Autònomes.

Tema 12. L’ Administració institucional. Els organismes públics. Organismes autònoms i entitats públiques empresarials.

Tema 13. La Unió Europea. Institucions comunitàries, organització i competències. El Comitè de les Regions. La Unió 
econòmica i monetària. C
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Tema 14. El Consell d’ Europa: institucions i organització. La Carta Europea de l’Autonomia Local. Contingut. Posició i 
significació en l’ ordenament jurídic espanyol.

Tema 15.  L’  ordenament  jurídic  -  administratiu.  El  dret  comunitari.  La  Constitució.  La Llei.  Les seves  classes.  Els 
Tractats Internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentària. Procediment d’elaboració. Límits. El 
control de la potestat reglamentària.

Tema 16. El ciutadà com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives. 
Els Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions públiques.

Tema 17.  L’acte  administratiu.  Concepte.  Elements.  Classes.  Requisits:  la  motivació  i  forma.  L’eficàcia  dels  actes 
administratius: el principi d’independència declarativa. Condicions.

Tema 18.  La notificació:  contingut,  termini  i  pràctica.  La notificació  defectuosa.  La publicació.  L’aprovació per  altre 
Administració. La demora i la retroactivitat de l’eficàcia.

Tema 19. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi de conservació 
de l’acte administratiu.

Tema 20. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia Administració: supòsits. L’acció de nul·litat, procediment, límits. 
La declaració de lesivitat. La revocació dels actes. La rectificació d’ errors materials o de fet.

Tema  21.  Disposicions  generales  sobre  els  procediments  administratius  i  normes  reguladores  dels  diferents 
procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.

Tema 22. La iniciació del procediment: classes, sanament i millora de sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i 
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: còmput, ampliació i tramitació d’urgència. Ordenació. Instrucció: 
intervenció dels interessats, prova i informes.

Tema  23.  Terminació  del  procediment.  L’obligació  de  resoldre.  Contingut  de  la  resolució  expressa:  principis  de 
congruència y de no agravació de la situació inicial. La terminació convencional.

Tema 24. La manca de resolució expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.

Tema 25. La coacció administrativa: el principi d’independència executiva. L’ execució forçosa dels actes administratius: 
mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La via de fet.

Tema 26.  La  potestat  sancionadora:  concepte  i  significat.  Principis  de  l’  exercici  de  la  potestat  sancionadora.  El 
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referència a la potestat 
sancionadora local.

Tema 27. L’ Administració electrònica, drets i deures dels ciutadans i accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. 
Protecció de dades.

Tema 28. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generales de 
tramitació dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 29. Les reclamacions administratives prèvies a l’exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels 
recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge.

Tema  30.  La  Jurisdicció  contenciosa  -  administrativa.  Naturalesa,  extensió  i  límits.  Òrgans  de  la  jurisdicció  i  
competències. Les parts: legitimació. L’objecte del recurs contenciós administratiu.

Tema 31. La Jurisdicció contenciosa - administrativa. El procediment ordinari i el procediment abreujat, característiques. 
Terminis, mesures cautelars, incidents i costes.

Tema 32.  La Jurisdicció  contenciosa -  administrativa.  Recursos contra les resolucions jurisdiccionals  i  execució de 
sentències.

Tema 33.  La Jurisdicció  contenciosa -  administrativa.  Procediments especials  en l’ordre jurisdiccional  contenciós – 
administratiu.
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Tema 34. La jurisdicció social. Les parts i l’evitació del procés.

Tema 35. La jurisdicció social. El procés ordinari i modalitats processals.

Tema 36. La jurisdicció social. Recursos contra las resolucions jurisdiccionals i execució de sentències.

Tema 37.  Els  contractes  del  sector  públic:  delimitació.  Els  principis  generals  de  la  contractació  del  sector  públic:  
racionalitat, llibertat de pactes i contingut mínim, perfecció i forma, la informació, el règim de la invalidesa i la revisió de 
decisions en matèria de contractació.

Tema 38. Les parts en els contractes del sector públic. L’òrgan de contractació. L’empresari: capacitat, prohibicions, 
solvència i classificació.

Tema 39. La preparació de contractes per les Administracions Públiques. Classes d’expedients de contractació.  La 
selecció del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicació. Garanties. Perfeccionament i  formalització del 
contracte. La invalidesa dels contractes. Racionalització tècnica de la contractació. Acords marc. Sistemes dinàmics de 
contractació. Centrals de contractació.

Tema 40. L’ Execució i  la modificació dels contractes administratius.  Prerrogatives de l’Administració. La revisió de 
preus. L’extinció dels contractes administratius. La cessió dels contractes i la subcontractació.

Tema 41. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatòries. Formes d’adjudicació. Formalització. Efectes. 
Extinció. La cessió del contracte i subcontracte d’obres. Execució d’obres per la pròpia Administració.

Tema 42. El contracte de concessió d’obra pública: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de l’ 
Administració. Règim econòmic financer. Extinció. Subcontractació.

Tema 43. El contracte de subministrament: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i resolució. El contracte de 
serveis: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i resolució.

Tema 44.- El contracte de gestió de serveis públics: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i resolució.

Tema 45. Els contractes de col·laboració entre el sector públic i el sector privat.

Tema 46. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. Utilització. Prerrogatives i  
potestats de les entitats locals en relació amb els seus béns. Els béns comunals. El inventari.

Tema 47.  L’expropiació  forçosa.  Subjectes,  objecte  i  causa.  El  procediment  general.  Garanties  jurisdiccionals.  La 
reversió. La tramitació d’urgència i procediments especials.

Tema 48.  La responsabilitat  de  l’Administració  pública:  característiques.  Els  pressupòsits  de  la  responsabilitat.  Els 
danys.  L’acció  i  el  procediment  administratiu  en  matèria  de  responsabilitat.  La  responsabilitat  patrimonial  de  les 
autoritats i personal al servei de les Administracions públiques.

Tema 49.  Les  competències  municipals  en  matèria  de  trànsit,  circulació  de  vehicles  a  motor,  i  seguretat  vial.  La 
regulació municipal dels usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matèria de trànsit.

Tema 50.  El  Règim local:  significat  i  evolució  històrica.  L’Administració  Local  en  la  Constitució.  La Carta Europea 
d’Autonomia Local. El principi d’Autonomia Local: significat, contingut, límits i la seva defensa constitucional.

Tema 51. El sistema de fonts del Dret Local. Regulació bàsica de l’Estat i normativa de les Comunitats Autònomes en 
matèria de règim local. La incidència de la legislació sectorial sobre el règim local. La potestat normativa de les entitats 
locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboració. El Reglament orgànic. Els Bans.

Tema 52. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels 
termes municipals. Legislació bàsica i legislació autonòmica. La població municipal. El Padró d’habitants. L’estatut dels 
veïns. Drets dels estrangers.

Tema 53. L’organització municipal. Els municipis de règim comú. Òrgans necessaris: L’Alcalde, Tinents d’Alcalde, el Ple 
i la Junta de Govern Local. Òrgans complementaris: Comissiones Informatives i altres òrgans. Els municipis de gran 
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població: especialitats del seu règim orgànic - funcional. Els grups polítics. La participació veïnal en la gestió municipal. 
El Consell obert. Altres règims especials.

Tema 54. Les competències municipals: el sistema de determinació. Competències pròpies, compartides i delegades. 
Els serveis mínims. La reserva de serveis.

Tema 55. La província com entitat local. Organització y competències. La cooperació municipal. Les relacions entre las 
Comunitats Autònomes i les Diputacions Provincials. Règims especials. Les illes: consells insulars i Cabildos. Altres 
Entitats locals. Entitats locals d’àmbit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats i comunitats de municipis. 
Les àrees metropolitanes.

Tema 56. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels regidors i alcaldes. Elecció de 
Diputats Provincials i  Presidents de Diputacions provincials.  La moció de censura en el  àmbit local  i  la qüestió de 
confiança. El recurs contenciós - electoral. L’ Estatut dels membres electes de les Corporacions locals.

Tema 57. El règim de sessions i acords dels òrgans de Govern Local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions 
i publicació dels acords. El Registre de documents.

Tema 58. Les formes d’activitat de les entitats locals. Els Consorcis i els convenis.

Tema 59. La iniciativa pública econòmica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei públic en las entitats 
locals. Les modalitats de gestió. Especial referència a la concessió de serveis i a la empresa pública local.

Tema 60. Les competències municipals en matèria de protecció del medi ambient. La gestió dels residus urbans en la 
legislació sectorial estatal. L’abastiment d’aigua i tractament d’aigües residuals.

Tema  61.  Les  competències  municipals  en  matèria  d’educació.  La  cooperació  de  les  Entitats  locals  en  matèria 
d’educació.  La cultura.  Les obligacions de les Entitats locals en matèria de protecció del  patrimoni historicoartístic. 
L’esport.

Tema 62.  El  règim i  contingut  del  dret  de propietat  del  sòl.  El  règim del  sòl:  situacions i  criteris  d’  utilització.  Les 
actuacions de transformació urbanística.

Tema 63. El règim de valoracions. L’ expropiació forçosa i la responsabilitat patrimonial. La funció social de la propietat i 
la gestió de sòl. Contribucions especials i quotes d’ urbanització. Els convenis urbanístics.

Tema 64. El Dret Financer: Concepte i contingut. L’ Hisenda Local en la Constitució. El règim jurídic de les Hisendes 
locals

Tema 65. El Pressuposts General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.  Elaboració i  aprovació: especial 
referència a las Bases d’execució del Pressupost. La pròrroga del Pressupost.

Tema 66. Els crèdits del pressupost de despeses: delimitació, situació i nivells de vinculació jurídica. Les modificacions 
de crèdit.

Tema 67. L’ execució del pressupost de despeses i ingressos. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. 
Les despeses de caràcter plurianual. La tramitació anticipada de despeses.

Tema 68. La liquidació del Pressupost. Tramitació. els romanents de crèdit. El resultat pressupostari. El romanent de 
tresoreria..

Tema 69. El règim jurídic de la Tresoreria. Concepte i funcions.

Tema 70. El sistema de comptabilitat de l’Administració local: principis, competències i fins de la comptabilitat.

Tema 71. El Compte General de les Entitats local.

Tema 72. El control intern de l’ activitat económic-financiera de les Entitats locals.

Tema 73. La funció interventora. Especial referència als reparaments. C
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Tema 74. El control extern de l’activitat económic-financiera del sector públic local. La fiscalització de les entitats locals 
pel Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern de las Comunitats Autònomes.

Tema 75.  Els  recursos de les Hisendes Locals.  La imposició  i  ordenació  de tributs  i  l’establiment  de  recursos no 
tributaris.

Tema 76. L’extinció de l’obligació tributària. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. Altres 
formes d’extinció: la prescripció, la compensació, la condonació i la insolvència.

Tema 77. La recaptació de los tributs.

Tema 78. La revisió en via administrativa dels actes de gestió dictats en matèria d’Hisendes Locals.  La devolució 
d’ingressos indeguts.

Tema 79. L’impost sobre Béns Immobles.

Tema 80. L’impost sobre activitats econòmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. L’impost 
sobre construccions, instal·lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.

Tema 81. L’impost sobre vehicles de tracció mecànica. L’impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa 
urbana.

Tema 82. Taxes i preus públics.

Tema 83. Les contribucions especials.

Tema  84.  Activitat  subvencional  de  las  Administracions  Públiques.  Procediments  de  concessió  i  gestió  de  las 
subvenciones. Reintegrament i control de subvenciones.

Tema 85. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i règim jurídic.

Tema 86. La gestió de los recursos humans. Instrumento de la planificació de recursos humans.

Tema 87. Selecció, formació i retribució en l’àmbit local. El contracte de treball. Prevenció de riscos laborals.

Tema 88. Drets, deures i situacions administratives. Negociació col·lectiva. Règim d’incompatibilitats.

Tema 89. Responsabilitat penal dels funcionaris públics: els delictes comesos per funcionaris públics.

Tema 90. Secretaria, Intervenció i Tresoreria: Concepte. Classificació. Funcions. Règim Jurídic.

Sant Feliu de Llobregat, 9 de desembre de 2014
L'alcalde, Jordi San Jose Buenaventura
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