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Dimecres, 17 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Premia de Dalt
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, es fa public que per decret d'Alcaldia de data 9 de desembre de 2014 s'han
aprovat les bases i la convocatoria que regiran el procés de seleccio per a la creacié d'una borsa de treball de professor
de musica (especialitat violoncel), per maxima urgéncia i pel sistema de concurs lliure, per proveir, mitjancant
contractacions laborals temporals, places vacants o per efectuar substitucions de personal amb dret a reserva de lloc de
treball.

Les bases de la convocatoria son les que es transcriuen a continuacio:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
PROFESSORS DE MUSICA (ESPECIALITAT VIOLONCEL).

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball de professors de musica (especialitat violoncel) per
substituir, mitjangant contractacié laboral temporal, empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents del servei.

2.- FUNCIONS.

a) Impartir les classes als alumnes de violoncel de I'Escola Municipal de Musica de Premia de Dalt.

b) Preparacio de les classes anteriorment esmentades.

c) Assisténcia als claustres i reunions.

d) Col-laborar en els actes (concerts, audicions, etc.) que pertoquin.

e) Fer les tasques administratives necessaries per el bon desenvolupament de la matéria que s'imparteix.
f) Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA.

a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat de jubilacié.
c¢) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

f) Acreditar que s'esta en possessié del titol Superior de Professor de Violoncel.

g) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements linguistics es
fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no
superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

CVE-NUm. de registre: 022014033330



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 17 de desembre de 2014

Tots aquests requisits i els de caracter general, s'hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd préviament a la seva realitzacié. La resta de requisits s'han de complir i mantenir a partir de la data
que finalitza el periode de presentacié de sol-licitud.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. Elsl/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar, a I'Oficina d'Atencié al Ciutada
de I'Ajuntament de Premia de Dalt (Pl. de la Fabrica, nim. 1), una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es
facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web municipal http://www.premiadedalt.cat, dins dels
10 dies naturals posteriors a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
adrecada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President de Premia de Dalt. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar per fax la sol-licitud amb el segell de correus (fax
93.6931599), per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacioé d'instancies.

Si I'tiltim dia de presentaci6 d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent dia habil.

4.2. En la sol'licitud els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base tercera i caldra adjuntar-hi la documentacié seguent:

a) Curriculum vitae i Vida laboral.

b) Fotocopia compulsada del DNI, NIE, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

e) Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Tots els documents s'han de presentar mitjangant originals o fotocopies degudament compulsades.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

5.1. La relacio provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc de realitzacié del primer
exercici, i la composicido nominal del Tribunal s'aprovara per la Presidéencia de la Corporacio, o l'autoritat en qui hagi
delegat, en el termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentaci6 de sol-licituds, i es fara
public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d'aquesta corporacié www.premiadedalt.cat.

5.2. Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presentés cap, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada al tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina web
www.premiadedalt.cat.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President/a: Un/a técnic/a del departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Premia de Dalt.

Vocals: 3 tecnics designats per Alcaldia. 1 representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
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Secretari/a: La Secretaria de I'ajuntament o persona en qui delegui.
La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.
Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que tindra veu pero sense vot.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels Tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a o de les
persones que els substitueixin.

En cas que el Tribunal ho estimi convenient, podra disposar de la incorporacié d'Assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié s'iniciara amb la corresponent convocatoria que sera publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i exposada al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Premia de Dalt i a la seva pagina web
http://www.premiadedalt.cat.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a aquest procés
selectiu, es publicaran a la pagina web d'aquesta corporacio, www.premiadedalt.cat, aixi com al tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forca major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no presentacié de l'aspirant en el moment de ser cridat determinara
automaticament la seva exclusio del procés selectiu. El tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva
identificacio, per tant, hauran de concérrer a cada exercici previstos del seu DNI, NIE, Autoritzacié administrativa per
conduir vehicles a motor o passaport.

La data de l'exposicio publica de la resolucié al tauler d'anuncis sera indicativa dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos. L'6rgan que hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n'acceptés
alguna, es procedira a notificar-la personalment a la persona recurrent en els termes de la Llei de régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

8.- FASES DEL PROCES SELECTIU.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs i constara de les fases seguents:

1a. Fase: Prova practica de coneixements.

2a. Fase: Prova de llengua catalana.

32. Fase: Valoracio de mérits dels aspirants.

4a. Fase: Entrevista personal.

1a. Fase: Prova practica de coneixement.

Consistira en la realitzacié d'una classe de violoncel durant un temps d'entre 20 i 25 minuts. Aquest exercici sera
obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, sent eliminats els/les aspirants que no aconsegueixin

un minim de 5 punts.

Per poder realitzar la prova els aspirants hauran de portar un violoncel.
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2a. Fase: Prova de llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si s'escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linglistica qualificant-se la prova d'apte/no apte.

Queden exempts de realitzar aquest exercici els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, que tenen el nivell exigit a la base tercera o superior. Igualment queden exempts de realitzar
la prova els qui aportin fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'alguna de les situacions exposades en
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

L'acreditacié dels coneixements de llengua catalana, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio de la certificacié abans esmentada, hauran de realitzar una prova de
nivell C1 de llengua catalana la qual es qualificara d'apte/no apte.

3a. Fase: Valoracio de mérits dels aspirants.

En aquesta fase només es valoraran els meérits al-legats i acreditats pels aspirants durant el periode de presentacié de
sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio.

Els merits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llengues oficials a Catalunya.

La puntuacio6 final d'aquesta fase sera el resultat de sumar la puntuacioé de tots els meérits. La puntuacié maxima sera de
10 punts.

La puntuacioé de la valoracié de mérits no es podra aplicar per superar les diferents proves obligatories i eliminatories.
Els mérits es valoraran d'acord amb el barem seguent:

A) Formacié Academica: La puntuacié maxima a obtenir en aquest apartat és de 4 punts:

a) Formacié reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. A radé d'1 punt per titulacions
universitaries de grau superior, per a cada persona, nomeés es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior.

La puntuacié maxima sera d'1 punt.

b) Formacié complementaria:

Especifica: Tota aquella formacioé (cursos, postgraus, etc.) relacionada amb les funcions pedagogiques d'un/a
professor/a de violoncel.

A rad de 0.02 punts/hora fins un maxim de 2 punts.

B) Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

a) Experiéncia professional en qualsevol Escola o Conservatori public o en I'ambit privat, en un lloc de treball equivalent
al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un
maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional en qualsevol Escola o Conservatori public o en I'ambit privat, en tasques diferents de les

incloses a l'apartat a), perd relacionades amb el lloc de treball, a radé de 0,30 punts per any treballat o fraccioé igual o
superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.
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c) Serveis prestats en qualsevol Conservatori 0 Escola Publica o rivada, com a professional lliure o autonom, realitzant
funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

C) Altres mérits, fins un maxim d'1 punt:

* Es valoraran les activitats realitzades pels aspirants i relacionades amb I'ambit d'actuacié del lloc de treball a cobrir a
ra6 de 0,25 punts i fins un maxim de 1 punt.

» Es valoraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat relacionades amb I'ambit de la placa objecte de
la convocatoria, a radé de 0,10 punts i fins un maxim de 0,20 punts.

* Es valorara a rad de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements de llengua catalana en un nivell superior
al requerit a les bases de la convocatoria.

* Es valorara a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements d'idiomes acreditats amb titol oficial.
4a. Fase: Entrevista personal.

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta
entrevista consistira en respondre questions vinculades a les funcions propies de la plaga a cobrir, I'experiéncia
professional de l'aspirant i les seves habilitats psicosocials, per valorar, la seva adequacié a les condicions especifiques
del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 3 punts, i per superar-la I'aspirant haura d'obtenir una puntuacié minima
d'1'5 punt.

9.- LLISTA D'APROVATS/DES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, I'organ de seleccié fara publica en el tauler d'anuncis de la
Corporacié i a la pagina web municipal la relacid de persones aprovades per ordre descendent de puntuacid final.
Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant el president de la Corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la LRJAPIPAC.

Els aspirants seleccionats, quan siguin notificats per ocupar llocs de treball, hauran de portar al servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament, en el termini de 72 hores la documentacio requerida per a la seva contractacio i els documents
exigits a la base tercera de la convocatoria:

1) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions
corresponents.

2) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

3) Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclos a I'arxiu de penals i rebels (aquest certificat sera demanat per
I'administracié convocant).

En cas que no s'aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o bé en cas
de renuncia de I'aspirant proposat/da, el president de la corporacié resoldra la contractacié del segliient aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

L'ordre de preferéncia per a la contractacié que correspongui vindra determinat per 'ordre de puntuacié.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de personal laboral
temporal i podran ser contractats per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment
vacants o per atendre necessitats urgents, a la categoria objecte d'aquesta convocatoria.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a l'art. 15 del

Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova del Text refos de I'Estatut dels Treballadors, segons la
necessitat que es produeixi en cada moment.
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11.- CAUSES DE CESSAMENT.

El cessament com a personal laboral temporal es podra produir per les causes generals previstes en la normativa
laboral vigent.

Les contractacions laborals es realitzaran amb el tipus de contracte més adient per atendre les necessitats de caracter
temporal que puguin produir-se, amb respecte a la normativa laboral vigent en cada cas, i en especial en quant a la
seva durada.

12.- INCOMPATIBILITATS.

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que pot ser exercida en qualsevol
punt de I'ambit territorial de Premia de Dalt, sera aplicable al/a o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat segons preveu l'article 337
del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

13.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

PRIMERA.- En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de
I'empleat Public, Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcioé publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de Bases de Régim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, i la resta de normativa aplicable.

SEGONA.- La convocatoria, aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin podran ser
impugnats en els casos i formes establertes per la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, de 26 de novembre de 1992.

TERCERA.- El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre
del procediment, i prendre els acords que pertoquin en tot alld que no estigui previst en les presents Bases, de
conformitat amb la legislacié aplicable corresponent.”

Premia de Dalt, 9 de desembre de 2014
L'alcalde, Josep Triadd Bergés
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