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Dimecres, 3 de desembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sentmenat
ANUNCI

D’acord amb el Decret d’Alcaldia RR.HH./112/2014, de data 18 de novembre de 2014, s’obre convocatoria per proveir
un lloc de treball temporal de Técnic/a Auxiliar Biblioteca, subgrup C1, per prestar serveis a la Biblioteca “Frederic
Alfonso i Orfila” de Sentmenat.

Simultaniament s’han aprovat les bases que regiran la convocatoria esmentada i que estaran exposades al public durant
quinze dies per presentar reclamacions contra les mateixes, en cas de presentar-se’'n els terminis de la convocatoria
s’ajornaran fins a la resolucio de les mateixes.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SEI‘_ECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL
D'UNA PERSONA QUE REALITZI LES TASQUES TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, SUBGRUP C1, A LA
BIBLIOTECA "FREDERIC ALFONSO | ORFILA" DE SENTMENAT.

Primer.- Declarar I'excepcionalitat de la convocatoria d'un concurs oposicio per a la contractacio laboral temporal d'una
persona que realitzi les tasques Técnic/a Auxiliar Biblioteca, subgrup C1, mitjangant contracte temporal d'interinitat a
temps parcial de 15 hores setmanals per complementar la jornada de treball de treballadora en reduccio de jornada, tota
vegada que les funcions a desenvolupar es consideren urgents i inajornables, al temps que prioritaries, i entenent que,
en el cas de no fer-se, afectarien al funcionament d'un servei essencial i obligatori.

Segon.- Obrir la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs oposicio, d'una persona per el lloc de treball Tecnic/a
Auxiliar Biblioteca per complementar temporalment la reduccié de jornada d'altre treballador.

PRIMERA. CONDICIONS CONTRACTUALS.

La persona seleccionada sera contractada mitjangant contracte laboral temporal d'interinitat a temps parcial de 15 hores
setmanals per complementar reduccié de jornada d'altra treballadora en tant aquesta gaudeixi de la reduccié. Estara
adscrit/a a la Biblioteca "Frederic Alfonso i Orfila" de Sentmenat, nivell de complement de destinacié 15, grup retributiu
C1.

El nomenament de la persona seleccionada i la seva duracié es regiran segons el que disposen els articles 16 a 24 i 94
a 98 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de 30 de juliol, del
Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya i el que disposa l'article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Hi haura un periode de prova de dos mesos de durada. Dins d'aquest periode la relacié podra ésser resolta lliurement
per qualsevol de les parts, sense dret a cap tipus d'indemnitzacio.

Objectiu fonamental del lloc de treball o missio:

Col-laborar en la gesti6 interna de la biblioteca tant en el compliment dels procediments administratius com en els
d'informacid, préstec de documentacid i llibres, tot preservant i informant als usuaris i usuaries dels serveis disponibles i
del seu fons documental com facilitant el seu accés per a contribuir en l'increment del seu interées per a la lectura.

Funcions basiques del lloc de treball:

* Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura d'aquesta
corporacio.

» Promoci6 de la lectura a joves de 12 a 16 anys.
* Responsabilitzar-se de la sala infantil i juvenil amb el seu fons bibliografic, materials de suport, mitjans, etc.

» Dur a terme i desenvolupar les tertulies juvenils tot realitzant lectures en veu alta d'interés col-lectiu (es realitzen amb
diferents grups d'edats).
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+ Col-laborar en les visites de formacié d'intereés academic de les escoles de primaria i secundaria.

» Atendre als usuaris/aries en la realitzacié del préstec i retorn de documents, préstec interbibliotecari, ordenacio i
manteniment dels fons infantil.

« Collaborar en els tallers infantils i qualsevol activitat que es realitzi a la biblioteca (tertulies, visites guiades, etc).
* Control i gestié dels documents a retornar, perduts, espatllats, etc.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

« Altres funcions que per disposicié de la regidoria, técnic designat, directora, alcaldia o normatives vigents li siguin
atribuides.

La persona seleccionada podra ser sotmesa a una revisio meédica, i el resultat haura d'ésser favorable quant a I'aptitud
per al lloc de treball corresponent, per poder ésser nomenada.

SEGONA. REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS.
Per poder accedir al concurs oposicié sera necessari:

1. Presentar instancia de sol-licitud al Registre General d'aquest Ajuntament, situat a la Plaga de la Vila, 1, d'aquest
municipi. En la instancia, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen en aquestes bases i es dirigiran a l'alcaldessa de Sentmenat.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les oficines de correus, abans del
termini de presentacio, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s'entendra que van tenir entrada el dia de la seva presentacio a correus.

Tota la documentacié que es presenti amb la instancia haura d'anar numerada, assignant un numero correlatiu per a
cada full. S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa amb les fotocopies.

2. Ser espanyol, nacional d'estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors,
d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglients del la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. Haver complert setze anys d'edat i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa. Aixd s'ha d'acreditar adjuntant la
fotocopia del DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat de cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

5. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio publica.

6. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

7. Estar en possessio del titol de Batxillerat, FP de segon grau o CFPGS expedit per qualsevol centre reconegut pel
Departament d'Ensenyament. Per les titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologaci6. La fotocopia d'aquest titol s'haura d'adjuntar a la instancia. S'haura d'aportar el document
original per a la seva compulsa amb la fotocopia.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C), la qual cosa es podra acreditar
amb la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d'Educacié Secundaria public corresponent que
convalidi el nivell de catala assolit. S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa.
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També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell amb I'aportacié d'un certificat del
Servei de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, en el qual es faci constar que s'ha participat anteriorment en un
procés de seleccid de personal en aquest Ajuntament i que dins d'aquest procés s'ha realitzat una prova de catala del
mateix nivell o superior al que s'exigeix en la present convocatoria, i que s'ha obtingut en I'esmentada prova la
qualificacié d'apte/a.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en les
presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en la base sisena de la present convocatoria.

9. Acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Els aspirants hauran d'acreditar una de les tres opcions seglients: a) haver cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat, si s'escau, a Espanya, b) diploma d'espanyol (nivell superior) del RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest, c)
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en
participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana de l'esmentat nivell, prevista en la base sisena de la present
convocatoria.

10. En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s'haura de presentar, juntament amb la instancia, un
"Dictamen d'adequacio al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament de benestar social i familia de la
Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminuci6 i si sén necessaries condicions d'examen especifiques.

11. Adjuntar a la instancia el "curriculum vitae" que descrigui els estudis realitzats, I'experiéncia professional, els
coneixements de llengua catalana i castellana, aixi com els cursos de perfeccionament i els documents que ho acreditin
(per acreditar aquesta experiéncia, s'haura d'adjuntar la documentacié que consta en la base setena, fase de concurs,
annex |). Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies del present concurs oposicié, i el tribunal qualificador tan sols podra valorar merits
amb referéncia a I'esmentada data. S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa amb les
fotocopies. Per les titulacions obtingudes a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacio.

TERCERA. NOMBRE DE PLACES.

Es convoca una plaga a temps parcial de 15 hores setmanals.

QUARTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera segiient:

» Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacio.

* Tres vocals, que seran funcionaris/aries de Carrera o personal laboral de les administracions publiques.
» Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da public/a de la corporacié.

La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista d'admesos/es i exclosos/es.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi
pertinents. Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran
per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 de la llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres del tribunal qualificador no podran
intervenir i els/les aspirants podran formular recusacio contra els mateixos.
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El tribunal qualificador tindra la categoria segona, segons el que disposa l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig. Els seus membres meritaran les assisténcies corresponents per la seva concurréncia a les sessions del tribunal
qualificador.

CINQUENA. COMENGCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.
El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, I'acreditacié de la personalitat dels/ de les aspirants.

Els/les aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en una crida Unica. S'exclouran del concurs oposicid les
persones que no hi compareguin, excepte en els casos justificats i lliurement apreciats pel tribunal qualificador, abans
de comengar els exercicis.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s'assabenta que algu dels/les aspirants no reuneix els requisits exigits
en la convocatoria, aquest/a en sera exclos/a. Hi haura una audiéncia prévia amb la persona interessada, es
comunicara a l'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la jurisdiccié ordinaria, si hi hagués
inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves pels/les aspirants que tinguin la
condicié de discapacitats/des o que puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la realitzacié
de les proves. La condicié de discapacitat/da o el fet de presentar qualsevol problematica especial, haura d'ésser
al-legada i provada documentalment en el moment i de la manera que consta al punt 10 de la base segona d'aquesta
convocatoria.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents Bases, o quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes o un frau (falsificar
exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

SISENA. FORMA DE SELECCIO.
La selecci6 es fara de la manera segient:

1. Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (certificat C), a que
es refereix el punt 8 de la base segona "Requisits dels/de les aspirants" d'aquesta convocatoria, hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori.
La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d'apte/a per aprovar. Abans del
comengament de la prova s'informara de les puntuacions minimes que s'exigiran per a obtenir la qualificacié d'apte/a.

2. Les persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a que es refereix el punt 9 de la base
segona "Requisits dels aspirants", d'aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la realitzacié
d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el nivell exigit en la convocatoria, la
prova tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i sera necessaria la
qualificacié d'apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s'informara de les puntuacions minimes que
s'exigiran per a obtenir la qualificacio d'apte/a.

3. Realitzacié d'una prova teorica i/o practica, relacionada amb les funcions a desenvolupar i amb els temes del temari
de l'annex |l d'aquestes bases. La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts per superar aquesta prova. Cas de desenvolupar un cas practic es valorara la correccié del
raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

4. Entrevista personal. El tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relacié a les tasques de
la plaga, per a valorar els seus coneixements aixi com altres mérits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es
puguin considerar d'interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la placa convocada. La
qualificacié sera de 0 a 2 punts. Només es realitzara si la puntuacié obtinguda entre el primer i el segon és inferior o
igual a 2 punts.

SETENA. QUALIFICACIO.

1. Fase d'oposicio: La valoracié sera la suma total de les puntuacions obtingudes en les diferents proves tal com
s'especifiquen en la base sisena.
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2. Fase de concurs: Un cop finalitzada la fase d'oposicié, el tribunal valorara els meérits que al-leguin i provin
documentalment els/les aspirants. La taula de merits i la seva valoracio figuren a I'annex | d'aquestes bases. Només es
podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié6 del termini de
presentacié d'instancies del present concurs oposicié i el tribunal qualificador tan sols podra valorar meérits amb
referéncia a I'esmentada data.

3. Valoracio final: La valoracio final del concurs oposicié sera determinada per la suma dels punts obtinguts en les fases
d'oposicio i concurs.

Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre dels aspirants i de les aspirants
en la proposta que formuli el tribunal.

Criteri de desempat: En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en
dos o més aspirants i sempre que es superi el nombre de places convocades, sera proclamat guanyador l'aspirant que
major puntuacioé tingui en la fase d'oposicio.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop qualificats els/les opositors/es, el tribunal qualificador publicara la relacié d'aprovats/des per ordre de la
puntuacié obtinguda. Aquesta llista no sera superior al nombre de places convocades. El tribunal qualificador elevara la
seva proposta a l'alcaldia.

L'aspirant proposat/ada per a la plaga convocada haura de presentar al Departament de Recursos Humans d'aquesta
Corporacio en el termini de set dies naturals a partir de la data de la publicacio de la llista definitiva d'aprovats/ades, els
documents acreditatius que s'exigeixen a la base segona per poder prendre possessid i també la seglent
documentacio:

a) Una declaracioé responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/84, de 26
de desembre, 0, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Certificat medic que acrediti el requisit de la base segona, punt 4.

Els candidats proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forga major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'6rgan de seleccid, es pot procedir a contractar a I'aspirant seguent que en la
puntuacié hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, en un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacio.

NOVENA. INCIDENCIES.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri oportuns per
assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

DESENA. RECURSOS.

Aquesta convocatoria, les seves bases i tots els seus actes administratius i el de les actuacions del tribunal qualificador,
els podran impugnar les persones interessades, tal com estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ONZENA. PUBLICITAT.

A aquesta convocatoria se li donara la publicitat corresponent.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES.

Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi
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com per la presentacié dels seus "curriculums vitae" i altra documentacioé que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es
puguin generar com a consequencia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un
fitxer del departament de recursos humans, amb domicili a Plaga de la Vila, 1, 08181 de Sentmenat.

La presentaci6 d'instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per aquest Ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i
revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacid mitjangant escrit dirigit a I'Ajuntament
de Sentmenat, Plaga de la Vila, 1, 08181 Sentmenat, en els termes previstos a la normativa aplicable.

TRETZENA. CALENDARI.

El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals des de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler de la Corporacié Municipal i a la web municipal www.sentmenat.cat.

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
provincia, al tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la
lista dels aspirants admesos i exclosos. En l'esmentada resolucid, s'indicara els motius de I'exclusié. En la mateixa
resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis, i si s'escau, la composicié nominal de I'organ
de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio indicada,
per formular davant del president de la corporacid, les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar
la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que sjhagin pogut produir er
omissioé o error. Si en el termini de deu dies naturals no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Les reclamacions, al-legacions o
esmenes presentades es resoldran el els quinze dies naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacid. El President de la Corporacio dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web municipal.

A efectes dels possibles accidents o contingéncies que poguessin sofrir els/les aspirants durant la realitzacié de les
proves, la participacié d'aquestes persones en dites proves tindra el caracter o consideracioé d'activitat extralaboral.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL.

a.- Es creara una borsa de treball amb la resta d'aspirants declarats aptes pel Tribunal que no siguin proposats per ser
contractats, ocupant els llocs d'aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir les vacants temporals de
llocs de treball de caracteristiques similars que sorgeixin a aquest Ajuntament, ja siguin derivades de baixes per
malaltia, vacances, situacions administratives amb dret a reserva del lloc de treball i vacants.

b.- L'ordre d'oferta d'incorporacié seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la seleccié realitzada.

c.- En cas de qué comunicada a un integrant d'aquesta borsa I'existéncia de la vacant, aquest no manifesti per escrit
registrat d'entrada a I'Ajuntament, la seva voluntat d'ocupar la mateixa dins el termini maxim de cinc dies habils,
comptats a partir del dia seglient habil al de la recepcié de la corresponent comunicacié municipal, se'l donara per
desistit, passant a ocupar el darrer lloc de la borsa i ocupant el seu lloc el segient de la llista. La renuncia expressa
també implicara el seguiment d'aquest procediment.

d.- En tot cas, I'existéncia d'aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I'Ajuntament de convocar un nou procés
selectiu per cobrir la possible vacant.
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ANNEX I.
TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO.

1. Es valorara I'experiéncia professional, acreditada documentalment i de manera fefaent, fins a un maxim de 3 punts,
de la manera seguent:

- per serveis prestats a les biblioteques publiques (pertanyents al Sistema de Lectura Publica de Catalunya o tipologia
equivalent en altres CCAA) mitjangant nomenament, contracte laboral o contracte professional desenvolupant funcions
iguals o similars al lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,10 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 3
punts.

- per serveis prestats en altres tipologies de biblioteca mitjangcant nomenament, contracte laboral o contracte
professional desenvolupant funcions iguals o similars al lloc de treball objecte de la convocatoéria: 0,05 punts per mes
complert treballat, fins a un maxim de 1 punt.

- per serveis prestats a I'empresa privada o centres publics/privats/concertats d'ensenyament mitjangant nomenament,
contracte laboral o professional, o com a treballador per compte propi, desenvolupant funcions relacionades amb
I'ensenyament amb nens de 12 a 16 anys: 0,025 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 0,5 punts.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es
computara proporcionalment a la dedicacié.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'd6rgan competent en matéria de personal de
I'’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa del grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria al web municipal.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit de I'Administracié Local en régim de contractacié administrativa es fara en
virtut de certificacié emesa per I'administracié local, on constin les funcions realitzades, la durada de la contractacio
administrativa i la jornada realitzada.

La valoracid dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia compulsada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la
convocatoria al web municipal.

2. Per titols, cursos de formacio, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats directament amb el lloc de treball a
cobrir i amb les funcions propies a desenvolupar:

Cursos de menys de 10 hores o sense acreditacié de durada: 0,10 punts.
Cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts.

Cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts.

Cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts.

Cursos de 61 0 més hores: 0,80 punts.

Puntuacié maxima: 2 punts.

ANNEX II.

TEMARI.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: significat, estructura i contingut. Principis Generals.
Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Proteccio dels drets.

Tema 3. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble.

Tema 4. El municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament. El terme municipal.
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Tema 5. L'acte administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

Tema 6. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, notificacions i publicacié dels
acords. El registre dels documents.

Tema 7. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis.

Tema 8. Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la seva regulaci6. Recurs ordinari. Recurs
de revisio.

Tema 9. Reclamacié economicoadministrativa. Reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals. El silenci
administratiu.

Tema 10. La responsabilitat de I'Administracio Publica.

Tema 11. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 12. El personal laboral al servei de I'administracio local. Régim Juridic. Drets i deures.

Tema 13. El patrimoni municipal. Bens de domini public i de propis. Caracteristiques i régim juridic.
Tema 14. Serveis publics locals: concepte i principis generals. Formes de gesti6 dels serveis.
Tema 15. Serveis publics: Gestié directa. Concepte, modalitat i régim.

Tema 16. Els contractes administratius. Classes. Procediment de seleccio i formes d'adjudicacio.
Tema 17. El procediment sancionador administratiu. Principis. Infraccions i sancions.

Tema 18. Les ordenances fiscals dels ens locals. Regulacio, contingut i tramitacié administrativa.
Tema 19. El pressupost municipal. Estructura i tramitacio.

Tema 20. La despesa. Normativa. Fases. Competéncies.

Tema 21. Les biblioteques publiques: concepte, funcions i serveis.

Tema 22. El sistema bibliotecari de Catalunya: estructura i elements que el constitueixen.

Tema 23. Punts d'accés al cataleg d'una biblioteca. Funcions del cataleg col-lectiu.

Tema 24. El sistema de lectura publica a Catalunya. Marc competencial i estructura.

Tema 25. La funcié social de la biblioteca. El Manifest de la UNESCO.

Tema 26. Organitzacio general d'una biblioteca publica. Seccions, serveis i tasques.

Tema 27. El servei de préstec a la biblioteca: sistemes i caracteristiques. El servei de préstec interbibliotecari.

Tema 28. Els diferents tipus de biblioteques i les seves funcions: biblioteques publiques, universitaries, nacional,
especialitzades.

Tema 29. Les biblioteques escolars: funcions i caracteristiques. Diferéncies i punts de col-laboracié amb les biblioteques
publiques.

Tema 30. La qualitat dels serveis a l'usuari: el factor huma en Il'atencié al public, resolucié de conflictes, suggeriments i
queixes, etc.

Tema 31. Equipament de la biblioteca: consideracions generals, distribucié d'espais i caracteristiques del mobiliari.
Tema 32. Les biblioteques infantils i/o la secci6 infantil d'una biblioteca publica. Fons i funcionament. Activitats.

Tema 33. Activitats de promocié cultural des de les biblioteques: actes, xerrades, exposicions, etc. Criteris de
programacié. Organitzacio i objectius.
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Tema 34. Importancia dels llibres i les biblioteques com a eines de cultura i educacio de la societat: recomanacions dels
organismes internacionals al respecte.

Tema 35. Accions generals de promocio dels fons bibliografic i documental.

Tema 36. Els serveis especials de la biblioteca publica per a usuaris amb necessitats especifiques: invidents, malalts,
immigrants, hospitals, presons, emigrants.

Tema 37. Preséncia i aplicacié de les noves tecnologies i els nous suports a les biblioteques publiques.

Tema 38. Atencio al public: teoria de la comunicacio. Pautes i técniques d'actuacio i acolliment. Deteccié i tractament de
situacions conflictives.

Tema 39. Avaluacié de serveis: concepte. Metodologia de recollida de dades: els indicadors. Analisi de resultats.

Tema 40. Formacié d'usuaris: guies, senyalitzacid, difusio, etc.

Sentmenat, 18 de novembre de 2014
L'alcaldessa, Nuria Colomé i Rodriguez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 9
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