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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 25 de novembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6
ANUNCI

Per decret 419/2014 de data 18 de novembre de 2014, es va aprovar la convocatoria del procés de seleccid per establir
una borsa de treball de técnic/a de treballador/a social, que es regira per les bases aprovades en la Junta de Govern
Local de data 13 de novembre de 2014, les quals s'adjunten a continuacio.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacio
del present anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A
TREBALLADOR/A SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié d'una borsa de treball, per cobrir temporalment possibles
vacants del lloc de treball de teécnic/a treballador/a social. Aquesta borsa de treball regira per un termini de dos anys.

Les funcions basiques del lloc de treball de treballador/a social son, d'acord amb la llei 12/2007 de Serveis Socials:
a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit territorial.

b) Oferir informacio, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i els recursos socials i a les
actuacions socials a qué poden tenir accés.

c) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de necessitat social a peticio de
l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o social o d'altres serveis.

d) Proposar, establir i revisar quan correspongui, el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
|'autonomia personal.

e) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha menors.

f) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la integracié i la participacio
socials de les persones, les families, les unitats de convivencia i els grups en situacio de risc.

g) Gestionar la prestacié de serveis d'ajuda a domicili, teleassistencia i suport a la unitat familiar o de convivencia.

h) Orientar 'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilirna, tecnologica i residencial.

i) Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

j) Gestionar prestacions d'urgéncia social.

k) Aplicar protocols de prevenci6 i d'atencié davant de maltractaments a persones dels col-lectius més vulnerables.

I) Gestionar la tramitacié de les prestacions econdmiques d'ambit municipal i comarcal i les altres que li siguin atribuides.

m) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres sistemes de benestar
social, amb les entitats del mon associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

n) Informar a peticio de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones afectades per causes judicials.

o) Treball social comunitari: Planificar, programar i portar a terme els projectes | el perfil competencial és el que figura en
I'annex I.
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1.3 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la
sessio de 28 de marg de 2012, publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 30 d'abril de
2012, amb CVE numero de registre 022012009139.

1.4 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seglents:

2.1 Titulacio: estar en possessié del titol universitari de Grau en Treball Social, o equivalent o estar en condicions
d'obtenir-lo. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d'Educacié i Ciéncia.

2.2 Llengua catalana: nivell de suficiéncia de la llengua catalana.

2.3 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

2.4 Carnet de conduir B.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 de la Llei 7/2007, de 12
de juliol, de I'Estatut basic de I'empleat public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de les proves
practiques i la segona de la valoracié dels mérits al-legats pels/per les aspirants.

1a FASE: CONTINGUT DE LES PROVES PRACTIQUES.

Primera prova: Desenvolupament teoric. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, en un termini maxim de 60 minuts, de 10 preguntes curtes relaciones amb les comeses del
lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 60 minuts, d'un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal
relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova.- Entrevista personal dels/de les aspirants, per tal valorar el nivell d'adequacié de les habilitats i les
aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial establert per la corporacid i que es detalla en I'Annex | d'aquestes
bases selectives.

L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi del curriculum personal amb els candidats que hagin superat la
primera i segona prova.

El resultat d'aquesta prova es puntara entre 0 i 5 punts.
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Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C) de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensié i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d"apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d'un document emés per la
Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest
exercici i la seva qualificacio sera la d"apte".

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona Técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de les bases generals, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redacci6 de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d"apte/a".

2a FASE: VALORACIO DE MERITS
a) Experiéncia professional:

*Cada periode de sis mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del
lloc de treball, a qualsevol Ajuntament de menys de 10.000 habitants, es valorara a rad de 025 punts per semestre, fins
a un maxim de 3 punts;

*Cada periode de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del
lloc de treball, a qualsevol administracio publica, es valorara a rad de 0'25 punts per any, fins a un maxim de 2 punts;

*Cada periode de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del
lloc de treball, en el sector privat, es valorara a raé de 0'25 punts per any, fins a un maxim de 1 punts;

b) Formacié: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 2
punts, segons l'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0'10 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'20 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0'40 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0'60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.
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Quant els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat sempre i quant el curs tingui una
durada superior a 10 hores-, s'incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

b) Altres titols académics: per altres titol académics que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala seglent:

- Titulacio universitaria diferent a I'exigida en la convocatoria i vinculat a les funcions del lloc de treball: 2 punts.
- Postgrau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1 punts.
- Mestratge universitari vinculats a les funcions del lloc de treball: 2 punts.

d) Certificacio ACTIC: per l'acreditacio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 0'75 punts, segons I'escala seguent:

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0'25 punts.
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 0'75 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds —acompanyades de la documentacio justificativa dels mérits a valorar, dels requisits a acreditar i d'un
curriculum vitae i un certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social, actualitzat- es podran presentar al registre
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld durant els deu dies naturals segiients a la publicacié del corresponent
anunci de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:
Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO.
Carrer Pau Casals, 26-34.
08690 Santa Coloma de Cervelld.

Horari: de dilluns a divendres laborables de 9 a 18 hores.

També es podra presentar pels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992. En el cas que s'opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a I'adrega segtient (rrhh.stacolomac@diba.cat), amb la indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacié i la data, o bé caldra trametre un fax al 93 6340105, i adjuntar copia de la sol-licitud i
de la documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant
per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a la
normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aquests efectes.

La llista d'admesos i exclosos, aixi com el dia i hora de realitzacid de la prova es fara per anunci a la pagina web
municipal i tauler d'anuncis oficial.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de dos mesos des de la data de publicacié d'aquestes
bases selectives.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal es constituira de la forma seguient:

Presidéncia:
- M. Mar Pino Cardoso (titular)
- M.Mar Frias Alonso (suplent)

Vocalies:
- Neus del Valle Escalante (titular)
- Sonia Camps Vargas (suplent)
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- Maria Mercé Ferrer Vilarrubl (titular)
- Marta Fuertes Deus (suplent)

Secretaria:
M.Montserrat Ollé Escala (titular)
Coronada Almoril Dalmau (suplent)

També es comptara amb I'assessorament del Sr. Albert Ortega, Coordinador de Serveis Socials del Consell Comarcal
del Baix Llobregat i amb I'assessorament de la Insertora laboral, Sra. M.Mar Frias Alonso, pel desenvolupament de
I'entrevista. Ambdos tindran veu pero vot.

8.- LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO:

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista d'aspirants aprovats, que, tot i que no seran proposats
per ser contractats, passaran a constituir la borsa d'interins que la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i
vacants temporals que es produeixin en la mateixa categoria laboral, per rigorés ordre de puntuacié globalment
obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

L'aspirant proposat haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de
la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol‘licitud, de la necessitat d'incorporacié per
cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les
condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI

b) Certificat medic

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié publica, ni
haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

d) Declaracio d'incompatibilitats

e) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Numero de compte corrent

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacié requerida o bé
que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segliient o segiients aspirants
que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10.- PERIODE DE PROVA:

L'aspirant contractat temporalment tindra un periode de prova de dos mesos, durant els quals tindra assignat un/a
tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si I'empleat
public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra
fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiéncia que li atorgara la corresponent
resolucié6 del Regidor Delegat de Recursos Humans. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

Transcorregut aquest termini, el Regidor de Recursos Humans ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no
d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacié del contracte laboral i a la pérdua de qualsevol dret
que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Santa Coloma de Cervelld, 18 de novembre de 2014
L'alcalde, Gerard Segu Lopez
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