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Dimarts, 25 de novembre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló

ANUNCI

Per decret 419/2014 de data 18 de novembre de 2014, es va aprovar la convocatòria del procés de selecció per establir  
una borsa de treball de tècnic/a de treballador/a social, que es regirà per les bases aprovades en la Junta de Govern 
Local de data 13 de novembre de 2014, les quals s'adjunten a continuació.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 10 dies naturals, comptadors a partir de l'endemà de la publicació 
del present anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  D'UNA  BORSA  DE  TREBALL  DE  TÈCNIC/A 
TREBALLADOR/A SOCIAL  DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLÓ MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d'aquesta convocatòria és dur a terme la selecció d'una borsa de treball, per cobrir temporalment possibles 
vacants del lloc de treball de tècnic/a treballador/a social. Aquesta borsa de treball regirà per un termini de dos anys.

Les funcions bàsiques del lloc de treball de treballador/a social són, d'acord amb la llei 12/2007 de Serveis Socials:

a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en llur àmbit territorial.

b)  Oferir  informació,  orientació i  assessorament  a les persones amb relació  als drets i  els recursos socials i  a  les 
actuacions socials a què poden tenir accés.

c) Valorar i fer els diagnòstics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de necessitat social a petició de 
l'usuari o usuària, del seu entorn familiar, convivencial o social o d'altres serveis.

d) Proposar, establir i revisar quan correspongui, el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció de 
l'autonomia personal.

e) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, especialment si hi ha menors.

f) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la integració i la participació 
socials de les persones, les famílies, les unitats de convivència i els grups en situació de risc.

g) Gestionar la prestació de serveis d'ajuda a domicili, teleassistència i suport a la unitat familiar o de convivència.

h) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atenció diürna, tecnològica i residencial.

i) Promoure mesures d'inserció social, laboral i educativa.

j) Gestionar prestacions d'urgència social.

k) Aplicar protocols de prevenció i d'atenció davant de maltractaments a persones dels col·lectius més vulnerables.

l) Gestionar la tramitació de les prestacions econòmiques d'àmbit municipal i comarcal i les altres que li siguin atribuïdes.

m) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres sistemes de benestar 
social, amb les entitats del món associatiu i amb les que actuen en l'àmbit dels serveis socials.

n) Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i familiar de persones afectades per causes judicials.

o) Treball social comunitari: Planificar, programar i portar a terme els projectes I el perfil competencial és el que figura en 
l'annex I.
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1.3 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la 
sessió de 28 de març de 2012, publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 30 d'abril de 
2012, amb CVE número de registre 022012009139.

1.4 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, 
especialment, la Llei orgànica de protecció de dades.

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits específics  
següents:

2.1 Titulació: estar en possessió del títol universitari  de Grau en Treball  Social,  o equivalent o estar en condicions 
d'obtenir-lo.  Si  es  tracta  d'un  títol  obtingut  a  l'estranger,  cal  disposar  de  l'homologació  corresponent  del  Ministeri  
d'Educació i Ciència.

2.2 Llengua catalana: nivell de suficiència de la llengua catalana.

2.3 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de 
llengua castellana de nivell superior.

2.4 Carnet de conduir B.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d'acord amb el que estableix l'article 61 de la Llei 7/2007, de 12 
de juliol,  de l'Estatut  bàsic de l'empleat públic.  El procés tindrà dues fases: la primera de realització de les proves 
pràctiques i la segona de la valoració dels mèrits al·legats pels/per les aspirants.

1a FASE: CONTINGUT DE LES PROVES PRÀCTIQUES.

Primera prova: Desenvolupament teòric. De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la resolució, en un termini màxim de 60 minuts, de 10 preguntes curtes relaciones amb les comeses del 
lloc de treball.

Es valorarà la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de l'aspirant.

Aquest  exercici  es puntuarà de 0 a 10 punts,  quedant  eliminats automàticament  els  aspirants  que no obtinguin la 
qualificació mínima de 5 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d'un cas pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la resolució, en el termini màxim de 60 minuts, d'un o diversos supòsits pràctics que plantejarà el tribunal 
relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorarà la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de l'aspirant.

Aquest  exercici  es puntuarà de 0 a 10 punts,  quedant  eliminats automàticament  els  aspirants  que no obtinguin la 
qualificació mínima de 5 punts.

Tercera prova.- Entrevista personal dels/de les aspirants,  per tal  valorar el nivell  d'adequació de les habilitats i  les 
aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial establert per la corporació i que es detalla en l'Annex I d'aquestes 
bases selectives.

L'entrevista es desenvoluparà mitjançant una anàlisi del currículum personal amb els candidats que hagin superat la 
primera i segona prova.

El resultat d'aquesta prova es puntarà entre 0 i 5 punts. C
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Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/les 
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la 
llengua catalana, adaptat al nivell suficiència (nivell C) de català, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de 
Política  Lingüística  de  la  Generalitat  de  Catalunya  i  d'acord  amb  les  necessitats  de  comprensió  i  expressió 
corresponents al lloc de treball.

La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici serà la d'"apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d'un document emès per la 
Secretaria de Política Lingüística o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realització d'aquest 
exercici i la seva qualificació serà la d'"apte".

Per  realitzar  aquesta  prova  el  tribunal  comptarà  amb  l'assessorament  d'una  persona  Tècnica  especialitzada  en 
normalització lingüística.

Segon exercici:  Llengua castellana.  De caràcter obligatori  i  eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola.

Per tal  d'acreditar  els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f  de les bases generals,  els 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà en una redacció de 200 
paraules en el termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim 
de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici serà avaluat pel tribunal.

La qualificació d'aquest exercici serà d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessió d'un certificat conforme han 
cursat la primària a l'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest, o del certificat d'aptitud 
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la 
seva qualificació serà d'"apte/a".

2a FASE: VALORACIÓ DE MÈRITS

a) Experiència professional:

*Cada període de sis mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a les del 
lloc de treball, a qualsevol Ajuntament de menys de 10.000 habitants, es valorarà a raó de 0'25 punts per semestre, fins 
a un màxim de 3 punts;

*Cada període de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a les del 
lloc de treball, a qualsevol administració pública, es valorarà a raó de 0'25 punts per any, fins a un màxim de 2 punts;

*Cada període de dotze mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a les del 
lloc de treball, en el sector privat, es valorarà a raó de 0'25 punts per any, fins a un màxim de 1 punts;

b) Formació: per l'assistència a cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball, fins a un màxim de 2 
punts, segons l'escala següent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0'10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0'40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0'60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.
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Quant els certificats d'assistència acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat sempre i quant el curs tingui una 
durada superior a 10 hores-, s'incrementarà 0'20 punts la puntuació obtinguda per cada curs.

b) Altres títols acadèmics:  per altres títol  acadèmics que tinguin relació directa amb el  lloc de treball  objecte de la 
convocatòria, fins a un màxim de 3 punts, segons l'escala següent:

- Titulació universitària diferent a l'exigida en la convocatòria i vinculat a les funcions del lloc de treball: 2 punts.
- Postgrau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1 punts.
- Mestratge universitari vinculats a les funcions del lloc de treball: 2 punts.

d) Certificació ACTIC: per l'acreditació del certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la 
comunicació (ACTIC), fins a un màxim de 0'75 punts, segons l'escala següent:

- Certificat de nivell bàsic ACTIC: 0'25 punts.
- Certificat de nivell mitjà ACTIC: 0'75 punts.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds –acompanyades de la documentació justificativa dels mèrits a valorar, dels requisits a acreditar i d'un 
currículum vitae i un certificat de vida laboral emès per la Seguretat Social, actualitzat- es podran presentar al registre  
de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló durant els  deu dies naturals següents a la publicació del corresponent 
anunci de publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

5. SISTEMES DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLÓ.
Carrer Pau Casals, 26-34.
08690 Santa Coloma de Cervelló.

Horari: de dilluns a divendres laborables de 9 a 18 hores.

També es podrà presentar pels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992. En el cas que s'opti per aquesta 
opció, dins del període establert de presentació de sol·licituds caldrà trametre un correu electrònic amb confirmació de 
rebuda a l'adreça següent (rrhh.stacolomac@diba.cat), amb la indicació de les dades de la persona que ha presentat la 
sol·licitud, la forma de presentació i la data, o bé caldrà trametre un fax al 93 6340105, i adjuntar còpia de la sol·licitud i  
de la documentació presentada. La no comunicació complementària per aquest mitjà comportarà l'exclusió de l'aspirant 
per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder  
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentació per aquests mitjans establerts a la 
normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol·licituds transcorregut sobradament el termini 
establert a aquests efectes.

La llista d'admesos i exclosos, així com el dia i hora de realització de la prova es farà per anunci a la pàgina web  
municipal i tauler d'anuncis oficial.

6.- REALITZACIÓ DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini màxim de dos mesos des de la data de publicació d'aquestes 
bases selectives.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal es constituirà de la forma següent:

Presidència:
- M. Mar Pino Cardoso (titular)
- M.Mar Frias Alonso (suplent)

Vocalies:
- Neus del Valle Escalante (titular)
- Sònia Camps Vargas (suplent)
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- Maria Mercè Ferrer Vilarrubl (titular)
- Marta Fuertes Deus (suplent)

Secretària:
M.Montserrat Ollé Escala (titular)
Coronada Almoril Dalmau (suplent)

També es comptarà amb l'assessorament del Sr. Albert Ortega, Coordinador de Serveis Socials del Consell Comarcal 
del Baix Llobregat i amb l'assessorament de la Insertora laboral, Sra. M.Mar Frias Alonso, pel desenvolupament de 
l'entrevista. Ambdós tindran veu però vot.

8.- LLISTA D'APROVATS I PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ:

Acabada la qualificació del concurs el Tribunal publicarà la llista d'aspirants aprovats, que, tot i que no seran proposats 
per ser contractats, passaran a constituir la borsa d'interins que la corporació podrà utilitzar per totes aquelles baixes i 
vacants  temporals  que  es  produeixin  en  la  mateixa  categoria  laboral,  per  rigorós  ordre  de  puntuació  globalment 
obtinguda, la qual serà utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatòria.

9.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS:

L'aspirant proposat haurà de presentar a l'Ajuntament, en el termini màxim de deu dies naturals, a partir de l'endemà de 
la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, de la necessitat d'incorporació per  
cobrir  la  vacant,  sense  requeriment  previ,  els  documents  acreditatius  –original  o  fotocòpia  compulsada-  de  les 
condicions que es detallen a continuació:

a) DNI
b) Certificat mèdic
c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de l'Administració pública, ni 
haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir càrrecs públics.
d) Declaració d'incompatibilitats
e) Targeta d'afiliació a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Número de compte corrent

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la documentació requerida o bé 
que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser 
nomenat/ada i s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposarà al següent o següents aspirants 
que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació.

10.- PERÍODE DE PROVA:

L'aspirant contractat  temporalment tindrà un període de prova de dos mesos, durant els quals tindrà assignat un/a 
tutor/a.

Durant aquest període el tutor o la tutora n'emetrà l'informe, en el qual haurà de fer constar expressament si l'empleat 
públic ha superat o no el període o fase de prova, el qual es donarà a conèixer a la persona interessada, que hi podrà 
fer les al·legacions que consideri oportunes, en el termini màxim de 10 dies d'audiència que li atorgarà la corresponent 
resolució  del  Regidor  Delegat  de  Recursos  Humans.  Tota  aquesta  documentació  s'inclourà  en  el  seu  expedient 
personal.

Transcorregut aquest termini, el Regidor de Recursos Humans ha de resoldre, de forma motivada, la superació o no 
d'aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a la desestimació del contracte laboral i a la pèrdua de qualsevol dret 
que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Santa Coloma de Cervelló, 18 de novembre de 2014
L'alcalde, Gerard Segú López

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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