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Dimarts, 25 de novembre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació de Barcelona. Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local

ANUNCI

Dictamen que proposa, per delegació de la Presidència, aprovar el Conveni tipus sobre l'adhesió dels ajuntaments de la 
demarcació de Barcelona a la xarxaCorh o espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona

Als efectes de coneixement general es fa públic que en virtut de l'acord de la Junta de Govern de data 13 de novembre 
de 2014 (registre d'acords 618/14) s'aprova el  Conveni-Tipus sobre l'adhesió dels ajuntaments de la demarcació de 
Barcelona a la xarxaCorh o espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, la part 
dispositiva del qual es transcriu a continuació:

"ACORDS

Primer.- APROVAR el Conveni-Tipus sobre l'adhesió dels ajuntaments de la demarcació de Barcelona a la xarxaCorh o 
espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, d'acord amb la minuta que es 
transcriu a continuació:

"CONVENI-TIPUS  SOBRE  L'ADHESIÓ  DELS  AJUNTAMENTS  DE  LA  DEMARCACIÓ  DE  BARCELONA  A  LA 
XARXACORH  O  ESPAI  PRESENCIAL  DE  LA  COMUNITAT  DE  RECURSOS  HUMANS  DE  LA  DIPUTACIÓ  DE 
BARCELONA.

ENTITATS QUE INTERVENEN:

DIPUTACIÓ DE BARCELONA, representada per <nom i cognoms>, <càrrec> de la Diputació de Barcelona, assistit pel 
<nom i cognoms>, Secretària General/Secretaria delegada.

<AJUNTAMENT>,  representat  per  l'Il·lm./a.  Sr/a.  <nom i  cognoms>,  <càrrec>,  assistit  pel  Sr/a.  <nom i  cognoms>, 
Secretari/a de l'Ajuntament.

ACTUEN:

El representant de la Diputació de Barcelona, per virtut de <acte>.

El representant de l'<Ajuntament>, per virtut de <acte>.

Les parts es reconeixen mútuament la qualitat amb què cadascuna intervé, així com la capacitat legal suficient per a 
l'atorgament d'aquest Conveni, i a l'efecte.

EXPOSEN:

I. ANTECEDENTS.

La creació i el desenvolupament d'un marc estable, una xarxa transversal en la que participin els responsables de les 
àrees de recursos humans dels ajuntaments de la província de Barcelona, té l'origen al Pla de Mandat 1999-2003 de la 
Diputació de Barcelona, que apostava decididament pel treball en xarxa com a espai de col·laboració entre els municipis 
de la província per sumar esforços, intercanviar experiències i optimitzar recursos.

La xarxa de municipis de la demarcació de Barcelona potencia les noves formes de cooperació, que, sumades als 
instruments  clàssics  d'assistència  tècnica,  econòmica  i  financera,  tenen  com  a  objectiu  concertar  les  polítiques 
públiques locals entre els integrants de la xarxa. Aquestes xarxes concertades han de permetre aplicar criteris d'eficàcia 
i eficiència a l'hora d'executar aquestes polítiques per mitjà d'accions coordinades, cooperatives i flexibles.

En aquest sentit, la Comunitat de Recursos Humans (CORH en endavant), considerada globalment, és un espai que es 
desenvolupa en una doble vessant: presencial i virtual. Ambdós espais tenen com a finalitat compartir i gestionar el 
coneixement entre els professionals dedicats al món de la gestió de recursos humans a l'administració pública.
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En concret, l'espai presencial de la CORH és el que es denomina xarxaCORH, i constitueix una xarxa de relació de 
responsables  de  recursos  humans que promou el  sentiment  de pertinença i  la  confiança  dels  seus  membres per 
compartir informació real, fidedigna i útil per a la gestió diària.

A  l'espai  virtual  (pàgina  web)  tenen accés tots  aquells  professionals  dedicats  a  la  gestió  de recursos  humans de 
qualsevol entitat pública. L'espai presencial o xarxaCORH, en canvi, té un abast més restringit: està format per tots 
aquells ajuntaments de municipis de més de 12.000 habitants de la província de Barcelona que tenen identificat un 
referent  en matèria  de gestió  i  administració  de  recursos humans.  La seva configuració parteix  d'una classificació 
d'aquests ens en 7 grups de treball reunits a partir de criteris geogràfics, de dimensionament de plantilles de personal i 
d'identificació de facetes comunes.

Així, la doble modalitat, presencial i virtual, de la CORH, a l'hora de prestar serveis, determina el seu tipus de públic i, en 
el marc d'aquesta distinció, estableix tres tipus d'usuaris:

1. Socis: són els membres de l'espai presencial de la CORH o xarxaCORH (ajuntaments de municipis de més de 12.000 
habitants de la província de Barcelona que tenen identificat un referent en matèria de recursos humans). A banda de 
formar part de l'espai presencial, tenen accés a l'espai virtual.

2.  Membres:  són aquells/es professionals  adscrits/es a àrees de gestió  de recursos humans d'entitats  locals de la 
província. Tenen accés a l'espai virtual.

3. Convidats: són aquells/es professionals de qualsevol entitat pública que tenen, entre les seves tasques o funcions, la 
gestió de recursos humans. També tenen accés a l'espai virtual.

II. CONVENI-TIPUS I ACTUACIONS DUTES A TERME.

Aquest Conveni-Tipus servirà de base per a la formalització dels Convenis que se subscriuran entre cadascun dels 
ajuntaments que aprovin formar part de la xarxaCORH i la Diputació de Barcelona.

Aquest  Conveni-Tipus conté les previsions jurídiques i  tècniques bàsiques que hauran de regir  la  prestació  per  la 
Diputació d'aquesta funció.

III. DESTINATARIS DEL SERVEI DE LA XARXACORH.

Podran adherir-se a la xarxaCORH o espai presencial de la CORH aquells ajuntaments que compleixin els requisits 
següents:

1. Tenir, el municipi, una població superior a 12.000 habitants.

2. Tenir identificat un referent o responsable de la gestió del departament de recursos humans en la seva estructura 
organitzativa.

IV. TRÀMITS QUE HAURAN DE SEGUIR-SE.

Els tràmits que hauran de seguir-se seran els següents:

a) Per part de la Diputació:

1) Aprovació del Conveni-Tipus i la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

b) Per part de l'Ajuntament:

1) Aprovació de l'adhesió de l'Ajuntament, d'acord amb les condicions que inclou aquest conveni.
2) Notificació de l'adhesió de l'Ajuntament a la Diputació de Barcelona.

c) Actuacions posteriors:

1) Signatura del Conveni entre la Diputació i l'Ajuntament.
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2) Publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de la formalització del Conveni per part de la Diputació 
de Barcelona i dels ajuntaments que s'han adherit.

Atès que per l'<Ajuntament> s'ha donat compliment al tràmits necessaris, les administracions que intervenen formalitzen 
aquest Conveni d'acord amb les següents:

CLÀUSULES:

Primera.- OBJECTE.

L'objecte d'aquest Conveni el constitueix l'adhesió de l'<Ajuntament> a la xarxaCORH, de la Diputació de Barcelona, 
formada  per  responsables  de  departaments  de  recursos  humans  (socis),  la  qual  assumeix  les  activitats 
complementàries o derivades que expressament es detallin a la clàusula quarta d'aquest conveni.

Segona.- RAONS QUE JUSTIFIQUEN LA CREACIÓ DE LA XARXACORH.

Les raons que justifiquen la plataforma de la xarxaCORH són:

a)  Crear  aliances  formals  entre  els  responsables  de  departaments  de  recursos  humans per  compartir  informació, 
coneixements i experiències.

b) Gestionar qüestions homogènies d'una manera heterogènia per part d'ajuntaments que tenen els mateixos objectes 
de treball.

c) Dissenyar eines de gestió o estàndards de recursos humans compartides i contrastades.

d) Crear un espai fix per poder compartir dades, indicadors de gestió, condicions de treball, etc.

e) Aprofitar els rendiments creixents que genera pertànyer a una xarxa relacional.

Tercera.- NATURALESA DE LA XARXACORH.

1. La xarxaCORH és l'espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans (CORH) i està format pels responsables 
de departaments de recursos humans d'ajuntaments de més de 12.000 habitants de la demarcació de Barcelona des de 
la qual comparteixen informació, coneixements i eines de treball per al benefici mutu.

2. Constitueix una xarxa de relació de responsables de personal que promou el sentiment de pertinença i confiança dels 
seus membres per compartir informació real, fidedigna i útil amb vista a la gestió diària de personal.

Quarta.- FUNCIONAMENT DE LA XARXACORH.

1. L'activitat de la xarxaCORH es desenvolupa en l'anomenat espai presencial, format per 7 grups de treball aplegats a 
partir de quatre criteris: el geogràfic, el de dimensionament de la plantilla de personal, el pressupostari i censal, i el de 
coincidència de problemàtiques comunes.

2. Les sessions de treball dels responsables de personal (socis de la xarxaCORH) són trimestrals i estan conduïdes, a 
partir d'un ordre del dia, per la persona que ocupa el lloc de cap del departament de la CORH, adscrita a la Gerència de 
Serveis d'Assistència al Govern Local de la Diputació de Barcelona. A aquestes s'afegeix una sessió plenària anual,  
amb continguts extraordinaris respecte les anteriors.

3. Els projectes consolidats que es duen a terme en el marc de la xarxaCORH són els següents:

- Estudi de ràtios del cos de policia local dels ajuntaments de la xarxaCORH.
- Anàlisi dels indicadors de gestió de recursos humans dels ajuntaments de la xarxaCORH.
- Anàlisi de les condicions de treball dels ajuntaments de la xarxaCORH.
- Confecció dels procediments de gestió de recursos humans mitjançant els ajuntaments de la xarxaCORH.
- Sistema d'informació de les àrees de recursos humans dels ajuntaments de la xarxaCORH.

A banda d'aquests projectes, que es van actualitzant periòdicament, se'n treballen d'altres en funció de les necessitats 
detectades o de les demandes fetes pels mateixos socis de la xarxaCORH. C
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Cinquena.- PROTECCIÓ DE DADES.

Als socis de la xarxaCORH se'ls sol·licitaran les següents dades personals: nom complert,  càrrec, correu-e, telèfon 
corporatiu, dades acadèmiques i professionals, La Diputació de Barcelona inclourà aquestes dades al fitxer AGENDA I 
PROVEÏDORS amb la finalitat de contactar i comunicar-se amb les persones relacionades amb la xarxaCORH i al fitxer 
ACTUACIONS D'ASSISTÈNCIA AL GOVERN LOCAL amb la finalitat de gestionar i tramitar el suport a l'organització 
municipal en temes relatius als seus recursos humans.

La Diputació de Barcelona compleix amb els principis i obligacions que estableix la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal (LOPD) en la recollida, tractament i cessió de les Dades de 
Caràcter Personal, respectant el secret de les mateixes.

La Diputació de Barcelona manté les Mesures de Seguretat tècniques i organitzatives adequades i necessàries per a 
evitar la pèrdua, el mal ús, l'alteració, l'accés no autoritzat i la sostracció de les Dades de Caràcter Personal recollides 
en  el  decurs  de  l'acompliment  dels  objectius  del  present  conveni,  en  els  termes  establerts  en  el  Reglament  de 
desplegament de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, aprovat pel 
Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre.

S'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició (ARCO) adreçant un escrit al 
registre general de la Diputació de Barcelona, Rambla Catalunya, 126, 08008- Barcelona, adjuntant còpia del document 
d'identitat.

Atès que es donarà difusió entre la resta de socis de la xarxaCORH de les dades personals facilitades pels mateixos,  
tots ells hauran de garantir l'acompliment dels principis i obligacions de la LOPD, el manteniment de les mesures de 
seguretat, i l'acompliment de l'exercici de drets ARCO.

Sisena.-  DEURES DEL DEPARTAMENT DE LA COMUNITAT DE RECURSOS HUMANS DE LA DIPUTACIÓ DE 
BARCELONA.

Els integrants del departament de la CORH assumeixen el paper de dinamitzadors i impulsors dels projectes que es 
desenvolupen en les sessions presencials,  posicionant-se tècnicament i  aportant valor  afegit  als continguts que en 
aquest marc es generen. En aquest sentit, assumeixen una doble funció segons si es tracta de la gestió del web de la 
CORH o de les sessions presencials. En el marc de la xarxaCORH o espai presencial, es comprometen a:

1. Tractar amb total confidencialitat les dades lliurades pels ajuntaments que formen part de la xarxaCORH, així com 
dels documents, informes i eines resultants del treball tant de l'espai presencial com de la pròpia gestió del departament.

2. Publicar anualment el calendari de les sessions presencials per tal que tots els referents de la xarxaCORH puguin 
adaptar la seva agenda amb la màxima antelació.

3. Convocar anualment una sessió plenària amb presència de tots els socis de la xarxaCORH.

4. Comunicar amb antelació al soci o responsable del departament de recursos humans l'alta o baixa del web de la 
CORH de qualsevol empleat que forma part del seu ajuntament.

5. Actualitzar, periòdicament, les edicions dels següents projectes:

a. Estudi de ràtios del cos de la policia local dels ajuntaments de la xarxaCORH.
b. Anàlisi dels acords de condicions de treball i convenis col·lectius dels ajuntaments de la xarxaCORH.
c. Anàlisi dels indicadors de gestió de recursos humans dels ajuntaments de la xarxaCORH.

6.  Descriure  procediments de gestió  de recursos humans i  presentar-los i  consensuar-los amb els  referents  de la 
xarxaCORH per a la seva edició en el web de la Comunitat de Recursos Humans.

7. Mantenir actualitzat el sistema d'informació de recursos humans amb informació de gestió dels ajuntaments de la 
xarxaCORH, i accessible des de l'apartat restringit de l'espai virtual.

8.  Donar suport als socis,  sempre que sigui necessari,  en la recollida i  tractament de les dades sol·licitades per a 
l'elaboració dels diferents projectes.
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Setena.- DRETS DE L'AJUNTAMENT QUE FORMA PART DE LA XARXACORH.

1. Tenir accés a l'apartat restringit del web on estaran disponibles tots els estudis, informes, eines i recursos que es 
treballen en l'espai presencial.

2. Gaudir de l'accés a la llista de distribució general de correus electrònics (de tots els socis) i a la llista de distribució  
sectorial del seu propi grup de treball.

3. Obtenir un certificat d'assistència a les sessions de treball especificant les hores lectives i que serà expedit per la 
Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local de la Diputació de Barcelona.

4. Disposar d'una còpia de cada edició dels informes i estudis treballats en l'espai presencial.

Vuitena.- DEURES DE L'AJUNTAMENT QUE FORMA PART DE LA XARXACORH.

1. El soci de la xarxaCORH assistirà a les sessions presencials que es realitzen trimestralment. Si de forma excepcional 
no pogués garantir la seva assistència, haurà de designar a una altra persona de l'àmbit de recursos humans per tal que 
el/la substitueixi o justificar la seva absència amb antelació.

2. Les claus d'accés al web de la CORH del referent de la xarxaCORH són personals i intransferibles, quedant sota la 
seva responsabilitat l'ús que es pugui derivar d'aquestes.

3. El soci de la xarxaCORH supervisarà i vetllarà pel manteniment i l'actualització de les dades del personal de la seva 
entitat que forma part de la CORH.

4. El soci de la xarxaCORH s'encarregarà d'autoritzar o denegar l'accés al web de la CORH del personal de la seva  
entitat que així ho sol·liciti, prèvia conformitat del departament de la CORH.

5. El soci de la xarxaCORH haurà de lliurar, en el termini que s'estableixi, les dades dels projectes esmentats en el punt 
3 de la clàusula quarta que es treballin en l'espai presencial. Els ajuntaments que no lliurin aquestes dades, no podran 
participar en l'edició d'aquell estudi i per tant no rebran cap exemplar.

6. L'Ajuntament que forma part de la xarxaCORH serà responsable de l'ús que aquest pugui fer dels informes i estudis 
realitzats en l'espai presencial de la CORH.

7. El soci de la xarxaCORH tractarà amb total confidencialitat les dades treballades en l'espai presencial i tota aquella 
informació tractada en les llistes de distribució.

8.  El soci de la xarxaCORH lliurarà el seu currículum professional per tal de què la seva alta a la pàgina web de la  
CORH i a les llistes de distribució esdevingui efectiva.

Novena.- FINANÇAMENT.

Es finançaran amb càrrec als Pressupostos de la Diputació de Barcelona el conjunt d'activitats en què consisteix el 
servei que presta la xarxaCORH als ajuntaments que en formen part.

Desena.- VIGÈNCIA DEL CONVENI.

Sense perjudici del que es preveu en l'apartat relatiu a l'extinció, aquest Conveni tindrà una vigència inicial de 4 anys, a 
comptar des de la seva signatura, i serà prorrogable, de forma tàcita, per anys naturals."

Onzena.- EXTINCIÓ DEL CONVENI.

1.  L'Ajuntament  podrà  deixar  sense efecte  la  seva  adhesió  a  la  xarxaCORH en qualsevol  moment  per  la  simple 
manifestació de la seva voluntat, a través de la notificació de l'acord, resolució o del Decret d'Alcaldia en el qual es faci  
constar, com a mínim, la data a partir de la qual es vol deixar de formar part.

2. La Diputació de Barcelona podrà denunciar el conveni i demanar la seva extinció en els casos següents:

a. Quan l'Ajuntament no donés compliment a les obligacions que li corresponen en els termes previstos en la clàusula 
vuitena del present Conveni. C
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b. Quan per causes alienes a la voluntat de les parts, es produeixin canvis normatius, estructurals i organitzatius, tant de 
la Diputació de Barcelona com de l'Ajuntament que dificultin o impedeixin l'execució del servei de la xarxaCORH.

3. L'extinció del Conveni produirà efectes en el termini que s'acordi. A partir d'aquest moment la Diputació de Barcelona 
quedarà desvinculada de les seves obligacions o activitats descrites en el conveni d'adhesió."

Segon.- PUBLICAR en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona aquests acords, el Conveni-tipus i, una vegada 
formalitzats els Convenis respectius, la relació dels ajuntaments que s'han adherit a la xarxaCorh."

Barcelona, 18 de novembre de 2014
La Secretaria delegada, Júlia Fajardo García
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