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Dijous, 20 de novembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pere de Ribes
ANUNCI

El decret d'alcaldia nim. 581/2014 del dia 13 de novembre de 2014 va aprovar les bases de la convocatoria de proves
selectives per generar una borsa de treball i poder seleccionar un/a treballador/a social per tal de poder cobrir vacances,
programes de subvencions, acumulacions de tasques, baixes i/o substitucions dels titulars i qualsevol vacant de la
plantilla sobrevinguda de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, per concurs oposicié de personal laboral temporal

BASES ESPECIFIQUES.
1) OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria de seleccié de personal crear una borsa de treball i poder seleccionar un/a
treballador/a social per tal de poder cobrir programes temporals, vacances, baixes i/o substitucions dels titulars de
I'Ajuntament per concurs oposicid, de personal laboral temporal.

PLACA: Treballador/a social.
GRUP DE CLASSIFICACIO: A2.

A) REQUISITS ESPECIFICS:

1. Ciutadania: Tenir un minim de 16 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la unié europea;
ciutada de Noruega, Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg). Aixi com els
conjuges dels ciutadans espanyols o dels ciutadans de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents directes i els seus conjuges si s6n menors de 21 anys o més gran d'aquesta edat i viuen a
carrec dels seus pares.

2. Titulacié: Diplomatura universitaria o grau en Treball Social.
3. Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seglents:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que
s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixement de la llengua
catalana de nivell C (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, nivell de suficiencia de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

CVE-NUm. de registre: 022014030360



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de novembre de 2014

4. Declaracio jurada

On consti no haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no estar immers en causes
d'incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre. Un cop seleccionada la persona, I'Ajuntament podra
demanar el certificat de penals corresponent.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacié d'instancies amb I'excepcio
del catala que podra acreditar-se fins el dia de la prova.

DRETS D'EXAMEN: Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 7,50 EUR. El pagament de la taxa
d'inscripcio es fara efectiu en les Oficines d'Atencié Ciutadana un cop presentada la sol'licitud, o mitjangant transferéncia
bancaria al seguent compte de CATALUNYA CAIXA ES16-2013-0660-74-0200007113 indicant el n° del DNI i nom de la
persona, en el cas de presentar la sol-licitud per correu administratiu.

En cas que els aspirants acreditin que actualment tenen la condici6 de persones aturades gaudiran d'una exempcié per
la totalitat de I'import.

En el cas que el/la sol-licitant no sigui admés, es retornara I'import ingressat, que tindra caracter pregat, i és procedira al
cobrament de la quantitat de 4,50 EUR en concepte de tramitacio i revisio.

2) PRESENTACIO D'INSTANCIES.

La presentacio d'instancies es realitzara en el Registre General d'aquest Ajuntament o de conformitat amb I'Art. 38 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu (LRJPAC), tindra un termini de deu dies naturals a partir del dia segtent de la publicacié al DOGC. Les bases
també es publicaran al BOP integres.

Podran presentar-se les instancies a les Oficines d'Atencié al Ciutada del municipi de 8,30h a 14 hores de dilluns a
divendres. En cas de voler presentar les instancies per les tardes podeu consultar els dies disponibles i horaris a la web
municipal www.santperederibes.cat, o al teléfon 938967300 o a les propies Oficines d'Atencio al Ciutada.

Les instancies sol-licitant prendre part al concurs, a les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb alldo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, s'adregaran al President de la Corporacié, i es
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina I'article 38.4.c) de la Llei 30/1992, de Regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents:

- Titol exigit de la convocatoria.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen en la quantitat de 7,50 EUR o document que
acrediti la situacié d'atur.

- Original o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

- Fotocopia del DNI de I'aspirant.

- Curriculum vitae i originals o fotocopies compulsades dels documents que acreditin I'experiéncia laboral (informe de
vida laboral i contractes de treball o nomenaments) i els cursos que s'exposin.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el
barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres merits que
els aportats en aquest moment.

Els cursos, cursets i jornades que s'alleguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.
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Les posteriors publicacions es faran en el taulers d'anuncis municipals i en la pagina web municipal:
http://www.santperederibes.cat.

3) COMPOSICIO DEL TRIBUNAL.

El Tribunal qualificador estara format pel seglient personal de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i/o d'altres
Ajuntaments o organismes publics:

President: La Secretaria General o funcionari en qui delegui.
Secretari: El President del Tribunal nomenara el Secretari del Tribunal que tindra veu, perd no vot.
Vocals:

Vocal n°® 1: Un treballador laboral o funcionari de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, amb el mateix grup o superior a la
placa a proveir o funcionari i/o laboral en qui delegui.

Vocal n® 2: Un técnic amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir designat per I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya.

Vocal n® 3: Un treballador de personal laboral fix o funcionari amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir de
I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes o d'un altre Ajuntament o funcionari i/o laboral en qui delegui.

Vocal n° 4: Un treballador d'un altre Ajuntament amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir de personal laboral fix
o funcionari.

A més, el Tribunal podra disposar d'assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que consideri
pertinents.

La designacio6 dels membres dels tribunals incloura la dels respectius suplents.

Podran assistir com observadors, sense ser membres del tribunal i sense veu i sense vot, un representant del personal
designat d'entre el conjunt de delegats d'aquest personal.

L'abstenci6 i la recusaci6 dels membres del Tribunal o 6rgan seleccionador s'han d'ajustar al que preveuen els articles
2829 de la LRJ-PAC.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense I|‘assisténcia de més de la meitat dels seus membres entre ells el
President i el Secretari, ja siguin titulars o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el
president podra exercir el seu vot de qualitat

4) INICI DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Una vegada expirat el termini de presentacid d'instancies I'Alcaldia dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta resolucié s'indicara el lloc on es troben exposades al
public la llista certificada completa dels aspirants admesos i exclosos, amb assenyalament del termini que, d'acord amb
I'article 71 de la LRJ-PAC es déna als aspirants exclosos per a resoldre les deficiéncies, aixi com el lloc, data i hora
d'inici del procediment selectiu, que haura de ser dins el termini maxim de dos mesos.

La publicacié de I'esmentada resolucié es fara mitjangant la seva publicacié als taulers d'anuncis municipals i en la
pagina web municipal: http://www.santperederibes.cat, suposant l'inici dels terminis als efectes de possibles
impugnacions o recursos.

5) PROCES DE SELECCIO.

La realitzacié del procés de seleccid consistira en dues fases: oposicid i concurs.

FASE D'OPOSICIO.

Es realitzara en dos parts de caracter eliminatori.
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PRIMERA PROVA.

Una prova escrita del temari que es relaciona a continuacio a triar pel Tribunal i a desenvolupar durant una hora i mitja.
El Tribunal per sorteig seleccionara tres temes i els aspirants n'hauran de desenvolupar dos.

Cada exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts, el global maxim de la prova sera de 20 punts i sera de caracter
eliminatori. Els aspirants que no treguin un minim de 10 punts no podran passar a la seglent fase.

1- Treball en equip interprofessional.
2- Procés a seguir en l'elaboracié d'un pla de treball. Procés metodologic per a I'elaboracié d'un projecte.

3- L'atencié Primaria Social: els serveis socials d'Atencié Primaria. Concepte i marc legal. Professionals que composen
I'equip d'atencid primaria.

4- Interrelacions entre I'atencié individualitzada/familiar, el treball grupal i la intervencié comunitaria.

5- L'estudi i seguiment de casos de serveis socials. Criteris per al diagnostic i seguiment. Metodologia i aplicacié.
6- El servei d'Ajut a Domicili. Definicio i objectius

SEGONA PROVA.

Els aspirants hauran de desenvolupar un exercici practic entre els dos proposats pel tribunal, en relacié a temes de la
primera prova.

Temps maxim per realitzar I'exercici una hora.

La prova practica tindra una puntuacié maxima de 10 punts i sera de caracter eliminatori. Els aspirants que no treguin un
minim de 5 punts no podran passar a la seglient prova.

TERCERA PROVA.

Una entrevista de caracter no eliminatori amb els/les aspirants, que hagin superat les dos proves anteriors que es
valorara fins un maxim de 5 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre quiestions vinculades a les funcions propies
del lloc de treball i a I'experiéncia professional de I'aspirant, i els mérits al-legats.

Per aprovar la fase d'oposicié sera necessari una puntuacié minima de 15 punts i un maxim de 35 punts.

6) FASE DE CONCURS.

VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS.

12 FASE: VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS.

Valoracié del Curriculum vitae.

El procés de seleccid per concurs consistira en valorar determinades condicions de formacio, meérits o nivells
d'experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats

documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem segiient i amb un maxim de 15 punts:

a) Per acreditar experiéncia professional dins de I'administracioé publica, empresa publica, organismes publics en un lloc
de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

b) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, con autonom o professional liberal en un lloc de
treball que tingui el mateix contingut 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

c) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els seglients barems:
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- 0,01 punt per hora de formacio.

- Aquells cursos que no fiquin hores: 0,05 punts/curs.
- Actic basic: 0,20 punts.

- Actic Mig: 0,30 punts.

- Actic Expert: 0,50 punt.

- Masters: 2 punts.

- Postgraus: 1 punt.

Maxim per Masters i postgraus 3 punts.
El total maxim d'aquest apartat és de 4 punts.
7) QUALIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en el taulell
d'anuncis i en el web de I'Ajuntament.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues fases, amb un maxim
de 50 punts. L'aspirant amb més puntuacié sera el que tindra la preferéncia per cobrir una possible vacant.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Exhaurit el termini de presentacié de documents el President de la Corporacié disposara la contractacié de I'aspirant
proposat pel Tribunal en el termini maxim d'un mes en cas d'existir una vacant per cobrir.

Malgrat tot I'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacid, si transcorreguts sis mesos des de l'inici de la
mateixa es produeix una manifesta inidoneitat del contractat per al desenvolupament de les funcions propies de la
placa, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

8) INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.
A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al

servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords i les resolucions que
respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

9) FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la legislacié aplicable.

10) BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié amb una puntuacié minima de 15 punts restaran a la borsa de treball
per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i altres per acumulacié de tasques o similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de 24 mesos a partir del dia seglent de la finalitzacié del procés i
fins que no quedi constituida una nova borsa que la substitueixi.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglents directrius:
En primer lloc es trucara al candidat de la llista que tingui més puntuacié i no estigui treballant en aquell moment a

I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint al segient de la
llista per ordre de puntuacio.
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11) RECURSOS

Contra la convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que se'n deriven, els quals esgoten la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés administratiu de
Barcelona en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la publicacié, d'acord amb el que estableixen
I'article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes, comptat a partir de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria, davant 'alcalde com a drgan superior jerarquic, segons el que disposa
I'article 116 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aix0, sense perjudici que s'utilitzi
qualsevol altra via que es consideri oportuna.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, davant l'alcalde com a organ superior
jerarquic, previst per l'article 114 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de les publicacions.

12) DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases del regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica, i la resta de disposicions vigents en la mateéria.

Sant Pere de Ribes, 13 de novembre de 2014
L'alcalde, Lluis Giralt Vidal
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