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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 6 de novembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Balsareny
EDICTE

Per decret d'alcaldia de 21 d'octubre de 2014 s'ha convocat la provisid, mitjangant contracte laboral amb caracter interi i
a jornada complerta del lloc de treball de tecnic d'educacié infantil (TEI) de la llar d'infants municipal Sant Marc, d'acord
amb les bases que seguidament es transcriuen:

BASES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO PER TORN LLIURE, D'UNA PLACA,
DE TECNIC D'EDUCACIO INFANTIL (TEI) A LA LLAR D'INFANTS MUNICIPAL, EN REGIM LABORAL D'INTERINITAT.

Primera
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisid, mitjangant concurs-oposicié per torn lliure, d'una plaga per ocupar el lloc
de treball de técnic d'educacié infantil (TEI) de la llar d'infants municipal existent a la plantilla de llocs de treball de la
Corporacié en régim laboral d'interinatge i a jornada complerta, fins a la seva provisio, de forma fixe, mitjangant I'oportu
procediment selectiu, I'amortitzacié del lloc de treball o el retorn de personal amb excedéncia. La jornada, categoria i
retribucions seran les previstes al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament.

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Reégim Local, La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, aprovat per decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa d'un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les Entitats Locals i les normes generals que siguin d'aplicacio.

Segona
CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Podran prendre part en el concurs-oposicio els/les aspirants que reuneixin els seglients requisits a la fi del termini de la
data de presentacié d'instancies:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres,
que en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure
circulacioé de treballadors.

2. Tenir 16 anys complerts i no excedir de I'edat establerta de jubilaci6.

3. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica ni estar inhabilitat/ada
per I'exercici de les funcions publiques.

4. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions del lloc de treball.
5. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
6. Estar en possessié d'un cicle formatiu de grau superior d'educacié infantil — TEI -(assimilat a grup C1).

7. Coneixement de la llengua catalana: nivell C, atorgat per la Junta Permanent de Catala, o equivalent. En cas contrari,
durant el procés selectiu caldra realitzar proves que acreditin el coneixement de la llengua catalana.

Terce\ra .
INSTANCIES | ADMISSIO

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament
dins del termini de vint dies naturals des de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatodria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia, i s'han d'adregar al Sr. Alcalde-President de
I'Ajuntament mitjangant el model d'instancia que s'adjunta com annex 3.
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Els/ les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la
convocatoria.

Cada instancia haura d'anar acompanyada de fotocopia del DNI, dels titols académics exigits a la base segona, i de la
documentacié acreditativa de mérits al-legats per tal de ser valorats en la fase de concurs. Aquests meérits s'hauran
d'ajustar al barem que s'adjunta com annex 1 a les presents bases.

Si alguna de les instancies presentés algun defecte es requerira a la persona interessada perqué en el termini de deu
dies esmeni l'errada, amb I'advertiment que si no ho fes aixi, s'arxivara la instancia sense altres tramits i sera exclos de
la llista d'aspirants.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30 /1992 de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 10 EUR, seran satisfets préviament per I'aspirant, adjuntant-hi el
corresponent resguard administratiu del pagament en el moment de la sol-licitud.

Quarta
LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié ha d'aprovar la llista provisional
dels aspirants admesos/es i exclosos, que es fara publica al tauler d'edictes de la corporacid i al e-tauler
(www.balsareny.cat), i ha de concedir un termini de deu dies per a reclamacions.

La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es
presenten reclamacions; en cas contrari, seran acceptades o refusades en la resolucié d'Alcaldia en qué s'aprovi la llista
definitiva, i que s'haura de fer publica de la mateixa manera.

Cinquena
TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificar del concurs-oposicié es composara de la seglient manera:

President: Tecnic/a designat per l'alcaldia.
Vocal Secretari: el de la Corporacio o funcionari/a de I'Ajuntament.
Vocal: un/a membre designat per I'Escola d'Administracio Publica.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb
els titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la Corporacié, com a minim, deu dies abans de
les proves.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents
indistintament.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialitzats en totes o en algunes de les
proves. Aquests assessors s'han de limitar a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats técniques i a
col-laborar amb I'drgan de selecciod, basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, reguladora del régim juridic i del procediment administratiu comu.

Sisena
FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que al-leguin els aspirants d'acord amb el barem establert a I'annex 1. La fase
de concurs no tindra caracter eliminatori.

Setena )
FASE OPOSICIO

La data, I'horari i el lloc en qué comengaran els exercicis seran anunciats en el tauler d'anuncis de la Corporacié i al e-
tauler (www.balsareny.cat), com a minim amb deu dies d'antelacio.
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Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

Primer exercici: Prova de catala. De caracter obligatori per a tots els aspirants. Consistira en la realitzacié d'exercicis
destinats a acreditar el coneixement de la llengua catalana dels aspirants. La valoracié d'aquesta prova sera d'apte o no
apte i sera eliminatoria.

Quedaran exempts d'aquests exercicis els aspirants que presentin el certificat de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, nivell C.

Segon exercici: Prova teorica. De caracter també obligatori, consistira en desenvolupar per escrit, en un periode maxim
de dues hores, una o més qiestions extretes del temari que figura a I'annex 2. El segon exercici sera eliminatori i
qualificat entre zero i deu punts. La puntuacié minima per superar l'exercici sera de 5 punts.

Tercer exercici: Entrevista personal. El tercer exercici no sera eliminatori i es podra donar un puntuacié que no superi el
25% de la puntuacié obtinguda per cada aspirant en la fase d'oposicio.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables
realitzades.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i
concurs.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
fase d'oposicio i, de persistir I'empat, per sorteig.

Acabada la qualificacié dels aspirants el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal remetra aquesta relacié al President de la Corporacié Municipal per qué realitzi la corresponent contractacio
a favor de la persona que hagi obtingut una major puntuacio.

Vuitena .
CONTRACTACIO

L'aspirant proposat presentara a la secretaria de la corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de la notificacié
de la proposta de contractacid, els seglents documents acreditatius de reunir les condicions exigides a la base segona
de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.
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f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat 0 que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Els/les aspirants discapacitats/ades que hagin estat proposats hauran d'aportar un certificat médic que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga a proveir.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzaci6. Han de presentar una certificacié de
I'’Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacid, o de I'examen
de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en les
corresponents bases especifiques, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en
les places convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccid
jurada.

Novepa
PERIODE DE PROVA | BORSA DE TREBALL

S'estableix un periode de prova de tres mesos.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicidé entraran a formar part d'una borsa de treball. Aquesta borsa, que
tindra una durada maxima de 3 anys i quedara constituida per ordre de puntuacié total obtinguda d'aquest procés
selectiu, als efectes de cobrir amb caracter interi substitucions o vacants que es produeixin a la llar d'infants municipal.

Deseng
INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
concurs-oposicio, en tot alldo que aquestes bases no hagin previst.

ANNEX1
BAREM DE MERITS:

a) Titulacié académica. Per tenir el titol o grau de mestre/a, especialitat en educacié infantil o similar o superior.... 3
punts

b) Formacio. Per assisténcia a cursos, jornades, post graus realitzats i relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar,
fins un maxim de 2 punts segons el segiient barem:

* Inferiors a 15 hores: 0'10 punts per curs.
« De 15 a 50 hores: 0'30 punts per curs.

« De 50 a 100 hores: 0,75 punts per curs.
¢ De 100 a 200 hores: 1,00 punts per curs.
« Més de 200 hores: 1,50 punts per curs.

c) Experiéncia. Per serveis prestats en funcions analogues a les tasques a desenvolupar, fins un maxim total d'1 punt,
d'acord amb la seglient puntuacio:

¢ 0'2 punts per cada 6 mesos, amb un maxim de 1 punts.

La titulacié académica es justificara amb copia compulsada del titol o altra documentacié acreditativa fefaent.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracio
en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies. |, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
de I'6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de
dedicaci¢ i I'experiéncia adquirida, i fotocopia del/s contracte/s de treball.

ANNEX 2
PROGRAMA/TEMARI

1. Relacions familia-equip docent.

2. L'ensenyament i I'aprenentatge de la llengua en l'educacié infantil. Técniques i recursos per a la comprensi6 i
I'expressié oral.

3. L'organitzacié de l'espai. Criteris per a una adequada distribucio i organitzacié de I'espai.
4. L'educacioé musical. El desenvolupament del so i del silenci. Recursos didactics. El folklore popular.
5. L'expressi6 corporal. El gest i el moviment.

6. El joc. El seu valor educatiu. Teories, caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc com a activitat
d'ensenyament- aprenentatge.

7. Competéncies municipals en educacié. Llars d'infants. Normativa reguladora.

ANNEX 3: MODEL INSTANCIA

SOL-LICITANT

Nom i cognoms: NIF:

Domicili:

Municipi: CP ™

Teléfon " Telefon mobil (: E-mail @:

ACTUO: En nom propi

EXPOSO:

Que estic interessat/da a ser admés al procediment selectiu convocat per I'Ajuntament de Balsareny pel lloc de treball,
amb caracter interi, de tecnic d'educacio infantil (TEI).

Que accepto les bases reguladores de la convocatoria aprovada, i declaro que compleixo totes i cadascuna de les
condiciones exigides a la base segona de la convocatoria.

SOL-LICITO:

Ser admés al concurs-oposicié convocat per I'Ajuntament de Balsareny per la provisio d'una placa de técnic d'educacio
infantil a la llar d'infants municipal de Balsareny.

Que acompanyo a aquesta instancia:

Fotocopia del DNI/NIE Titol académic

Marqueu la casella si voleu rebre comunicacions i notificacions relacionades amb aquesta sollicitud per mitjans
electronics (consulteu les condicions del servei a: www.balsareny.cat/seu_electronica/enotum.htm)

Signatura sollicitant,

Balsareny,......... [ de 20.......
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IL-LM. SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE BALSARENY

D'acord amb el que estableix la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us comuniquem que
les vostres dades seran incorporades a un fitxer propietat de I'Ajuntament de Balsareny. La finalitat del qual és la gesti6 i
notificacié administrativa pertinent en el desenvolupament i exercici de les competéncies atribuides a I'Ajuntament per la
legislacié vigent. Aixi mateix, se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicio, en els termes inclosos a la legislacio vigent, mitjangant instancia a I'Ajuntament.

RECURSOS:

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, un recurs de reposicid
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, davant de I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 116 i 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o bé recurs contenciés administratiu, davant dels
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de lI'endema de la
publicacioé del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar un recurs
contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot
aixd sens perjudici de que pugui exercir qualsevol altre recurs que consideri pertinent.

Balsareny, 22 d'octubre de 2014
L'alcalde, Jaume Rabeya Casellas
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