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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 27 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 6 d’agost de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del | Conveni col-lectiu de treball
del Registre Mercantil i de Béns Mobles de Barcelona per al periode 1.07.2014-31.12.2017 (codi conveni nam.
08100842012014)

Vist el text del | Conveni col-lectiu de treball del Registre Mercantil i de Béns Mobles de Barcelona subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 1 de juliol de 2014, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del | Conveni col-lectiu de treball del Registre Mercantil i de Béns Mobles de Barcelona per al
periode 1.07.2014-31.12.2017 (codi conveni num. 08100842012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes:

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL REGISTRO MERCANTIL Y DE BIENES MUBLES DE BARCELONA
PARA EL PERIODO 1.07.2014-31.12.2017

TiTULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Partes Signatarias.

Son partes firmantes de este Convenio colectivo de empresa el Comité de Empresa del actual Registro Mercantil y de
Bienes Muebles de Barcelona en representacion de los trabajadores y los registradores del Registro Mercantil y Bienes
Muebles de Barcelona.

Articulo 2. Ambito Personal, funcional y territorial.

El presente Convenio se aplica a todas las personas que mantengan una relacion laboral con los registradores
mercantiles y de bienes muebles de Barcelona, haciendo funciones propias de estos Registros o de los nuevos servicios
que en el futuro pudieran encomendarse a los registradores mercantiles de Barcelona.

Articulo 3. Eficacia obligacional.

El presente Convenio colectivo se ha negociado al amparo del articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores con el
objetivo de atribuir a los articulos y materias que lo integran la prioridad aplicativa que establece la ley respecto del
convenio sectorial estatal.

En este sentido, aquellas materias no contempladas en el presente Convenio de empresa, por no formar parte del
listado del articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores, se regiran por lo dispuesto en el convenio sectorial estatal.

Alo largo del redactado del presente Convenio de empresa podra figurar alguna explicacion o indicacion adicional sobre
la relacion entre el convenio de empresa y el convenio sectorial estatal en la materia que se trate.
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Articulo 4. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor -salvo imposibilidad técnica- el dia uno de julio de 2014 y en cualquier
caso a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y extendera su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2017.

No obstante lo anterior, aquellos empleados de los grupos I, Il y Ill que estén en alta a la fecha de entrada en vigor de
este convenio y que haya percibido una retribucion por todos los conceptos en los meses ya devengados del 2014
inferior a la que les hubiere correspondido cada mes por aplicacién de este convenio de empresa, tendran derecho a
que se le liquide la diferencia salarial originada a su favor en cada uno de estos meses. Dicha liquidacién se hara en la
némina del mes de la entrada en vigor de este convenio.

Al llegar al término de su vigencia, el presente convenio quedara prorrogado por afios naturales si no media denuncia
en el plazo de los tres meses anteriores a la finalizacion de su vigencia o de cada una de las prorrogas anuales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

La nulidad de alguna de las clausulas de este convenio de empresa, declarada por la autoridad o jurisdiccion laboral, no
afectara a la validez del resto de su contenido, comprometiéndose las partes a negociar de buena fe para conseguir un
acuerdo sobre dicha materia y aquellas otras que puedan verse afectadas.

TiTULO 1l
Adaptacion del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores establecido en el Convenio Sectorial en relacion
a la promocion profesional.

Articulo 6. Promocion.

Atendiendo a las peculiaridades del Registro Mercantil de Barcelona y en virtud del articulo 84 del Estatuto de los
trabajadores, se acuerda la adaptacion del sistema de promocién profesional en el orden interno de este Registro,
adecuando la regulacion sectorial a la organizacién de esta oficina y adoptando criterios de promocién para el
reconocimiento y la adquisicion de grupos profesionales en el orden interno de este Registro.

El Registro Mercantil de Barcelona reconoce la promocion profesional regulada en el Il Convenio colectivo del sector a
fin de que el trabajador pueda concurrir a las pruebas en las fechas que resulten de las convocatorias estatales,
acreditando la aptitud profesional mediante los siguientes requisitos:

- Sistema de plazos

El personal administrativo podra optar a las pruebas de ascenso para promocionar al grupo 1V, una vez haya cumplido
seis afios ininterrumpidos de prestacion de servicios en el grupo Il. Para aquellos empleados que ostenten la titulacion
de Licenciados en Derecho o Grado en Derecho, el plazo se reducira a cuatro afios, cumplidos en todo caso a la fecha
de la convocatoria de las pruebas preceptivas.

Los plazos para la promocion del grupo IV al V serén los establecidos en el convenio sectorial.
- Promocioén interna

Se acuerda, en el seno de este Registro, la regulacién de un plan de promocion que permita -transcurridas las tres
convocatorias estatales- el desarrollo de una carrera profesional de caracter interno, suprimiendo la limitacion estatal de
convocatorias para el ascenso y aceptando la posibilidad de acceder al grupo IV en el orden propio de este Registro.

Del mismo modo, previa autorizacién del registrador y con caracter excepcional, el personal sin titulacion integrado en el
grupo Il podra acceder a la promocién interna del grupo 1V, si acredita una cualificacién profesional suficiente a criterio
del registrador fruto de su reconocida actividad profesional y cumplidos los plazos de promocién determinados al efecto.

Los registradores mercantiles de Barcelona de Barcelona organizaran cada tres afos los examenes para la promocion
profesional interna al grupo IV del personal que no ha superado las tres convocatorias estatales o el que, perteneciendo
al grupo Il carezca de titulacion suficiente para ello y que -a criterio del Registrador- se considere capacitado para la
misma, conforme a lo dispuesto en el punto anterior. Estos examenes tendran lugar en el mes de noviembre.
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Las pruebas de promocion interna se realizaran con caracter presencial en el Registro Mercantil de Barcelona, y su
correccion se llevara a cabo por un Tribunal Unico con sede en el Registro. Dicho Tribunal estara formado por los
registradores designados por la Asamblea de Registradores y por un secretario designado por la representacion sindical
firmante del Convenio.

A efectos de la realizacion de los examenes, la Comision de Personal de los Registradores comunicara a las
organizaciones sindicales firmantes con al menos tres meses de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion de los
examenes y las normas que lo regulen para que puedan designar al secretario que formara parte del Tribunal corrector.

Con un minimo de nueve meses de antelaciéon a la fecha en que se vayan a realizar los examenes la Comision de
Personal de los Registradores comunicara a todo el personal asi como a las organizaciones sindicales firmantes los
programas y los textos, asi como el tipo de examen que se llevara a efecto y que coincidira en lineas generales con el
de la dltima convocatoria efectuada a nivel nacional.

Anunciada la celebraciéon de las pruebas los interesados deberan notificar su voluntad de acceso a las pruebas de
promocién interna en el plazo maximo de un mes.

Los registradores publicaran la lista definitiva de admitidos a examen con al menos seis meses de antelacion, sin
perjuicio de que los defectos formales que se observen se comuniquen a los interesados para su posible resolucion
antes de dicha fecha.

Los examenes constaran de una parte tedrica y una parte practica.

Los gastos ocasionados por los examenes seran satisfechos por el Registro Mercantil de Barcelona con cargo a gastos
de oficina.

Una vez superadas las pruebas oportunas y, obtenido el ascenso al correspondiente Grupo Profesional, los efectos
derivados de dicha promocidon comenzaran a partir del mes de enero siguiente a la celebracion del examen.

A los examenes podra concurrir todo empleado que lo desee siempre y cuando cumpla con los requisitos fijados para la
promocioén profesional interna segin este Convenio, y que en los ultimos seis meses anteriores a la fecha de la
convocatoria no haya sido objeto de sancidn por falta muy grave.

Para facilitar la preparacion de los examenes la Comision de Personal de los Registradores o una comision delegada,
organizaran los cursos preparatorios de dicho examen del que tendran puntual conocimiento las organizaciones
sindicales firmantes.

El Comité de Empresa y las organizaciones sindicales firmantes tendran en todo momento conocimiento y seran
informadas del proceso como garantia de control y transparencia, debiendo ademas ser oidos por los Registradores
respecto a las sugerencias o problemas que en el mismo surjan.

La promocién interna excluye la promocion al grupo V (Oficiales) que seguira los plazos y la regulacion establecida en el
Convenio Sectorial.

TiTULO 1NN
Remuneracion del personal

Articulo 7. Sustitucion Titulo Il del Convenio Sectorial.

El sistema de retribucion previsto en el titulo tercero del 1l Convenio colectivo de los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles y su Personal auxiliar queda modificado y sustituido integramente por la regulacién que se establece en los
articulos siguientes del presente titulo.

Articulo 8. Masa Salarial.

La masa salarial consistira en una participacion en los beneficios liquidos del registrador, que sera del cuarenta por
ciento.
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Se entiende por beneficios liquidos la cantidad que resulte de deducir de los ingresos brutos todos aquellos gastos
necesarios para el ejercicio profesional, incluidos las cuotas de la Seguridad Social, las colegiales y las de la Comision
Paritaria regulada en este convenio.

Articulo 9. Salarios Minimos y trienios garantizados.

Los registradores estaran obligados a satisfacer, todos los meses, los salarios minimos y trienios garantizados que
seguidamente se determinan y ello, aun cuando su importe sea superior a la masa salarial definida en el precepto
anterior. Si bien en este caso, los registradores podran recuperar esas cantidades, con cargo a la masa salarial, en los
meses siguientes respetando siempre los minimos garantizados aun cuando pertenezcan a un ejercicio econémico
distinto.

- Salarios Minimos:

Grupo V. Oficiales: Doce pagas de 1250 EUR con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias.
Grupo IV. Auxiliares: Doce pagas de 1100 EUR con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias.
Grupo lll. Especialistas: Doce pagas de 1085 EUR con inclusidn de la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Grupo Il. Personal Administrativo: Doce pagas de 1050 EUR con inclusién de la parte proporcional de pagas
extraordinarias.

Grupo |. Personal subalterno: Doce pagas con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias del SMI
vigente en cada momento.

Los salarios de los Grupos Il y lll se revisaran anualmente con arreglo al IPC publicado por el INE.
- Trienios:
En concepto de antigliedad y para cada Grupo Profesional, se percibiran por trienio cumplido:

Grupo V (Oficiales): 30 EUR por trienio cumplido.

Grupo IV (Auxiliares):20 EUR por trienio cumplido.

Grupo Il (Especialistas):20 EUR por trienio cumplido.

Grupo Il (Personal Administrativo): 15 EUR por trienio cumplido.
Grupo | (Subalterno):15 EUR por trienio cumplido.

El calculo de los trienios se realizara desde el inicio de la relacion laboral. Los trienios se computaran en 12 pagas,
percibiendo la cantidad correspondiente a la antigliedad del trabajador en cada uno de los diferentes grupos de los que
hubiera disfrutado durante toda su vida laboral discriminandose las cuantias segun los grupos (x trienios como
administrativo, x como auxiliar y x como oficial, en su caso).

En caso de que como consecuencia de un ascenso profesional no se hubiera completado el periodo de tres afios para
la efectividad del trienio, el importe a percibir para el mismo vendra determinado por el grupo profesional en la fecha de
su efectividad (trienio completado), reconociéndose econémicamente el mas ventajoso.

Articulo 10. Participacion.

Descontados de la masa salarial los salarios y trienios de los Grupos |, Il y lll, y los salarios minimos mensuales y
trienios garantizados de los Grupos IV y V, éstos ultimos (Auxiliares y Oficiales), de existir remanente de la masa
salarial, tendran derecho a percibir un salario variable que consistira en una participacion en beneficios, en los términos
regulados en el apartado siguiente.

Dicha participacion se distribuira, en cuanto al 45% con arreglo a los siguientes criterios: grupo profesional, funciones y
niveles, experiencia o antigiiedad en el sistema de participacion, titulacion y otras responsabilidades.

1. Grupo profesional se valorara con el siguiente criterio:

Oficial: 2 puntos
Aukxiliar: 1 puntos
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2. Funciones y Niveles:
- Funcion.

Funcién juridica: Supondra la realizacion de las tareas de analisis y estudio juridico completo de documentos
presentados en el Registro. Los oficiales y auxiliares que las desarrollen deberan ser en todo caso licenciados en
derecho a excepcion de aquellos que ya realizan estas operaciones en la fecha de la firma del presente pacto (Que se
identificaran en documento aparte firmado por los signatarios del presente Convenio).

Funcién administrativa: todas las demas tareas no contempladas para la funcion juridica.
- Niveles.

A los solos efectos de ser un criterio mas para la distribucién de esa participacion objetiva del 45%, (y sin que en ningun
caso constituya una categoria o grupo profesional), los oficiales y auxiliares del Registro estaran integrados en los
siguientes niveles que se asignaran por los registradores en base a los informes de los jefes de departamento,
responsables de area y de los propios registradores, el primero de enero de cada afo, con arreglo a los factores que se
determinan a continuacion y en los términos de lo dispuesto en los apartados siguientes. La distribuciéon tendra una
duracion de un afio, transcurrido el cual y en base a los nuevos informes se realizara una nueva distribucion.

Los factores que deben ser tenidos en cuenta en los informes que han de realizarse para la asignacion de los niveles
son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones o tareas que se
desarrollan.

b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y normas para resolver procesos y problemas
con el fin de alcanzar los plazos y objetivos marcados.

¢) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la funcién desarrollada.
d) Conocimiento: Valora la formacién basica necesaria para poder desarrollar correctamente la funcién encomendada.
También se valorara la polivalencia, es decir la capacidad para desarrollar funciones distintas, incluso en distintos

departamentos y areas.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes mencionados para la ejecucion de las
funciones propias del puesto de trabajo.

Los niveles -definidos de menor a mayor grado en virtud de los citados factores- seran los siguientes:

Nivel I: Personal que realiza tareas y funciones de menor grado en relacion con los factores que determinan los
informes de personal, o que se encuentra en periodo de formacién.

Nivel II: Personal que realiza tareas y funciones de grado medio en relacion con los factores que determinan los
informes de personal.

Nivel lll: Personal que realiza tareas y funciones de mayor grado en relacion con los factores que determinan los
informes de personal.

- Niveles de direccion:

Nivel IV: Responsable de area administrativa.

Sera aquel oficial o auxiliar que, siguiendo instrucciones directas del registrador, coordina y dirige una o mas areas de
trabajo del Registro y/o departamento, bajo la direccién de su jefe de departamento, si lo tuviere. Seran de designacion
directa por la Comisién de Personal de los Registradores.

(Presentacion y retirado de documentos se considerara un area administrativa autdbnoma. Estara dirigida por un
responsable de area administrativa y no dependera de un jefe de departamento).
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Nivel V: Oficial responsable del area juridica.

Sera aquel oficial que, siguiendo instrucciones directas del Registrador, coordina y dirige una o mas areas de trabajo del
Registro y/o departamento, bajo la direcciéon de su Jefe de departamento, si lo tuviere. Entre sus funciones estara la de
dirigir y controlar todo el departamento en los casos de ausencia del Oficial Jefe del mismo. Seran de designacion
directa por la Comisién de Personal de Registradores.

(Expertos, Auditores y Nacionalidades se considerard un éarea juridica autonoma. Estara dirigida por un oficial
responsable de area juridica y no dependera de un jefe de departamento).

Nivel VI: Oficial jefe de departamento que, siguiendo las instrucciones directas del registrador, coordina y dirige uno o
mas departamentos del Registro. Seran de designacion directa por la Asamblea de Registradores.

En la fecha de firma del presente acuerdo (y sin perjuicio de que en el futuro los registradores decidan crear o eliminar
los que fueran necesarios para atender las necesidades de la oficina) son departamentos a estos efectos los siguientes:

- Constituciones.

- Varios.

- Cargos y poderes.

- Fusiones y Aumentos

- Bienes muebles.

- Legalizacion de libros, Notas Simples-Certificados literales y areas comunes de la oficina.
- Depésito de cuentas.

- Certificados

Los puntos que atribuiran todos estos niveles seran los siguientes:
a) Responsables de Direccion:
Nivel VI: 5 puntos

Nivel V: 3.5 puntos

Nivel IV: 3 puntos

b) Oficial Juridico

Nivel IlI: 3 puntos

Nivel II: 2 puntos

Nivel I: 1 punto

c) Oficial Administrativo
Nivel 1ll: 1.5 puntos
Nivel II: 1 punto

Nivel I: 0.8 puntos

d) Auxiliar Juridico

Nivel 1ll: 1.8 puntos
Nivel II: 1.5 puntos

Nivel I: 1.2 puntos

e) Auxiliar Administrativo
Nivel I1I: 1.5 puntos
Nivel II: 1 puntos

Nivel I: 0.5 puntos

3. Experiencia o antigiiedad en el sistema de participacion.

Cada afio de antigliedad a contar desde el ascenso al grupo IV (Auxiliar o Auxiliar 1) se valorara con 0.1 puntos, con un
tope maximo de 4 puntos.
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4. Titulacion que acredite el trabajador con el correspondiente titulo, se valorara:
a) Licenciado en derecho:

A los efectos de puntuacion y a fin de no computar por dos criterios equivalentes, el personal licenciado o con grado en
derecho con funcién juridica estara reconocido en los niveles de funcion juridica.

El personal licenciado o con grado en derecho que realiza funciones administrativas tendra una bonificacion de un 20%
en los puntos propios del nivel reconocido.

Auxiliar Adm. Licenciado derecho
Nivel | = (0,5 + 20%) = 0,60 puntos
Nivel Il = (1 + 20%) = 1,20 puntos
Nivel Ill = (1,5 + 20%) = 1,80 puntos

Oficial Adm. Licenciado derecho
Nivel | = (0,8 + 20%) = 0,96 puntos
Nivel Il = (1 + 20%) = 1,20 puntos
Nivel Ill = (1,5 + 20%) = 1,80 puntos

b) Licenciado o Grado en Economia, ADE vy oftras licenciaturas o grados relacionados con la funcion registral que
realizan funciones administrativas tendran una bonificacién de un 10% en los puntos propios del nivel reconocido.

Auxiliar Adm. Licenciado

Nivel | = (0,5 + 10%) = 0,55 puntos
Nivel Il = (1 + 10%) = 1,10 puntos
Nivel Ill = (1,5 + 10%) = 1,65 puntos
Oficial Adm. Licenciado

Nivel | = (0,8 + 10%) = 0,88 puntos
Nivel Il = (1 + 10%) = 1,10 puntos
Nivel Ill = (1,5 + 10%) = 1,65 puntos

Si algun trabajador cuenta con mas de un titulo de los citados anteriormente, a efectos de valoracidn, unicamente
computara el titulo de rango superior, no siendo acumulable con ninguno de los otros.

Los puntos correspondientes a otras licenciaturas o grados seran excluidos cuando concurran con la funcion juridica, de
tal forma que soélo computara el factor de mayor valor.

5. Otras responsabilidades:

El Oficial responsable de la coordinacion de departamentos y areas de la oficina, si lo hubiera, llevara un suplemento de
2 puntos

El trabajador que desempenia las funciones de responsable de seguridad llevara un suplemento de 1 punto y el suplente
de seguridad 0.5 puntos.

- Férmula de calculo

La individualizacion del 45% del reparto de la participacion se realizara segun la siguiente regla de tres:

(Numero puntos trabajador / Numero total de puntos) x 45

- Distribucion discrecional del Registrador

El 55% restante de la participacion se distribuira libremente por la Asamblea de Registradores, valorando el rendimiento
de los trabajadores y cualesquiera otras circunstancias que estime oportunas. Por ello el resultado final de la retribucion
de cada trabajador, no tendra por qué coincidir con los niveles, antigiiedades, funciones, categorias y demas criterios

tenidos en cuenta para fijar el 45% de la participacion objetiva.

- Revisiones del sistema de participacion
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La participacion podra ser revisada todos los afios en el mes de enero, teniendo en cuenta las variaciones que se hayan
producido en los anteriores parametros y criterios durante el afio anterior. También podra revisarse en cualquier otro
momento del afio si se produce alguna circunstancia que la haga aconsejable o necesaria.

Las variaciones que puedan producirse en la participacion objetiva como consecuencia de los parametros de
experiencia o antigiedad en el sistema de participacion y la adquisicion de titulaciones, se revisaran de forma
automatica computandose al mes siguiente de su acreditacion.

- Comunicacion de la distribucién porcentual

El porcentaje de participacion sera comunicado individualmente al personal que perciba salario porcentual diferenciando
la parte objetiva de la discreccional. El porcentaje objetivo sera comunicado con la determinacion de los puntos
obtenidos por cada uno de los criterios regulados en el articulo 10 del presente convenio..

En caso de disconformidad con el porcentaje de participacion asignado, el personal podra alegar lo que a su derecho
convenga ante el registrador.

El Comité de Empresa -en el ambito de aplicacién de sus competencias- tendra acceso a la informacién necesaria para
la garantia y control del sistema de retribucion a participacién en la forma acordada con la Comision de Personal de los
Registradores.

Articulo 11. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo derivada de Incapacidad Temporal se complementaran las
prestaciones econdémicas que los trabajadores afectados reciban de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
de su retribuciéon en jornada ordinaria. Dicho complemento se abonara a partir del primer dia hasta como maximo
cumplirse dieciocho meses de haberse iniciado la situacion de IT.

TITULO IV
Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y familiar

La organizacion y distribucion del trabajo en el Registro es funciéon exclusiva del Registrador bajo cuya dependencia y
responsabilidad actuara el personal a que se refieren las normas del presente acuerdo.

Articulo 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera fijada en el Registro, sin que puedan superarse las 1760 horas de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

El horario de trabajo sera fijado atendiendo a las necesidades y peculiaridades del servicio.
Articulo 13. Flexibilidad horaria

Se establece flexibilidad horaria entre las 8 y 8:45, como hora de entrada y, entre las 17 y 17:45 como hora de salida,
cumpliendo las 8 horas diarias de trabajo efectivo. Dado que la duracién de la jornada diaria continuada excede de seis
horas, es obligatorio un descanso minimo de 15 minutos (Art. 34.4 ET) que debe quedar reflejado en el control horario
de marcajes.

A los efectos de adecuar el descanso obligatorio y/o de desayuno y comida se encuentra habilitado el comedor de
empresa, quedando restringida- en este sentido- la utilizacién del puesto de trabajo en los términos que establezca la
empresa.

Articulo 14. Distribucién irregular de la jornada
Se reconoce la posibilidad de establecer un sistema de distribucion irregular de la jornada hasta el porcentaje maximo

fijado por el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores, sujeta a la correcta prestacion del servicio y organizacion de
la oficina a criterio del registrador.

CVE-NUm. de registre: 062014001250



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 27 d'octubre de 2014

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley
y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestaciéon de trabajo
resultante de aquélla.

La compensacién de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

Articulo 15. Calendario laboral

Anualmente se elaborara por los registradores el calendario laboral, previa audiencia a la representacion legal de los
trabajadores, donde, ademas deberan fijarse, los servicios especiales de guardias y los turnos establecidos al efecto,
que sera expuesto en los tablones informativos para el personal.

Articulo.16. Descanso semanal, festivos y permisos

En materia de descanso semanal, festivos y permisos, se aplicara lo dispuesto en los apartados 1 a 3 del articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores, con las mejoras que seguidamente se sefialan:

1. Tres dias naturales por nacimiento de hijo o adopcién que seran ampliables a cuatro naturales, cuando el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona.

2. Tres dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion del conyuge, pareja de hecho o
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que seran ampliables a cuatro naturales, cuando el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona.

3. Dos dias por intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cényuge, pareja de hecho
o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que seran ampliables a cuatro naturales, cuando el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona.

Se considerara enfermedad o accidente grave aquella que asi sea calificada mediante certificado emitido por el
facultativo médico responsable que indique que el familiar del trabajador padece una enfermedad grave no siendo
exigible la indicacion de la patologia padecida.

La hospitalizacién se acreditara con un justificante del centro hospitalario. El trabajador podra acogerse a este permiso
bien desde la fecha del ingreso (esta debera constar en el justificante), o bien durante el tiempo en que el familiar
permanece hospitalizado (en este caso el justificante debera acreditar que el familiar permanece ingresado todos los
dias en que se solicita el permiso).

Todos los demas supuestos de hecho contemplados en los nimeros 1, 2 y 3 de este articulo deberan ser acreditados
mediante la documentacion oficial correspondiente.

4. Hasta cuatro dias por asuntos particulares, por cada afio natural. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas.

Se establece la posibilidad de disfrutar dos dias por asuntos particulares en fracciones de mafanas y/o tardes, fijandose
la fraccion de manana de 8.00 a 14.00 y la de tarde de 12.00 a 17.00 y dos dias en jornada completa.

5. Permiso recuperable hasta un maximo de 1:30 horas diarias condicionado al retorno a la oficina, debiendo
recuperarse en el plazo maximo de cinco dias.

6. Permiso retribuido, por tiempo indispensable y hasta un maximo de 16 horas anuales, para acudir a una visita o
tratamiento de un facultativo médico por enfermedad propia del trabajador. Este permiso debera ser debidamente
justificado mediante volante del facultativo médico con el nimero de colegiacién en el colegio médico correspondiente.
Quedando excluidas todas aquellas especialidades que no tengan por objeto la prestacion de servicios médicos
necesarios para conservar o restablecer la salud del trabajador, asi como su aptitud para el trabajo.

No obstante lo anterior, una vez agotado el limite anual establecido al efecto, el personal tendra permiso no retribuido
para acudir a las citadas visitas. En estos casos el personal y la empresa deberan establecer mecanismos de
compensacion horaria, que permitan la compensacion en el menor plazo posible.
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En los casos en que, por circunstancias extraordinarias que deberan ser fehacientemente acreditadas, no pueda
realizarse la rehabilitacion o el tratamiento médico del trabajador fuera del horario laboral, el crédito horario anual de
dieciséis horas, estipulado para visitas médicas, quedara ampliado hasta la finalizaciéon de dicho tratamiento.

7. Permiso recuperable, para acudir a una visita o tratamiento de un facultativo médico por enfermedad propia de
familiares de primer grado del trabajador (ascendientes, descendientes, cényuges y parejas de hecho reconocidas en
este convenio). Este permiso debera ser debidamente justificado mediante volante del facultativo médico con el numero
de colegiacion en el colegio médico correspondiente. Quedando excluidas todas aquellas especialidades que no tengan
por objeto la prestacion de servicios médicos necesarios para conservar o restablecer la salud del enfermo.

Articulo 17. Vacaciones

El personal del Registro tendra derecho al disfrute de veintitrés dias laborables de vacaciones anuales retribuidas por
cada afio completo de servicio o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Los veintitrés dias laborales de vacaciones anuales retribuidas podran distribuirse en fracciones minimas de tres dias
durante el afio natural y hasta el 15 de enero del afo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior podra disfrutarse de una fraccion de cinco dias sueltos de vacaciones, sin necesidad de
cumplir la mencionada fracciéon minima de tres dias. Se excluyen del disfrute de dicha fraccion los meses de diciembre y
enero, salvo que el jefe del departamento (o responsable de area de no existir el primero) lo autorice.

TiTULO V
Comisién paritaria

Articulo 18. Funciones.

La Comision Paritaria tendra como mision la interpretacion de las clausulas y condiciones de este Convenio, asi como el
control y seguimiento de la aplicacion del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten a los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, previamente al planteamiento del conflicto colectivo, seran sometidas
a la Comision Paritaria.

Tendra ademas cualesquiera otras funciones que resulten de las normas legales vigentes o que se establezcan en lo
sucesivo y se refieran a la interpretacion, cumplimiento o ejecucion de este Convenio. Entre ellas, correspondera
también a la comisién paritaria las funciones que le atribuye el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores en materia
de inaplicacién de convenios.

Articulo 19. Composicion.

La Comision Paritaria estara compuesta por seis miembros, de los cuales, tres seran designados por los Registradores
y los tres restantes seran elegidos por el Comité de Empresa. Cada miembro tendra un voto que podra delegar por
escrito en otro miembro de su misma representacion. Los registradores podran designar unicamente dos miembros con
tres votos.

La Comisidon quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de publicacién en el BOP del
presente Convenio. En la primera reunion se dotara a la misma de un Reglamento de Funcionamiento.

La Comisién nombrara en su seno un presidente y un secretario que no podran pertenecer a la misma organizacion. Los
cargos tendran la duraciéon de la vigencia del Convenio y rotaran entre ambas representaciones.

Los miembros de la representacion legal de los trabajadores que formen parte de la Comision dispondran del crédito
horario para la preparacion y asistencia a las reuniones conforme a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Comision Paritaria.

Articulo 20. Funcionamiento.

La Comision vendra obligada a reunirse a peticion de cualquiera de las partes, siempre que existan causas fundadas y
suficientes y previa convocatoria.
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Las convocatorias se realizaran por el presidente por escrito, haciendo constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia a tratar y seran remitidas a cada miembro con un plazo de antelacion de 10 dias a la fecha de
celebracion, excepto en aquellos casos en que la ley pueda establecer un plazo menor para la resoluciéon de la
controversia que le sea sometida. La Comisién podra constituirse y adoptar acuerdos cuando estén presentes, al
menos, dos miembros de cada parte (patronal y sindical). Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada
grupo, en la forma que determine el reglamento.

Articulo 21. Resoluciones.
En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan habran de formularse por escrito fundamentado.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde la fecha en que reciba el
escrito, previa audiencia de los interesados y practica de las pruebas que estime pertinentes, excepto en aquellos casos
en que deba regir un plazo diferente por imperativo legal.

Transcurrido dicho plazo sin resolucidon expresa, se dara el tramite por cumplido y quedara expedito el derecho de las
partes a acudir a la jurisdiccion competente.

En caso de discrepancia de la comision se acudird a los procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje del
Tribunal Laboral de Catalufa segun la normativa que rige este organismo.

TiTULO VI
Derecho supletorio

Articulo 22. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, el Il Convenio
colectivo estatal de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles y la legislacién vigente.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria Primera. Liquidacion de pagas extraordinarias

El Il Convenio colectivo sectorial establece bases salariales para todo el personal en doce pagas. Atendiendo al
especial sistema de retribucion y clausulas como el salario minimo mensual garantizado y la regularizacién salarial,
parece inviable el aprovisionamiento beneficios liquidos para asumir al abono de pagas extraordinarias en los periodos
ordinarios. Por este motivo, el transito a un sistema retributivo de doce pagas para todo el personal que era retribuido en
catorce, supone la liquidacion de las pagas extras generadas hasta la fecha y la necesidad de acordar periodos de
devengo que no supongan la desestabilizacion del sistema de retribuciéon o una probable aplicacién de la clausula de
regularizacién salarial definida en este convenio.

"Liquidacién de pagas extraordinarias"

Con motivo de la modificacion del sistema de retribucion y prorrateo de pagas extraordinarias, se acuerda la liquidacion
de las cantidades generadas hasta la fecha por este concepto en los dias y con los porcentajes siguientes:

Fecha: % del importe total de pagas extraordinarias generado

30 de abril de 2014: 35 %
30 de mayo de 2014: 35 %
30 de julio de 2014: 30 % "

Disposicion Transitoria Segunda. Asuntos particulares 2014

Con caracter excepcional para el afio 2014, el personal podra disfrutar de cuatro dias de asuntos particulares que no
podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas, con la posibilidad de disfrutar de tres dias en
fracciones de mafanas y/o tardes, fijandose la fraccion de mafiana de 8.00 a 14.00 y la de tarde de 12.00 a 17.00 y un
dia en jornada completa.
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Disposicion Transitoria Tercera. Retribucidon temporal Auxiliares 22

Los auxiliares de 22 integrados en el grupo IV con arreglo a la disposicion transitoria primera del Convenio sectorial
mantendran la retribucién que hasta su integracion percibian con arreglo al mismo durante el afio 2014, determinada
con un salario fijo en doce mensualidades. A partir del 1 de enero de 2015 quedaran sujetos a las disposiciones
previstas en el Titulo lll de este convenio colectivo de empresa.

A los efectos de esta disposicion transitoria, se reconoce como salario del 2013 la totalidad de retribucién anual
percibida por todos los conceptos y complementos, excluyéndose las horas extraordinarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

La entrada en vigor del presente convenio no supondra en ningun caso una disminucion de la retribuciéon anual que los
trabajadores de los grupos |, Il y lll estén percibiendo en la actualidad por todos los conceptos y complementos salvo
aquellos que formen parte de un sistema de incentivos variables (bonus).

Todo ello a diferencia de los de los grupos IV y V que seran retribuidos con arreglo a los nuevos criterios fijados en este
convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

Una vez superadas las pruebas de promocién profesional estatal o de caracter interno y obtenido el ascenso al
correspondiente Grupo IV, los efectos econdmicos derivados de dicha promocién comenzaran a partir del mes de enero
siguiente a la celebracion del examen.

Durante el primer afio, el personal que haya promocionado al grupo IV a partir de la promocién sectorial o interna,
quedara integrado en el nivel | con la funcion juridica o administrativa que corresponda. En cualquier caso y durante
este periodo percibira, en concepto de remuneracion, un importe anual equivalente al salario percibido en el afio anterior
a su promocion.

Disposicion Adicional Tercera

Los derechos reconocidos en este convenio a las parejas de hecho requeriran de la previa acreditacion de la misma por
un certificado de inscripcion de parejas de hecho en el Registro correspondiente.

Disposicion Adicional Cuarta
El Grupo Il del sistema de clasificacion profesional de este Convenio queda como sigue:
"Grupo Il. Personal Administrativo

Se encuadran en este Grupo aquellos empleados no incluidos en los Grupos anteriores, que estén contratados bajo
cualquier modalidad contractual admitida en Derecho, que realizan funciones propias del Registro en niveles de
responsabilidad y complejidad inferior a la del resto de grupos bajo la direccidn y supervisién del registrador.”

Los empleados del Registro Mercantil de Barcelona que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, no
tengan la titulacion suficiente para acceder al Grupo IV pero realizan tareas propias del personal administrativo,
quedaran integrados en el Grupo Il de este Registro con las condiciones retributivas establecidas en el articulo 9 y
disposicion adicional primera de este convenio. En cualquier caso, esta adscripciéon al Grupo Il no les eximira de
acreditar los requisitos exigidos en cada momento para participar en el sistema de promocién profesional establecido en
el Convenio colectivo, aun tratdndose de requisitos que no se hayan contemplado excepcionalmente para su
adscripcion en el Grupo Il (que se identificaran en documento aparte firmado por los signatarios del presente Convenio).

Barcelona, 6 d’agost de 2014
El cap de Servei de Relacions Laborals (per autoritzacié del director, RS 31.07.2014), Joan Palet Vilaré
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