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Dilluns, 6 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 15 de setembre de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de  
treball de l'empresa Uniland Cementera, SA, per als anys 2011-2014 (codi de conveni núm. 08000542011995)

Vist  el  text  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l'empresa  Uniland  Cementera,  SA,  subscrit  pels  representants  de 
l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de juny de 2014, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors;  
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit de convenis i acords col·lectius de 
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes 
d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Uniland Cementera, SA, per als anys 2011-2014 
(codi de conveni núm. 08000542011995) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la  
Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

CATALÀ

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA UNILAND CEMENTERA, SA, PER ALS ANYS 2011-2014

Assistents

Representació de l'empresa:

Marisa Otero
Antonio Requejo
Salvador Iguaz
Rafael Oyagüez
Carlos Lahoz Royo
Miquel Queralt (asesor)

Representació treballadors:

Julian Tirado, José Julio
Egea Cervera, Josefina
Rovira Merino, Joan
Labrador Jansa, Ángel
Huguet Garrido, José Antonio
Borlado Ortega, Felip
Hormigos Diaz, Pau
Ocaña Ramírez, Daniel
Meneses Flores, Luis Enrique
Alvarez Mateos, José María
Izaguirre Fernández, David
Aladesa Baleta, Jorge
Raventós Melgarejo, José

Assessors:

Ricardo Domingo (CCOO)
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Dilluns, 6 d'octubre de 2014

Bernardo Fuertes (UGT)
Vicenç Rocosa (USOC)

President Mesa Negociadora:

José Antonio Gómez Cid

En Monjos, sent les 16.00 hores del dia 10 de juny de 2014, es reuneix personal relacionat, com a representants, d'una 
banda, de la Direcció de l'Empresa Uniland Cementera, SA i, per altra, dels treballadors de la mateixa.

Que després d'un llarg procés de negociació, s'ha arribat a un acord entre les parts consistent en la pròrroga del text del 
XVIII Conveni col·lectiu de l'empresa Uniland Cementera, SA, en els termes condicions que es reflecteixen en l'Acta de 
25 de juny de 2013 i que es reprodueix textualment:

-  L'àmbit temporal del Conveni s'acorda per als anys 2011, 2012, 2013 i 2014, finalitzant la seva vigència el 31 de 
desembre de 2014.

- Durant la vigència del conveni no s'incrementarà l'import de les taules salarials ni el dels seus conceptes salarials, 
romanent en les quanties actuals, excepte en allò acordat a continuació.

- Durant la vigència del Conveni col·lectiu, els treballadors no gaudiran de les 8 hores de lliure disposició.

- Durant la vigència del Conveni els treballadors es comprometen a realitzar un màxim de 40 hores anuals de formació 
fora de l'horari laboral, sense ser compensades. A més es crearà una comissió de seguiment a l'efecte.

- Durant la vigència del Conveni, se suspendrà el lliurament del Lot Nadal, incloent també el corresponent a l'any 2012. 
Renunciant els representants dels treballadors a qualsevol acció al respecte.

- Eliminació de l'anomenat quadre mèdic Oficines Còrsega.

- A partir de la signatura del present acord i durant la vigència del Conveni es deixaran sense efecte les aportacions al 
Pla de Pensions.

-  També durant la vigència del Conveni els treballadors no podran fer ús dels préstecs regulats en l'article 31 del 
Conveni col·lectiu vigent.

- Durant la vigència del Conveni l'empresa suspendrà el pagament de la prima corresponent al Premi de Jubilació que 
regula l'article 37 per als anys 2013 i 2014.

- A partir de la signatura del present acord i fins a la finalització de la seva vigència, no s'incrementarà el salari per raó  
de l'antiguitat segons el que estableix l'art. 17 del Conveni Col·lectiu. Vençut aquest termini es tornarà a meritar aquest 
complement computant-se pel càlcul els dos anys de vigència del present Conveni sense efectes retroactius.

- Suspensió del servei de Menjador de Vallcarca o contraprestacions, derivades del mateix, amb retirada de la denúncia 
presentada davant la Inspecció de Treball i Seguretat Social per part del Comitè d'Empresa.

- Durant la vigència del present Conveni els treballadors deixaran de meritar i de percebre l'import corresponent a la 
Paga de Beneficis. Ara bé, amb la finalitat de minimitzar els efectes que comporta la pèrdua de la totalitat d'una paga,  
les parts acorden que l'import corresponent a la paga de beneficis es descomptarà proporcionalment de cadascuna de 
les cinc gratificacions  extraordinàries  previstes  en el  Conveni  Col·lectiu  de l'empresa,  inclosa la  suspesa Paga de 
Beneficis. Durant el present any (2013), l'import de la totalitat de la paga de beneficis es descomptarà proporcionalment 
de les pagues extraordinàries pendents d'abonament a aquesta data.

Per al supòsit que durant la vigència del present conveni s'extingissin contractes de treball  i l'extinció donés dret a 
percebre una indemnització, aquesta es calcularà tenint en compte el salari anterior a la signatura del present acord.

Durant la vigència del present conveni, l'empresa renuncia a aplicar les Modificacions Substancials de les Condicions de 
Treball establertes en l'epígraf 1. D) de l'article 41 de l'Estatut dels Treballadors, sense perjudici d'adoptar qualsevol altra 
mesura de les previstes legalment, i en concret la que regula l'article 82.3 de l'esmentat cos legal.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

40
01

17
7



3

Dilluns, 6 d'octubre de 2014

D'altra banda, l'empresa manifesta la seva voluntat de mantenir en funcionament l'anomenat forn 4. En aquest sentit, i  
mentre aquest segueixi en funcionament, l'Empresa desafectarà de l'Expedient de Regulació d'Ocupació-Acomiadament 
Col·lectiu-, en què el període de consultes es va iniciar el passat dia 13 de juny de 2013, el personal necessari per al 
funcionament  de l'esmentat  forn,  estimat inicialment  en 15 empleats,  sense perjudici  de les desafectacions que,  si 
s'escau puguin resultar de negociacions en l'àmbit del Acomiadament Col·lectiu.

La desafectació es formalitzarà, en tot cas, en el si de la negociació del citat Expedient de Regulació d'Ocupació.

A  partir  del  proper  mes  de  setembre  de  2014,  es  crearà  una  comissió  paritària  integrada  per  tres  membres  de 
cadascuna de les parts per a la transformació de les actuals categories en grups professionals que haurà de presentar 
una proposta final abans de finalitzar l'any.

Les parts faculten Carlos Lahoz Royo per a la inscripció del present Acord de pròrroga del XVIII Conveni Col·lectiu 
d'Uniland Cementera, SA.

Sense més temes que tractar, s'aixeca la sessió a les 19.00 hores.

CASTELLÀ

Trascripción literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UNILAND CEMENTERA, SA, PARA LOS AÑOS 2011-2014

Asistentes

Representación Empresarial:

Marisa Otero
Antonio Requejo
Salvador Iguaz
Rafael Oyagüez
Carlos Lahoz Royo
Miquel Queralt (asesor)

Representación Social:

Julian Tirado, José Julio
Egea Cervera, Josefina
Rovira Merino, Joan
Labrador Jansa, Ángel
Huguet Garrido, José Antonio
Borlado Ortega, Felip
Hormigos Diaz, Pau
Ocaña Ramírez, Daniel
Meneses Flores, Luis Enrique
Alvarez Mateos, José María
Izaguirre Fernández, David
Aladesa Baleta, Jorge
Raventós Melgarejo, José

Asesores:

Ricardo Domingo (CCOO)
Bernardo Fuertes (UGT)
Vicenç Rocosa (USOC)

Presidente Mesa Negociadora: José Antonio Gómez Cid

En Monjos, siendo las 16.00 horas del día 10 de junio de 2014, se reúne personal relacionado, como representantes, 
por una parte, de la Dirección de la empresa Uniland Cementera, SA, y, por otra, de los trabajadores de la misma. C
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Dilluns, 6 d'octubre de 2014

Que tras un largo proceso de negociación, se ha alcanzado un acuerdo entre las partes consistente en la prórroga del 
texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa Uniland Cementera, SA, en los términos y condiciones que se reflejan 
en el Acta de 25 de junio de 2013 y que se reproduce textualmente:

- El ámbito temporal del Convenio se acuerda para los años 2011, 2012, 2013 y 2014, finalizando la vigencia del mismo 
el 31 de diciembre de 2014.

-  Durante la  vigencia  del  convenio no se incrementará el  importe  de las tablas  salariales  ni  el  de sus conceptos 
salariales, permaneciendo en las cuantías actuales, salvo en aquello acordado a continuación.

- Durante la vigencia del Convenio Colectivo, los trabajadores no disfrutarán de las 8 horas de libre disposición.

- Durante la vigencia del Convenio los trabajadores se comprometen a realizar un máximo de 40 horas anuales de 
Formación fuera del horario laboral, sin ser compensadas. Además se creará una Comisión de seguimiento al efecto.

- Durante la vigencia del Convenio, se suspenderá la entrega del Lote Navidad, incluyendo también el correspondiente 
al año 2012. Renunciando los Representantes de los Trabajadores a cualquiera acción al respecto.

- Eliminación del denominado Cuadro Médico Oficinas Córcega.

- A partir de la firma del presente acuerdo y durante la vigencia del Convenio se dejaran sin efecto las aportaciones al  
Plan de Pensiones.

- También durante la vigencia del Convenio los trabajadores no podrán hacer uso de los préstamos regulados en el  
artículo 31 del Convenio Colectivo vigente.

- Durante la vigencia del Convenio la empresa suspenderá el pago de la prima correspondiente al Premio de Jubilación 
regulado en el artículo 37 para los años 2013 y 2014.

- A partir de la firma del presente acuerdo y hasta la finalización de la vigencia del mismo, no se incrementará el salario 
por razón de la antigüedad según lo establecido en el art. 17 del Convenio Colectivo. Vencido este plazo se volverá a 
devengar  dicho  complemento  computándose para  su  cálculo los dos  años  de  vigencia  del  presente  Convenio  sin 
efectos retroactivos.

-  Suspensión del  servicio de Comedor  de Vallcarca o contraprestaciones,  derivadas del  mismo,  con retirada de la 
denuncia presentada ante la Inspección de Trabajo y Seguridad Social por parte del Comité de Empresa.

-  Durante  la  vigencia  del  presente  Convenio  los  trabajadores  dejarán  de  devengar  y  de  percibir  el  importe 
correspondiente a la Paga de Beneficios. Ahora bien, con la finalidad de minimizar los efectos que comporta la pérdida 
de la totalidad de una paga, las partes acuerdan que el importe correspondiente a la Paga de Beneficios se descontará 
proporcionalmente de cada una de las cinco gratificaciones extraordinarias previstas en el Convenio Colectivo de la 
Empresa, incluida la suspendida Paga de Beneficios. Durante el presente año (2013), el importe de la totalidad de la  
Paga de Beneficios se descontará proporcionalmente de las pagas extraordinarias pendientes de abono a esta fecha.

Para el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio se extinguieran contratos de trabajo y dicha extinción 
diera derecho al percibo de una indemnización, ésta se calculará teniendo en cuenta el salario anterior a la firma del  
presente acuerdo.

Durante  la  vigencia  del  presente  convenio,  la  empresa  renuncia  a  aplicar  las  Modificaciones  Sustanciales  de  las 
Condiciones de Trabajo establecidas en el epígrafe 1. d) del artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio  
de adoptar cualquier otra medida de las previstas legalmente, y en concreto la regulada en el artículo 82.3 del citado  
cuerpo legal.

Por otra parte, la empresa manifiesta su voluntad de mantener en funcionamiento el denominado horno 4. En este 
sentido,  y mientras éste siga en funcionamiento,  la empresa desafectará del  expediente de Regulación de Empleo 
-Despido Colectivo-, cuyo periodo de consultas se inició el pasado día 13 de junio de 2013, al personal necesario para  
el funcionamiento del citado horno, estimado inicialmente en 15 empleados, sin perjuicio de las desafectaciones que en 
su caso puedan resultar de negociaciones en el ámbito del Despido Colectivo.

La desafectación se formalizará, en todo caso, en el seno de la negociación del citado Expediente de Regulación de  
Empleo.
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A partir del próximo mes de septiembre de 2014, se creará una comisión paritaria integrada por tres miembros de cada 
una de las partes para la transformación de las actuales categorías en Grupos profesionales que deberá presentar una 
propuesta final antes de finalizar el año.

Las partes facultan a Carlos Lahoz Royo para la inscripción del  presente acuerdo de prórroga del  XVIII  Convenio 
colectivo de Uniland Cementera, SA.

Sin más temas que tratar se levanta la sesión siendo las 19.00 horas.

ANEXO
TABLAS SALARIALES

TABLAS 2011 y 2012 Definitivas

Personal Mensual Salario 
Base

Plus 
Convenio

Bolsa 
Vacaciones

Paga Extra 
Julio

Paga 
octubre

Paga Extra 
Navidad

Paga de 
Beneficios

Importe Total 
Anual

Ingenieros y Licenciados 1ª 1.009,91 2.219,37 2.725,57 3.229,28 1.789,85 3.229,28 2.876,13 52.601,47
Titulado Medio 1ª 837,87 2.010,56 2.725,57 2.848,43 1.789,85 2.848,43 2.556,22 46.949,66
Jefe Administrativo 1ª 728,76 2.054,90 2.725,57 2.783,66 1.789,85 2.783,66 2.501,81 45.988,47
Jefe Administrativo 2ª 728,76 2.002,27 2.725,57 2.731,03 1.789,85 2.731,03 2.457,60 45.207,44
Jefe de Taller 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 2.412,89 44.417,63
Adjunto Jefe servicios 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 2.412,89 44.417,63
Jefe de Taller 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 2.412,89 44.417,63
Oficial 1ª Administrativo 723,18 1.926,95 2.725,57 2.650,13 1.789,85 2.650,13 2.389,64 44.006,88
Jefe de Turno 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Jefe de Sección 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Ayudante no titulado 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Maestro Electricista 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Jefe de Sección 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Jefe de Turno 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Ayudante no titulado 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Maestro Electricista 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 2.345,21 43.221,83
Ingenieros y Licenciados 2ª 1.009,91 1.573,53 2.725,57 2.583,44 1.789,85 2.583,44 2.333,62 43.017,20
Delineante 1ª 723,18 1.723,50 2.725,57 2.446,68 1.789,85 2.446,68 2.218,74 40.987,67
Encargado 723,18 1.723,50 2.725,57 2.446,68 1.789,85 2.446,68 2.218,74 40.987,67
Oficial 2ª Administrativo 723,18 1.607,29 2.725,57 2.330,47 1.789,85 2.330,47 2.121,13 39.263,13
Vendedor 1ª 723,18 1.607,29 2.725,57 2.330,47 1.789,85 2.330,47 2.121,13 39.263,13
Analista 2ª 723,18 1.533,87 2.725,57 2.257,05 1.789,85 2.257,05 2.059,46 38.173,58
Oficial 3ª Administrativo 723,18 1.521,30 2.725,57 2.244,48 1.789,85 2.244,48 2.048,90 37.987,04
Chofer 723,18 1.495,40 2.725,57 2.218,58 1.789,85 2.218,58 2.027,14 37.602,68
Titulado Medio 2ª 837,87 1.321,66 2.725,57 2.159,53 1.789,85 2.159,53 1.977,54 36.726,38
Auxiliar Administrativo 1ª 723,18 1.435,27 2.725,57 2.158,45 1.789,85 2.158,45 1.976,63 36.710,35
Telefonista 1ª 723,18 1.435,27 2.725,57 2.158,45 1.789,85 2.158,45 1.976,63 36.710,35
Subalterno 1ª 723,18 1.409,40 2.725,57 2.132,58 1.789,85 2.132,58 1.954,90 36.326,44
Personal Limpieza 1ª 723,18 1.328,28 2.725,57 2.051,46 1.789,85 2.051,46 1.886,76 35.122,62
Auxiliar Administrativo 2ª 723,18 1.219,44 2.725,57 1.942,62 1.789,85 1.942,62 1.795,34 33.507,44
Analista 3ª 723,18 994,69 2.725,57 1.717,87 1.789,85 1.717,87 1.606,55 30.172,15
Vendedor 2ª 723,18 907,85 2.725,57 1.631,03 1.789,85 1.631,03 1.533,60 28.883,44
Oficial 4ª Administrativo 723,18 605,86 2.725,57 1.329,04 1.789,85 1.329,04 1.279,93 24.401,91
Auxiliar Administrativo 3ª 723,18 492,62 2.725,57 1.215,80 1.789,85 1.215,80 1.184,81 22.721,43
Telefonista 2ª 723,18 492,62 2.725,57 1.215,80 1.789,85 1.215,80 1.184,81 22.721,43
Personal Limpieza 2ª 723,18 343,37 2.725,57 1.066,55 1.789,85 1.066,55 1.059,44 20.506,54

Personal Diario Salario 
Base

Plus 
Convenio

Bolsa 
Vacaciones

Paga 
Extra Julio

Paga 
octubre

Paga Extra 
Navidad

Paga de 
Beneficios

Importe 
Total Anual

Oficial 1ª B Monjos, Oficial de 1ª 
Vallcarca

20,67 55,73 2.725,57 2.292,00 1.789,85 2.292,00 2.111,73 39.097,15

Oficial 1ª A Monjos, Oficial de 2ª 
Vallcarca

20,67 52,27 2.725,57 2.188,20 1.789,85 2.188,20 2.023,50 37.538,42

Oficial 1ª, Oficial de 3ª Vallcarca 20,67 49,07 2.725,57 2.092,20 1.789,85 2.092,20 1.941,90 36.096,82
Oficial 2ª, Especialista 1ª, 
Especialista V

20,67 48,25 2.725,57 2.067,60 1.789,85 2.067,60 1.920,99 35.727,41
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Personal Diario Salario 
Base

Plus 
Convenio

Bolsa 
Vacaciones

Paga 
Extra Julio

Paga 
octubre

Paga Extra 
Navidad

Paga de 
Beneficios

Importe 
Total Anual

Especialista 2ª 20,67 45,07 2.725,57 1.972,20 1.789,85 1.972,20 1.839,90 34.294,82
Especialista M 20,67 42,94 2.725,57 1.908,30 1.789,85 1.908,30 1.785,59 33.335,26
Peón 20,67 39,27 2.725,57 1.798,20 1.789,85 1.798,20 1.692,00 31.681,92

TABLAS 2013 y 2014 Definitivas

Personal Mensual Salario 
Base

Plus 
Convenio

Bolsa 
Vacaciones

Paga Extra 
Julio

Paga 
octubre

Paga Extra 
Navidad

Paga de 
Beneficios

Importe 
Total Anual

Ingenieros y Licenciados 1ª 1.009,91 2.219,37 2.725,57 3.229,28 1.789,85 3.229,28 0,00 49.725,34
Titulado Medio 1ª 837,87 2.010,56 2.725,57 2.848,43 1.789,85 2.848,43 0,00 44.393,44
Jefe Administrativo 1ª 728,76 2.054,90 2.725,57 2.783,66 1.789,85 2.783,66 0,00 43.486,66
Jefe Administrativo 2ª 728,76 2.002,27 2.725,57 2.731,03 1.789,85 2.731,03 0,00 42.749,84
Jefe de Taller 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 0,00 42.004,74
Adjunto Jefe servicios 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 0,00 42.004,74
Jefe de Taller 728,76 1.949,05 2.725,57 2.677,81 1.789,85 2.677,81 0,00 42.004,74
Oficial 1ª Administrativo 723,18 1.926,95 2.725,57 2.650,13 1.789,85 2.650,13 0,00 41.617,24
Jefe de Turno 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Jefe de Sección 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Ayudante no titulado 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Maestro Electricista 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Jefe de Sección 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Jefe de Turno 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Ayudante no titulado 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Maestro Electricista 723,18 1.874,05 2.725,57 2.597,23 1.789,85 2.597,23 0,00 40.876,62
Ingenieros y Licenciados 2ª 1.009,91 1.573,53 2.725,57 2.583,44 1.789,85 2.583,44 0,00 40.683,58
Delineante 1ª 723,18 1.723,50 2.725,57 2.446,68 1.789,85 2.446,68 0,00 38.768,92
Encargado 723,18 1.723,50 2.725,57 2.446,68 1.789,85 2.446,68 0,00 38.768,92
Oficial 2ª Administrativo 723,18 1.607,29 2.725,57 2.330,47 1.789,85 2.330,47 0,00 37.142,00
Vendedor 1ª 723,18 1.607,29 2.725,57 2.330,47 1.789,85 2.330,47 0,00 37.142,00
Analista 2ª 723,18 1.533,87 2.725,57 2.257,05 1.789,85 2.257,05 0,00 36.114,12
Oficial 3ª Administrativo 723,18 1.521,30 2.725,57 2.244,48 1.789,85 2.244,48 0,00 35.938,14
Chofer 723,18 1.495,40 2.725,57 2.218,58 1.789,85 2.218,58 0,00 35.575,54
Titulado Medio 2ª 837,87 1.321,66 2.725,57 2.159,53 1.789,85 2.159,53 0,00 34.748,84
Auxiliar Administrativo 1ª 723,18 1.435,27 2.725,57 2.158,45 1.789,85 2.158,45 0,00 34.733,72
Telefonista 1ª 723,18 1.435,27 2.725,57 2.158,45 1.789,85 2.158,45 0,00 34.733,72
Subalterno 1ª 723,18 1.409,40 2.725,57 2.132,58 1.789,85 2.132,58 0,00 34.371,54
Personal Limpieza 1ª 723,18 1.328,28 2.725,57 2.051,46 1.789,85 2.051,46 0,00 33.235,86
Auxiliar Administrativo 2ª 723,18 1.219,44 2.725,57 1.942,62 1.789,85 1.942,62 0,00 31.712,10
Analista 3ª 723,18 994,69 2.725,57 1.717,87 1.789,85 1.717,87 0,00 28.565,60
Vendedor 2ª 723,18 907,85 2.725,57 1.631,03 1.789,85 1.631,03 0,00 27.349,84
Oficial 4ª Administrativo 723,18 605,86 2.725,57 1.329,04 1.789,85 1.329,04 0,00 23.121,98
Auxiliar Administrativo 3ª 723,18 492,62 2.725,57 1.215,80 1.789,85 1.215,80 0,00 21.536,62
Telefonista 2ª 723,18 492,62 2.725,57 1.215,80 1.789,85 1.215,80 0,00 21.536,62
Personal Limpieza 2ª 723,18 343,37 2.725,57 1.066,55 1.789,85 1.066,55 0,00 19.447,10

Personal Diario Salario 
Base

Plus 
Convenio

Bolsa 
Vacaciones

Paga Extra 
Julio

Paga 
octubre

Paga Extra 
Navidad

Paga de 
Beneficios

Importe 
Total Anual

Oficial 1ª B Monjos, Oficial de 1ª 
Vallcarca

20,67 55,73 2.725,57 2.292,00 1.789,85 2.292,00 0,00 36.985,42

Oficial 1ª A Monjos, Oficial de 2ª 
Vallcarca

20,67 52,27 2.725,57 2.188,20 1.789,85 2.188,20 0,00 35.514,92

Oficial 1ª, Oficial de 3ª Vallcarca 20,67 49,07 2.725,57 2.092,20 1.789,85 2.092,20 0,00 34.154,92
Oficial 2ª, Especialista 1ª, 
Especialista V

20,67 48,25 2.725,57 2.067,60 1.789,85 2.067,60 0,00 33.806,42

Especialista 2ª 20,67 45,07 2.725,57 1.972,20 1.789,85 1.972,20 0,00 32.454,92
Especialista M 20,67 42,94 2.725,57 1.908,30 1.789,85 1.908,30 0,00 31.549,67
Peón 20,67 39,27 2.725,57 1.798,20 1.789,85 1.798,20 0,00 29.989,92

Barcelona, 15 de setembre de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès
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