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Dijous, 30 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilassar de Dalt

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 16 d'octubre de 2014 va aprovar les bases específiques que 
regiran el procés selectiu, mitjançant concurs oposició lliure, per tal de proveir les vacants i les necessitats d'ocupació 
que es poguessin produir en els llocs de treball de tècnic auxiliar bibliologia grup de classificació C1.

Per  Decret  d'alcaldia,  núm.  1013  de  data  21  d'octubre  de  2014,  s'ha  resolt  iniciar  i  convocar  el  procés  selectiu, 
mitjançant concurs oposició lliure, per tal de proveir les vacants i les necessitats d'ocupació que es poguessin produir en 
els llocs de treball de tècnic auxiliar bibliologia grup de classificació C1.

La qual cosa es fa pública de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel qual 
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats local.

Les bases per a cobrir la plaça esmentada són les que a continuació es relacionen:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR TÈCNICS AUXILIARS DE BIBLIOLOGIA PER A 
LA CREACIÓ D'UNA BOSSA PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS I SUBSTITUCIONS.

Base 1a.- Objecte de les bases.

És objecte d'aquestes bases la regulació del procés de selecció de personal, mitjançant el sistema de concurs oposició 
en torn lliure, per a la constitució d'una Borsa de Treball  de l'Ajuntament de Vilassar de Dalt, per tal de proveir les 
vacants i les necessitats d'ocupació que es poguessin produir en els llocs de treball de tècnic auxiliar bibliologia grup de 
classificació C1.

La retribució i la jornada de treball, tant pel que fa a l'horari com al còmput d'hores setmanal serà el corresponent a la  
jornada realitzada segons necessitats i d'acord amb el conveni col·lectiu de l'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Base 2a.- Requisits dels aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran d'acreditar els següents requisits i/o condicions 
generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tractar-se de persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels tractats internacionals 
celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors/es.

Les previsions de l'apartat anterior seran d'aplicació, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i 
dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, i als seus 
descendents i als del seu cònjuge sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors de 
dita edat depenent.

Tanmateix podran accedir-hi els/les estrangers amb residència legal a Espanya, d'acord amb el que estableix la Llei 
4/2000, d'11 de gener.

En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat 
amb un document oficial vigent.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea han de demostrar coneixements suficients de castellà i català, 
i es pot exigir la superació de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts els 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic. Així mateix s'estarà al que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de 
juny,  per  la qual  s'estableixen les equivalències amb els  títols de Graduat en educació secundària obligatòria  i  de 
Batxiller regulats a la Llei Orgànica 2/2006 de 3 de maig, d'educció, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de març.
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d) El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigida pot ser substituït pel document acreditatiu d'haver abonat la 
taxa per a la seva expedició.

e) Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació corresponent del Ministeri  d'Educació i  
Ciència o s'haurà d'aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat amb el reconeixement de la titulació per exercir la 
professió objecte de la convocatòria.

f) Possibilitat d'incorporació immediata.

g) No patir cap malaltia o disminució psíquica o física que impedeixi el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça corresponent o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria.

h) No concórrer en cap causa d'incompatibilitat,  d'acord amb el que estableix la Llei  21/1987, de 26 de novembre, 
d'incompatibilitats del personal al servei de l'administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

i) No haver estat separat/da, per mitjà de resolució disciplinària ferma del servei de qualsevol de les Administracions 
Públiques, ni trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de funcions públiques.

Tots aquests requisits s'hauran de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds per a prendre part en les proves 
selectives.

Base 3a.- Presentació de sol·licituds.

Els interessats poden presentar la sol·licitud indistintament en suport electrònic o en paper en el termini comprès entre 
l'endemà  de  la  data  d'aquesta  convocatòria  i  fins  a  10  dies  naturals  comptadors  a  partir  de  la  publicació  del 
corresponent anunci de convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En suport electrònic: es pot formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica a través de la Seu electrònica de l'Ajuntament  
de Vilassar de Dalt: http://seu.vilassardedalt.cat. La sol·licitud s'ha de formalitzar per mitjà del registre electrònic, cal 
adjuntar la documentació en fitxer informàtic i ha d'anar signada electrònicament.

En paper: els interessats hauran de presentar les sol·licituds al Registre General de l'Ajuntament a l'Oficina d'Atenció  
Ciutadana situada a la plaça de la Vila, 2, de Vilassar de Dalt o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix 
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.

El model normalitzat de sol·licitud es facilitarà a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu 
electrònica de l'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

La sol·licitud, tant en paper com suport electrònic, ha d'anar acompanyada de la següent documentació:

DNI.
Títol corresponent.
Certificat de coneixements de nivell de català equivalent al certificat C, si s'escau.

Els aspirants que optin per presentar la sol·licitud per via telemàtica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la 
documentació.  Es recomana escanejar els documents en blanc i  negre i  amb una resolució de 200x200 punts per 
polzada.

Tots aquells mèrits avaluables d'acord amb el barem establert al la base 6a (Segona fase de concurs: valoració de 
mèrits) NO s'han d'adjuntar a la sol·licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat  
la primera fase d'aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a l'apartat abans esmentat.

Tancada l'admissió de sol·licituds i en el termini màxim d'un mes, el president de la corporació dictarà una resolució per  
la qual es declararà aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista esmentada s'exposarà al tauler d'anuncis de la corporació i es podrà consultar igualment a través d'Internet. Es 
concedirà un termini  de deu dies hàbils per  a esmenes i  possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es 
resoldran en el termini dels 30 dies següents a comptar des de la data de presentació. Transcorregut aquest termini 
sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.
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Base 4a.- Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador del procés selectiu estarà format per quatre membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i 
es constituirà com a òrgan col·legiat. En la seva composició es vetllarà pel compliment del principi d'imparcialitat i de 
professionalitat de llurs membres.

L'òrgan de selecció serà el tribunal qualificador constituït pels membres següents:

President: Un membre empleat públic de l'Ajuntament.

Vocals: Un/a vocal membre del personal de l'Ajuntament de Vilassar de Dalt; Un/a vocal tècnic/a que pot ser o no 
personal de la mateixa entitat local.

Secretari: El de la corporació.

Els vocals que es designin han de tenir una titulació igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la  
convocatòria.

El tribunal podrà incorporar els/les assessors/es experts/es en la matèria que consideri necessaris, amb veu però sense 
vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el Centre de Normalització Lingüística serà l'encarregat d'avaluar 
els aspirants.

El tribunal podrà acumular les diferents fases del procés de selecció en una sola sessió o en diverses, d'acord amb els  
criteris d'eficàcia i eficiència, en aquest cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà condicionada a la superació de 
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense la presència d'un mínim de la meitat més un/a dels seus/ves membres, 
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en cas 
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidirà.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les 
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes o les incidències que puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament 
del procediment de selecció.

Base 5a.- Procés selectiu.

El procediment de selecció serà el concurs oposició el qual consistirà en la superació de les proves i la qualificació dels 
mèrits de les persones aspirants. El resultat de cada exercici de les proves i la convocatòria per a la realització de les 
següents proves s'anunciarà únicament en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la pàgina web municipal.

Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de força major, degudament acreditats/des i  
valorats/des discrecionalment pel tribunal. La no presentació del/la candidat/a donarà lloc a la pèrdua del seu dret a 
participar en aquell exercici.

Els candidats/es hauran de comparèixer a les diferents fases amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La manca de 
presentació d'aquest document determinarà la seva exclusió automàtica.

L'ordre d'actuació dels aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament serà el mateix que regeix els 
processos selectius de la Generalitat de Catalunya.

Base 6a.- Desenvolupament de les proves.

Primera Fase.

Oposició.

Els aspirants realitzaran varis exercicis, proposats pel tribunal, sobre la base de les matèries regulades en l'annex.
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Prova de coneixement de la llengua catalana: Obligatori i eliminatori acreditatiu d'un coneixement de la llengua catalana 
equivalent al certificat C dels emesos per la Junta permanent de Català. Els aspirants que hagin acreditat mitjançant la 
presentació amb la instància que estan en possessió del certificat esmentat o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta 
prova. La prova de llengua catalana es qualificarà com a apte o no apte.

Prova teòrica. Consistirà en respondre per escrit un seguit de preguntes curtes sobre les matèries regulades a l'annex. 
Es valorarà de 0 a 10 punts. Serà eliminatori, i per superar-lo caldrà una puntuació mínima de 5 punts.

Prova pràctica. Consistirà en resoldre per escrit un cas pràctic a escollir entre 2 proposats pel tribunal relacionats amb 
les matèries regulades a l'annex. Es valorarà de 0 a 10 punts. Serà eliminatori, i per superar-lo caldrà una puntuació  
mínima de 5 punts.

Prova d'informàtica. Consistirà en realitzar diversos exercicis pràctics per tal d'acreditar els coneixements ofimàtics en 
els programes Word, Outlook, Excel dins el sistema Windows. Es valorarà de 0 a 10 punts cada exercici. Cada exercici 
serà eliminatori, i per superar-lo caldrà una puntuació mínima de 5 punts. El resultat d'aquesta prova s'obtindrà de la 
mitjana aritmètica dels diferents exercicis.

Segona Fase.

Concurs: valoració de mèrits.

Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés selectiu, 
d'acord amb el següent barem:

a. Experiència professional en l'exercici de funcions, coincidents o anàlogues en contingut professional i nivell tècnic, 
amb les del lloc a proveir, a raó de 0,50 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administració pública,  
fins a un màxim de 5 punts.

L'experiència professional en altres administracions o empreses del sector públic o privat s'ha d'acreditar mitjançant 
l'aportació de fotocòpies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nòmina acompanyats del certificat de vida 
laboral expedit per la Seguretat Social.

b. Altres titulacions acadèmiques o cursos de formació adients al lloc a proveir, fins a un màxim de 3 punts.

Preferentment quant a cursos de formació, es valoraran els corresponents a l'àmbit de:

Desenvolupament de fons i col·leccions.
Dinamització sociocultural.
Disseny, programació i actualització WEB.
Gestió de compres i magatzem.
Gestió de la qualitat.
Gestió documental.
Organització de centres i equipaments.
Suport audiovisual i multimèdia.
Tractament i difusió de la informació.
Ofimàtica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access, etc.

c. Altres mèrits específics d'aquesta convocatòria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.

En aquest apartat l'òrgan seleccionador valorarà tots aquells altres mèrits que consideri pertinents.

L'òrgan seleccionador establirà un termini de 5 dies hàbils a comptar de l'endemà de la publicació del resultat de l'últim 
exercici d'aquest procés selectiu,  per tal que els aspirants presentin el currículum vitae i la documentació acreditativa 
dels mèrits valorables.  Aquesta documentació s'ha de presentar com s'indica la base 3a de les bases reguladores 
d'aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, l'òrgan seleccionador farà pública en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament 
de Vilassar de Dalt i a la pàgina web de l'Ajuntament http://www.vilassardedalt.cat, la relació de personal que integrarà  
la borsa de treball.
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Base 7a.- Llista d'aprovats.

La qualificació final de les proves serà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases establertes 
a la base 6a de desenvolupament de les proves.

Finalitzada la qualificació dels mèrits i la oposició, el Tribunal confeccionarà, i farà pública en el taulell d'edictes de 
l'ajuntament i la pàgina web de l'ajuntament, la llista del/les aspirants que hagin superat el procés de selecció per ordre  
numèric  correlatiu  de  la  puntuació  obtinguda  en  ordre  descendent.  En  cas  d'empat  en  la  puntuació  final,  l'ordre 
s'establirà a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la fase d'oposició. Sent per aquest ordre pel 
que es procedirà als nomenaments per a la provisió de vacants que durant un màxim de 3 anys es vagin produint des  
de la publicació de la llista dels aspirants que hi són inclosos.

Els candidats de la borsa de treball que rebutgin la substitució, sense causa justificada, s'exclouran de la llista. Aquesta 
circumstància no serà aplicable en cas que demostri, de forma fefaent causa de força major o que s'està treballant en 
aquell moment.

L'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractació o nomenament si, transcorregut dos mesos des de l'inici de 
la mateixa es produeix una manifesta in idoneïtat de la persona proposada per al desenvolupament de les funcions 
pròpies de la plaça, considerant aquest període com a part integrant del procés selectiu.

Per  tal  de  garantir  el  respecte  i  la  confidencialitat  de  les  dades  dels  aspirants  en  el  marc  del  dret  fonamental  a 
l'autodeterminació informativa, que són resultat de l'entrada en vigor de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
protecció de dades de caràcter personal, la referència per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i 
valoracions obtingudes serà el número corresponent al registre d'entrada de la sol·licitud presentada en el registre de la 
corporació per participar en la convocatòria.

Base 8a.- Règim d'impugnacions i al·legacions.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  de  l'alcalde,  si  aquests  actes  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d'acord 
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de 
dos mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant el Jutjat Contenciós Administratiu,  
d'acord amb el que preveu l'article 8 de l'esmentada llei.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  Tribunal,  si  aquests  últims  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'alcalde.

ANNEX. TEMARI.

1. Administració local. Organització. Títol IV, capítol 1 de Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

2. Administració local. Competències. Títol IV, capítol 2 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

3. El  municipi:  elements.  Normes bàsiques en  matèria  de règim local.  Organització  i  competències dels  municipis. 
L'Alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local i altres òrgans complementaris.

4. L'acte  administratiu.  Elements.  Motivació  i  forma.  Eficàcia  de  l'acte  administratiu:  notificació  i  publicació.  Silenci 
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul·lables.

5. El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col·laboració i compareixença de ciutadans i ciutadanes.

6. Els documents administratius. Redacció de documents administratius i tipologia de documents.

7. Personal al servei de les administracions públiques. Estructura de la funció pública: plantilla de personal. Relació de 
llocs de treball. Registre General de Personal. C
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8. Retribucions i nòmines. Situacions administratives, incompatibilitats, responsabilitat i règim disciplinari.

9. Les administracions públiques i la societat de la informació. Protecció de dades de caràcter personal.

10. Coneixements de Vilassar de Dalt.

11. Concepte de biblioteca. Classes de biblioteques.

12. Biblioteques públiques: Concepte, seccions, serveis.

13. Instal·lacions i equipaments de les biblioteques.

14. La  secció  infantil  en  les  biblioteques  públiques.  La  secció  d'estudis  locals.  Els  audiovisuals  en  la  biblioteca, 
fonoteques i videoteques. Les activitats culturals en les biblioteques.

15. Els serveis d'accés al document. Préstec. Préstec interbibliotecari. Els serveis d'informació bibliotecària.

16. Serveis de préstec.

17. Conservació i restauració del fons documental.

18. Catàlegs: Concepte i classes.

19. Automatització de biblioteques.

20. Biblioteques escolars.

Vilassar de Dalt, 23 d'octubre de 2014
L'alcalde, Xavier Godàs Pérez
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