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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 30 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilassar de Dalt
ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria de data 16 d'octubre de 2014 va aprovar les bases especifiques que
regiran el procés selectiu, mitjancant concurs oposicio lliure, per tal de proveir les vacants i les necessitats d'ocupacié
que es poguessin produir en els llocs de treball de tecnic auxiliar bibliologia grup de classificacié C1.

Per Decret d'alcaldia, num. 1013 de data 21 d'octubre de 2014, s'ha resolt iniciar i convocar el procés selectiu,
mitjangant concurs oposicio lliure, per tal de proveir les vacants i les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir en
els llocs de treball de técnic auxiliar bibliologia grup de classificacié C1.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats local.

Les bases per a cobrir la plaga esmentada sén les que a continuacio es relacionen:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR TECNICS AUXILIARS DE BIBLIOLOGIA PER A
LA CREACIO D'UNA BOSSA PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS | SUBSTITUCIONS.

Base 1a.- Objecte de les bases.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitiangant el sistema de concurs oposicié
en torn lliure, per a la constitucié d'una Borsa de Treball de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, per tal de proveir les
vacants i les necessitats d'ocupacioé que es poguessin produir en els llocs de treball de técnic auxiliar bibliologia grup de
classificacio C1.

La retribucié i la jornada de treball, tant pel que fa a I'horari com al comput d'hores setmanal sera el corresponent a la
jornada realitzada segons necessitats i d'acord amb el conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Base 2a.- Requisits dels aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran d'acreditar els seglients requisits i/o condicions
generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tractar-se de persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es.

Les previsions de l'apartat anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors de
dita edat depenent.

Tanmateix podran accedir-hi els/les estrangers amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el que estableix la Llei
4/2000, d'11 de gener.

En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document oficial vigent.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i catala,
i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic. Aixi mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria obligatoria i de
Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d'educcio, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.
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d) El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

e) Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i
Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la
professio objecte de la convocatoria.

f) Possibilitat d'incorporacié immediata.

g) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
placa corresponent o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

h) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

Tots aquests requisits s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol'licituds per a prendre part en les proves
selectives.

Base 3a.- Presentacio de sol-licituds.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini comprés entre
I'endema de la data d'aquesta convocatéria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Vilassar de Dalt: http://seu.vilassardedalt.cat. La sol'licitud s'ha de formalitzar per mitja del registre electronic, cal
adjuntar la documentacio en fitxer informatic i ha d'anar signada electronicament.

En paper: els interessats hauran de presentar les sol'licituds al Registre General de I'Ajuntament a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana situada a la plaga de la Vila, 2, de Vilassar de Dalt o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu
electronica de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

La sol-licitud, tant en paper com suport electronic, ha d'anar acompanyada de la segiient documentacio:

DNI.
Titol corresponent.
Certificat de coneixements de nivell de catala equivalent al certificat C, si s'escau.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert al la base 6a (Segona fase de concurs: valoracié de
mérits) NO s'han d'adjuntar a la sollicitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat
la primera fase d'aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada l'admissié de sol‘licituds i en el termini maxim d'un mes, el president de la corporaci6 dictara una resolucié per
la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista esmentada s'exposara al tauler d'anuncis de la corporacié i es podra consultar igualment a través d'Internet. Es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la data de presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.
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Base 4a.- Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per quatre membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i
es constituira com a organ col-legiat. En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat de llurs membres.

L'drgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels membres seglents:

President: Un membre empleat public de I'Ajuntament.

Vocals: Un/a vocal membre del personal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt; Un/a vocal tecnic/a que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

Secretari: El de la corporacié.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la
convocatoria.

El tribunal podra incorporar els/les assessors/es experts/es en la matéria que consideri necessaris, amb veu perd sense
vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el Centre de Normalitzacié Lingtistica sera I'encarregat d'avaluar
els aspirants.

El tribunal podra acumular les diferents fases del procés de seleccié en una sola sessié o en diverses, d'acord amb els
criteris d'eficacia i eficiéncia, en aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus/ves membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament
del procediment de seleccid.

Base 5a.- Procés selectiu.

El procediment de seleccio sera el concurs oposicio el qual consistira en la superacié de les proves i la qualificacio dels
meérits de les persones aspirants. El resultat de cada exercici de les proves i la convocatoria per a la realitzacié de les
seglents proves s'anunciara unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats/des i
valorats/des discrecionalment pel tribunal. La no presentacié del/la candidat/a donara lloc a la perdua del seu dret a
participar en aquell exercici.

Els candidats/es hauran de comparéixer a les diferents fases amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La manca de
presentacié d'aquest document determinara la seva exclusié automatica.

L'ordre d'actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera el mateix que regeix els
processos selectius de la Generalitat de Catalunya.

Base 6a.- Desenvolupament de les proves.
Primera Fase.
Oposicio.

Els aspirants realitzaran varis exercicis, proposats pel tribunal, sobre la base de les matéries regulades en 'annex.
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Prova de coneixement de la llengua catalana: Obligatori i eliminatori acreditatiu d'un coneixement de la llengua catalana
equivalent al certificat C dels emesos per la Junta permanent de Catala. Els aspirants que hagin acreditat mitjancant la
presentacié amb la instancia que estan en possessié del certificat esmentat o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta
prova. La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte.

Prova teorica. Consistira en respondre per escrit un seguit de preguntes curtes sobre les matéries regulades a I'annex.
Es valorara de 0 a 10 punts. Sera eliminatori, i per superar-lo caldra una puntuacié minima de 5 punts.

Prova practica. Consistira en resoldre per escrit un cas practic a escollir entre 2 proposats pel tribunal relacionats amb
les matéeries regulades a I'annex. Es valorara de 0 a 10 punts. Sera eliminatori, i per superar-lo caldra una puntuacié
minima de 5 punts.

Prova d'informatica. Consistira en realitzar diversos exercicis practics per tal d'acreditar els coneixements ofimatics en
els programes Word, Outlook, Excel dins el sistema Windows. Es valorara de 0 a 10 punts cada exercici. Cada exercici
sera eliminatori, i per superar-lo caldra una puntuacié minima de 5 punts. El resultat d'aquesta prova s'obtindra de la
mitjana aritmética dels diferents exercicis.

Segona Fase.
Concurs: valoracioé de meérits.

Consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés selectiu,
d'acord amb el seguient barem:

a. Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,50 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administracio publica,
fins a un maxim de 5 punts.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b. Altres titulacions académiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts.

Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit de:

Desenvolupament de fons i col-leccions.
Dinamitzacio sociocultural.

Disseny, programacio i actualitzacio WEB.

Gestio de compres i magatzem.

Gestio de la qualitat.

Gestio documental.

Organitzacié de centres i equipaments.

Suport audiovisual i multimedia.

Tractament i difusié de la informacio.

Ofimatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access, etc.

c. Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.
En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri pertinents.

L'drgan seleccionador establira un termini de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'Ultim
exercici d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
dels mérits valorables. Aquesta documentacié s'ha de presentar com s'indica la base 3a de les bases reguladores
d'aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan seleccionador fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Vilassar de Dalt i a la pagina web de I'Ajuntament http://www.vilassardedalt.cat, la relacié de personal que integrara
la borsa de treball.
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Base 7a.- Llista d'aprovats.

La qualificacié final de les proves sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases establertes
a la base 6a de desenvolupament de les proves.

Finalitzada la qualificacié dels mérits i la oposicid, el Tribunal confeccionara, i fara publica en el taulell d'edictes de
I'ajuntament i la pagina web de I'ajuntament, la llista del/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié per ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre
s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié. Sent per aquest ordre pel
que es procedira als nomenaments per a la provisié de vacants que durant un maxim de 3 anys es vagin produint des
de la publicacié de la llista dels aspirants que hi sén inclosos.

Els candidats de la borsa de treball que rebutgin la substitucié, sense causa justificada, s'exclouran de la llista. Aquesta
circumstancia no sera aplicable en cas que demostri, de forma fefaent causa de forga major o que s'esta treballant en
aquell moment.

L'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacid6 o nomenament si, transcorregut dos mesos des de l'inici de
la mateixa es produeix una manifesta in idoneitat de la persona proposada per al desenvolupament de les funcions
propies de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Per tal de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacio informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el niumero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de la
corporacié per participar en la convocatoria.

Base 8a.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comua,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu,
d'acord amb el que preveu l'article 8 de I'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un més a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

ANNEX. TEMARI.

1. Administracié local. Organitzacié. Titol IV, capitol 1 de Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
2. Administraciod local. Competencies. Titol IV, capitol 2 del Text Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

3. El municipi: elements. Normes basiques en matéria de régim local. Organitzacié i competéncies dels municipis.
L'Alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local i altres drgans complementaris.

4. L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacié. Silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

5. El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.
6. Els documents administratius. Redaccié de documents administratius i tipologia de documents.

7. Personal al servei de les administracions publiques. Estructura de la funcié publica: plantilla de personal. Relacié de
llocs de treball. Registre General de Personal.
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8. Retribucions i nomines. Situacions administratives, incompatibilitats, responsabilitat i regim disciplinari.
9. Les administracions publiques i la societat de la informacié. Proteccié de dades de caracter personal.
10. Coneixements de Vilassar de Dalt.

11. Concepte de biblioteca. Classes de biblioteques.

12. Biblioteques publiques: Concepte, seccions, serveis.

13. Instal-lacions i equipaments de les biblioteques.

14. La seccidé infantil en les biblioteques publiques. La seccid d'estudis locals. Els audiovisuals en la biblioteca,
fonoteques i videoteques. Les activitats culturals en les biblioteques.

15. Els serveis d'accés al document. Préstec. Préstec interbibliotecari. Els serveis d'informacié bibliotecaria.
16. Serveis de préstec.

17. Conservacio i restauracio del fons documental.

18. Catalegs: Concepte i classes.

19. Automatitzacié de biblioteques.

20. Biblioteques escolars.

Vilassar de Dalt, 23 d'octubre de 2014
L'alcalde, Xavier Godas Pérez
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