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Dimecres, 29 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Montgat
ANUNCI

L'Ajuntament de Montgat, convoca concurs-oposicio lliure per a la creacié d'una borsa de treball d'agents de la policia
local, per a ser nomenats funcionaris interins i de forma temporal per a cobrir determinades situacions imprevisibles,
eventuals i urgents.

Les bases que regiran el mateix son les que es publiquen conjuntament amb aquest anunci i han estat aprovades per
Resolucio de I'Alcaldia de data 16 d'octubre de 2014.

El termini de presentacié d'instancies és de vint dies naturals, comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'AGENTS DE POLICIA LOCAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A POSSIBLES
NOMENAMENTS COM A FUNCIONARIS INTERINS DE L'AJUNTAMENT DE MONTGAT.

1. CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatodria la creacié pel sistema de concurs-oposicié lliure, d'una borsa de treball d'agents
de Policia Local, enquadrada en I'escala d'administracié especial, sots escala de serveis especials, escala basica, grup
de titulacié C, subgrup C2, per a cobrir possibles necessitats de plantilla de personal d'aquest Ajuntament. Les mateixes
estan dotades amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de
les policies locals, i la resta de legislacié aplicable, en els torns i horaris que disposi I'Ajuntament pel millor funcionament
del servei.

BASES.

Es objecte de les presents bases regular la creacid pel sistema de concurs-oposicié lliure, d'una borsa de treball
d'agents de Policia Local, per a cobrir possibles necessitats de plantilla de personal d'aquest Ajuntament.

La borsa que es pretén constituir tindra una vigéncia d'un any comportara que qualsevol nomenament que I'Ajuntament
precisi formalitzar, haura de fer-se amb personal que la constitueixi, per ordre de puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

1. SISTEMA DE SELECCIO | TORN DE LA CONVOCATORIA.

El sistema de seleccié emprat en aquesta convocatoria és el de concurs-oposicio. Aquesta s'articula en torn lliure.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a 'acabament del
termini de presentacio d'instancies, els seguents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, de conformitat amb la legislacié vigent.
b) Tenir de 18 a 50 anys.

c) Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguen.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
tasques.
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e) No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Tanmateix, sera aplicable el benefici de
la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

h) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.

i) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.
j) Estar en possessié del permis de conduir classe B.
k) Acreditar coneixements de llengua catalana (certificat de nivell B).

Els aspirants hauran de lliurar dins el termini de presentacié d'instancies copia compulsada de la documentacié
acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit per la Secretaria de
Politica Linguistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigits hauran de superar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

Aixi mateix, poden estar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6 per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

Els drets d'examens es fixen en la quantitat de 31,20 EUR, i han de ser satisfets préviament pels aspirants que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentaci6 de la sol-licitud.

En aplicacio de l'article 5 punt 2 de I'Ordenanga Fiscal num. 16 (Taxa per documents administratius): "als participants en
concursos i oposicions per a places de plantilla que acreditin trobar-se es situacié d'atur se'ls aplicara una bonificacié del
75% sobre la quota". Per tal de poder aplicar aquesta bonificacié s'haura de justificar documentalment mitjangant
certificacié del SOC o equivalent, que es troba en situacié d'atur.

Aixi mateix, quan les proves requereixin un psicotécnic, com és el cas, aquesta tarifa s'augmentara amb el cost del
mateix.

3. BASES DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la web municipal
www.montgat.cat i un extracte de les mateixes al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la documentacié que s'esmenta en el
seglient paragraf, hauran de ser presentades al Registre General de I'Ajuntament de Montgat (Plaga de la Vila, s/n), de
dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores, dins del termini improrrogable de 20 dies naturals comptant a partir de
I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOP i s'han d'adregar al president de la Corporacié. També
podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a l'article 38 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol‘licituds. Les sol-licituds hauran
d'anar acompanyades de la seguent documentacid, que haura d'estar degudament compulsada:

- Fotocopia del DNI o passaport.

- Documents acreditatius de la titulacié i permisos exigits, aixi com dels meérits i circumstancies al-legats que hagin de
ser valorats.

- Curriculum vitae de l'aspirant i certificat de la vida laboral.
- Resguard del pagament dels drets d'examen.

- Certificat médic en que es faci constar que I'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per portar a terme les
proves fisiques del present procés selectiu.

La documentacio6 acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs, s'haura de presentar de la seglient forma:

- L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant la documentacio seguent:

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per a serveis prestats: copia del nomenament, contracte laboral o certificat de I'organ competent de I'Administracié
Publica, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio.

- Els cursos de formacié s'acreditaran mitjancant certificacid, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacio curs,
programa formatiu i durada en hores. En el cas de qué no s'acrediti la duracio, es procedira a la seva valoracio d'acord
amb el tram de puntuacié minima prevista.

- Altres meérits: qualsevol altre mérit a valorar s'haura de documentar degudament.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a
meérits al-legats, sense justificar-los en la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacié.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies l'alcaldia dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, i
declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara el lloc en qué es troba exposada
al public la llista complerta certificada d'aspirants admesos i exclosos aixi com la data, I'hora i el lloc de la celebracié de
la primera prova, la composicio del tribunal i I'ordre d'actuacié dels aspirants.

La publicacio de I'esmentada resolucio es fara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament, i
es concedira un termini de 10 dies per a formular esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacid; en cas que se'n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini
maxim d'un mes a la finalitzacié del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions es consideraran desestimades.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la forma seguent:
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L'drgan qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacioé i formades per un
president i vocals amb la seglent distribucié:

a) Un terc¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

c) El ter¢ restant ha de ser integrat per personal proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una per la Direccié General d'Administracio de
Seguretat.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé
suplents, necessitant la preséncia del President i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels
membres del Tribunal, i en cas d'empat resoldra el vot del President/a que sera de qualitat, tots actuaran amb veu i vot,
excepte el secretari que ho fara inicament amb veu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la llei 30/1992, de régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu, els aspirants podran formular recusacié contra els membres del
Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones tecniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia aixi com l'assisténcia del delegat del personal funcionari
en qualitat d'observador sense veu ni vot.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS-OPOSICIO.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida, per ordre alfabétic, i s'identificaran amb el
corresponent document d'identitat. La no presentacio d'un opositor a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i els successius, i en consequencia
quedara exclos del procediment selectiu, llevat de suposits de forca major degudament acreditats i valorats lliurement
pel Tribunal.

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié lliure, el qual constara de dues parts diferenciades. En la primera
fase s'efectuaran les proves d'oposicio, i finalitzades aquestes, es fara la fase de concurs. Només podran participar en la
fase de concurs aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel Tribunal de la seleccid i es
publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Montgat i a la web www.montgat.cat, junt amb els resultats de la prova
anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada l'oportuna notificacié als interessats.

Fase d'oposicio.

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana, corresponent
al nivell B de Catala i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els

coneixements orals.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu. La
durada maxima s'estableix en 1 hora.

Segona prova: Cultura general. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar un qliestionari de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, elaborades pel Tribunal i
en la proporcié segient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'historia, actualitat politica,
social, territori i cultural. La durada maxima s'estableix en 1 hora.
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Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S'haura de puntuar un minim de 5 per poder ser considerat apte. Les
preguntes no contestades no descomptaran. La férmula per obtenir el resultat sera la seguent:

Q= ((A-E/4)x10)/n

Q = qualificaci6 resultant.

A = preguntes contestades correctament.
E = preguntes contestades erroniament.
N = nombre de preguntes.

Tercera prova. Aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de les diferents proves que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzacio d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal de la seleccié un certificat medic oficial en
el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. Es qualificara sumant els resultats de totes les proves, dividit pel nombre
total de proves. Aquest resultat haura de ser superior o igual a 5 punts per tal que es consideri aprovat o apte.

Una de les diferents proves puntuada en 0 punts comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.
Quarta prova. Cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un 0 més sup0sits practics proposats pel tribunal, relacionat amb les tasques del lloc
de treball objecte de la convocatoria. La durada maxima s'estableix en 1 hora.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S'haura de puntuar un minim de 5 per poder ser considerat apte.
Cinquena prova. Psicotécnic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal de la seleccido ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant. Aquest exercici es puntuara com a apte o
no apte.

Aquest exercici es dura a terme just abans que l'aspirant sigui avisat a incorporar-se al lloc de treball. Previament
correspondra abonar la taxa corresponent, d'acord amb la base 2.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del tribunal.

Sisena prova. Reconeixement médic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o col-legiades, per comprovar que
no es detecta en els o les aspirants l'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 3 d'aquesta
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convocatoria. Aquest reconeixement medic es dura a terme just abans que I'aspirant sigui avisat per incorporar-se al lloc
de treball.

Aquest exercici es puntuara com a apte o no apte.
Fase de concurs.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangcant copia compulsada, d'acord
amb el barem seguent:

A) Antiguitat:

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera o funcionari interi a I'administracié local.
Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un maxim de 1 punt.

A.2) Per haver exercit amb la categoria d'agent, com a funcionari de carrera o funcionari interi, en altres cossos policials
diferents de I'administracio local. Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un maxim de 0,5 punts.

B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals:

Per cada any complet: 0,25 punts, fins a un maxim de 1 punts.

C) Titulacions académiques:

C.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,10 punts.

C.2. Diplomatura universitaria o equivalent: 0,25 punts.

C.3. Llicenciatura universitaria, Grau o equivalent: 0,50 punts.

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacio, la superior, per tant, la puntuacié maxima sera de 0,50 punts.
D) Formaci6 professional:

- D.1. Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats.
a) Cursos d'assisténcia amb aprofitament:

a.1) Fins a 20,00 hores: 0,20 punts per curs.

a.2) De 21,00 a 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

a.3) A partir de 41,00 hores: 0,40 punts per curs.

b) Per cursos on calgui la superacio de proves per obtenir la titulacio: Per curs superat:
b.1) Fins a 20,00 hores: 0,40 punts per curs.

b.2) De 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.

b.3) A partir de 41,00 hores: 0,80 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com cursos de durada inferior a 20 hores.

En aquest apartat només es podra puntuar fins a un maxim d'1 punt.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccid General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents.

- Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C): 0,10 punts.
- Certificat de nivell superior del Catala (D): 0,25 punts.
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Només es valorara una certificacio, la superior; per tant la puntuacié maxima sera de 0,35 punt.
F) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un maxim de 0,35 punts.

G) Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori.

Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu es realitzard una entrevista personal que constara de
I'exposicio curricular per part dels candidats.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a l'experiéncia, formacié i condicions dels/les aspirants. La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta
prova sera de 1,5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a la puntuacio total de la fase d'oposicio.
7. LLISTA D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

La puntuacié final i la llista d'aprovats es publicara al tauler d'anuncis i a la web de la Corporacié, el Tribunal elevara a
I'alcaldia la corresponent proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio final.

L'aspirant proposat/da haura de presentar en el termini maxim de 5 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacio de la llista d'aprovats i sense el requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

a) Fotocopia del Document Nacional d'identitat amb exhibicié de I'original.
b) Titol exigit a la base segona, o testimoni notarial que el substitueixi.

c) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni separat mitjangant expedient
disciplinari de I'Administracio, ni haver estat acomiadat disciplinariament en el sector public.

d) Copia de la cartilla de la seguretat social, si s'escau.

L'aspirant que tingui la condici6 de personal al Servei de I'Administracié publica estara exempt/a de justificar
documentalment les condicions de requisits ja demostrats, i haura de presentar una certificacié de I'Administracio
publiques de la qual depengui que acrediti la seva condicio i les circumstancies que constin al full de serveis i
incompatibilitats actualitzades.

L'aspirant que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacid, o si en examinar-la es
comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats en aquestes bases, no podra ser contractat i s'anul-laran les
seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, la Presidéencia de la Corporacié podra contractar I'aspirant que hagi obtingut la segona millor puntuacio,
el que disposara, amb el requeriment previ, d'un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacio.

Els aspirants que es nomenin quedaran sotmesos a un periode de prova de tres mesos. Transcorregut aquest termini,
I'aspirant sera avaluat mitjangant informe de valoracié objectiva del responsable del departament corresponent. En cas
que l'informe sigui negatiu, es resoldra el nomenament o contracte atorgat, sense que el treballador tingui dret a cap
indemnitzacié econdmica.

8. FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA BORSA | RELACIO DELS ASPIRANTS.

8.1. El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d'empat, el Tribunal podra proposar la
realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a resoldre'l.

8.2. El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i elevara a Presidéncia per a la
seva aprovacio.
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Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio,
quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal (possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, contractes de relleu de jubilacions parcials i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
substituir personal de la plantilla).

La duracié d'aquesta borsa sera d'un any.

S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin
facilitat. La rendncia a ocupar la plaga habilita al President de la Corporacié a la crida del seglient en I'ordre.

8.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una primera proposta la persona quedara en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
a activar-s'hi de nou i ocupara ell lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

- Si una persona que esta en situacid d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar l'Ultim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucio tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment de la seleccié.
9. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

Sera aplicable a la persona proposada el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual en el moment
de la contractacio, haura d'aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s'escau, o
exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

10. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin i per a prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

11. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de ['Alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/99, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenint per a la defensa dels seus
interessos.

Montgat, 16 d'octubre de 2014
L'alcalde, Francesc Garcia Arrocha
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