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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

EDICTE

El Ple de la Corporacid, en sessio celebrada el dia 24 de juliol de 2014, va aprovar inicialment el Pla Local de Joventut
de Sant Viceng de Montalt, pel quadrienni 2014-2017, elaborat des de la Regidoria de Joventut d'aquest Ajuntament.

La qual cosa es va sotmetre a exposicié publica pel termini de 30 dies habils, mitjangant la publicacié del corresponent
edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de data 11 d'agost de 2014, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i al web municipal,
a l'objecte de presentacio de possibles al-legacions, observacions o suggeriments.

No han estat presentades alllegacions, observacions o suggeriment, per la qual cosa el Pla s'entén aprovat
definitivament.
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Presentacio:
Benvolguts i benvolgudes,

Durant I'any 2009, des de I'Area de Joventut es van iniciar les tasques de redaccié del primer Pla Local de Joventut de
Sant Viceng de Montalt, amb la corresponent elaboracié de la diagnosi, els objectius i les mesures d'actuaciéo que
s'integren com a eixos d'actuacié amb els joves.

Per concedir a I'Area de Joventut la importancia que li correspon i perqué els joves son també destinataris de I'accié de
govern i de les seves politiques actives, hem treballat amb les diferents arees de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
manera transversal per elaborar un nou Pla Local de Joventut 2014-2017 que s'ajusti més a la realitat juvenil del
municipi i a les necessitats reals d'aquest col-lectiu.

Les politiques de joventut s'han obert a la participacio, i entenem que tant han de ser adrecades als joves com pensades
pels joves, i facilitar aixi la seva intervencio activa en la definicio de les politiques que més els afecten.

La participacio és una eina i un dels objectius fonamentals de qualsevol accié politica, també de joventut. A través
d'aquesta participacié activa es contribueix a la seva integracié en la comunitat i, d'altra banda, permet un millor i
permanent coneixement de la seva realitat.

Aquest Pla Local de Joventut que adjuntem reflecteix la nostra voluntat d'acompanyar els i les joves de Sant Viceng de
Montalt en aquells aspectes que més afecten la seva vida, com el procés d'emancipacid, la formacio, el treball, la salut,
la cultura, la cohesié, I'associacionisme, la participacio i les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Comptem, doncs, amb la vostra complicitat i la participacié dels i les joves per tal que aquest Pla esdevingui un
instrument Util i eficag al servei del poble i d'una part important de la nostra ciutadania.

Gemma Duran i Franch, Regidora de Joventut
Justificacio del Pla Local de Joventut 2014-2017

Des de I'entrada en vigor a Catalunya del primer Pla Nacional de Joventut 2000-2010 les politiques en I'ambit dels joves
s'han convertit en una prioritat per als governs tant autonomics com locals. Aixi, no és d'estranyar que diferents
municipis, entre ells Sant Viceng de Montalt, dissenyessin ja fa temps plans locals de joventut amb I'objectiu d'adaptar
programes i activitats especifiques a les caracteristiques propies del seu territori i les necessitats concretes de la seva
poblacio.

En el cas concret de Sant Viceng de Montalt, el seu darrer Pla Local de Joventut (PLJ d'aqui en endavant) va
desenvolupar-se en el periode 2010 a 2013, per la qual cosa ha arribat el moment de repensar cap a on es vol anar i
redefinir les linies estratégiques sobre les que han de pivotar els programes dirigits a la joventut. Tot aixd cal fer-ho
sense oblidar tres aspectes importants que actualment condicionen el desenvolupament d'un PLJ:

- Actualment hi ha vigent el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 que determina les linies basiques que cal
seguir en relacio a la joventut dins del territori catala. El desenvolupament d'un PLJ no pot resultar alié als lineaments
que venen marcats des del Pla Nacional.

- Ens trobem en una situacié econdmica delicada tant a nivell internacional, nacional com local, la qual cosa obliga tant
a politics com técnics municipals a exprimir el maxim els recursos disponibles en el territori per tal de donar una
resposta eficag, i eficient, a les demandes i necessitats dels joves.
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- Xifres de més d'un 40% d'atur entre els joves a nivell nacional han de preocupar i ocupar als dirigents cap a la definicié
d'estrategies i programes concretes que donin els joves l'oportunitat de desenvolupar-se plenament en una societat que
ells no han construit, perd que els posa les coses francament dificils.

El PLJ s'estructura al voltant de dos grans blocs:

1) L'apartat de "Diagnosi" formada per I'analisi de la realitat juvenil local i les politiques municipals que recull la situacié
actual del municipi i pretén delimitar els punts claus sobre els quals hauran d'incidir les politiques de joventut en els
propers anys per tal de donar resposta, per una banda, als lineaments d'ambit general que es plantegen des
d'organismes superiors, i de l'altra, a les necessitats que els joves santvicentins han manifestat en les diferents sessions
que s'han mantingut amb ells, aixi com les expressada i detectades per part dels professionals que dia a dia interactuen
amb ells a través dels diferents serveis que ofereix I'Ajuntament.

2) L'apartat "Disseny" recull els objectius del Pla i defineix les propostes i linies generals d'actuacié que haura de tenir el
PLJ de Sant Viceng de Montalt per al periode 2014-2017.

1. DIAGNOSI
1.1. Analisi de la Realitat Juvenil (ARJ)
1.1.1. Indicadors demografics

Per obtenir una idea de la poblacié destinataria de les politiques municipals de joventut es presenten a continuacié
diversos indicadors demografics.

Disminucié de la poblaci6 jove en relacié al conjunt de la poblacio:

En la distribucié de la poblacié de Sant Viceng de Montalt per grups d'edat es constata el declivi del pes del col-lectiu
jove en el conjunt de la poblacié en relacié al moment de I'aprovacié del Pla Local de Joventut 2009-2013, tendéncia
comuna a la resta del pais.

La poblacié menor de 30 anys amb prou feines representa el 35% (33,43%) del conjunt de la poblacié i el grup entre 15 i
29 anys, objecte d'aquest diagnostic, representa el 12,87% de la poblacio, quan I'any 2009 representava el 15,9% de la
poblacié de Sant Vicen¢ de Montalt.

No obstant, les dades demografiques reflecteixen que el nombre de joves entre 15 i 19 anys és major (339) que el de
joves amb edats entre 21 i 25 anys (244). Per tant, el major pes demografic es troba entre els joves en el tram 15 a 19
anys que s'acaben d'incorporar a la franja d'edat objecte d'atencié de les politiques de joventut.

NOMBRED'HABITANTS PER GRUPSD'EDAT
Homes [

Intervals d'edat Nimero % T.habitants % Edat % T.homes Nimero % T.hat
000 -004 159 2,62 5483 5,17 131
005 -009 252 (8K 52,61 6,20 227
010 - 014 265 431 55,44 8,62 U3
015 019 174 287 51,33 5,66 165
020 -024 131 2,16 53,69 4,26 13
025029 110 1,81 55,56 3,58 2]
030 -084 123 2,03 4113 4,00 138
035 -039 202 383 4570 6,57 240
040 - 044 309 5,09 43,46 10,08 402
045049 320 5,28 52,12 10,41 294
050 -054 4] 399 51,82 187 225
085059 184 3,03 52,51 5,98 186
060 - 064 189 3,12 54,31 6,15 159
065 -069 148 244 51,21 4,81 141
070-074 110 1.81 56,41 3,58 65
075-079 1] 1.12 53,54 2,21 59
080 - 084 4 081 41,87 1,59 54
085 -089 16 043 3421 0,88 50
090 -094 10 0,16 23,26 0,33 33
095099 4 007 40,00 0,13 b
>= 100 0 0,00 0,00 0,00 2 0,03
TOTALS PIRANIDE 3,075 50,69 2,991
TOTALMUNICIPI 3,075 2991

Font: Ajuntamentde Sant Vicenc de M ontalt, Padro municipal d'habitants (data variacio febrer 2014)
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Poca significacio de poblacié jove d'origen estranger

Es molt significatiu fer esment a la repercussio que la immigraci6 esta tenint sobretot en el col-lectiu jove a nivell de tot
Catalunya. No obstant, la poblacié d'origen estranger a Sant Vicen¢ de Montalt (representada a la taula) és només del
8,82% del conjunt de la poblacio.

Si anteriorment hem comprovat els canvis demografics que s'estan produint en els ultims anys i I'envelliment de la
poblacid, en aquest cas és necessari destacar que la presencia d'aquesta immigracié que pot arribar a suposar un canvi
en aquesta dinamica a nivell de pais, no afecta actualment al municipi de Sant Viceng de Montalt, ni previsiblement en
un futur.

NOMBRED'HABITANTS NASCUTS A L'ESTRANGER SEGONS ELPADRO M UNICIPALD'HABITANTS PER GRUPS D'EDAT

Homes Dones Total
Intervals d'edat Nimero % T.habitants % Edat % T.homes Nimero % T.habitants % Edat % T.dones Nimero % T.habitants
000-004 18 3,36 12,00 6,67 1 1,31 28,00 2,64 25 467
005 -009 16 2,99 58,17 5,93 13 2,43 4483 491 29 5,42
010 -014 20 3,14 71,43 7,41 8 1,50 28,57 3,02 28 5,23
015 -019 6 112 33,33 2,22 12 2,24 66,67 4,53 18 3,38
020 -024 13 2,43 59,09 481 9 1,68 40,91 340 22 (A
025 -029 15 2,80 45,45 5,56 18 3,38 54,55 6,79 33 6,17
030 -034 24 449 40,68 8.89 35 6,54 59,32 13,21 59 11,03
035 -039 3 5,19 50,00 11,48 3 5,19 50,00 11,70 62 11,59
040 -044 33 6,17 371,08 12,22 56 10,47 62,92 21,13 89 16,64
045 -049 29 542 49,15 10,74 30 5,61 50,85 11,32 59 11,03
050 -054 20 374 57,14 7,41 15 2,80 42,86 5,66 35 6,54
055 -059 10 187 47,82 3,70 11 2,08 52,38 415 Al 3,93
060 -064 16 299 66,67 5,93 8 1,50 33,33 3,02 24 449
065 -069 4 0,75 57,14 148 3 0,56 42,86 113 1 1,31
070-074 [} 1,12 50,00 2,00 6 1,12 50,00 2,28 12 2,24
075 -079 1 1,31 17,18 2,59 2 0,37 22,22 0,75 9 1,68
080 -084 2 0,37 100,00 0,74 0 0,00 0,00 0,00 2 0,37
085 -089 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
090 -094 0 0,00 0,00 0,00 1 0,19 100,00 0,38 1 0,19
095 -099 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
> 100 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TOTALS PIRAMIDE 270 50,47 265 49,53 535 8,82%
TOTALMUNICIPI 270 265 535

Font: Ajuntamentde antViceng de Montalt. Padrd municipald'habitants

1.1.2. Processos d'emancipacié

Hi ha dues questions diferents en tractar I'emancipacio juvenil: la primera és tot el que fa referéncia als temes d'educacio
i treball i la segona es refereix a I'emancipacioé domiciliaria i familiar, és a dir, el pas de deixar de conviure amb els pares
per formar una familia propia. De fet, I'emancipacié residencial —deixar de viure amb els pares i constituir una llar
propia— és potser la dimensié més important en la transicié de la joventut al mén adult.

No hi ha dades concretes per al municipi de Sant Viceng de Montalt per a aquesta qliestié fonamental per als ciutadans
joves, pero si prenem de referéncia I'Ultima enquesta feta a la poblacié juvenil de Catalunya veiem que a Catalunya un
73,1% de les persones joves esta vivint a casa dels pares.

La taxa d'emancipacio juvenil disminueix:

De I'any 2009 (quan es va aprovar el Pla Local de Joventut 2009-2013) a I'any 2013, aquesta proporcié de joves que
han pogut fer I'emancipacié domiciliar ha disminuit notablement. S'ha de tenir en compte que la taxa global
d'emancipaci6 de les persones joves d'entre 15 i 29 anys havia crescut de manera substancial a Catalunya del 2002 al
2007, passant del 18,1% al 26%.

S'ha de tenir en compte també que les dificultats de les persones joves per accedir a un habitatge propicien que la
familia d'origen contribueixi econdmicament al procés d'emancipacio.
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Davant la dificultat de trobar feina, els ingressos economics propis poden no ser suficients per a garantir I'accés a
I'habitatge. En aquest sentit, convé remarcar la desaparicié a inici de 2012 de la Renda Basica d'Emancipacio, que
suposava un important ajut per al pagament de lloguer als joves que hi tenien dret.

Font: Generalitat de Catalunya, IDESCAT.

1.1.3. Formacié i treball

Augment de fracas escolar i d'abandonament dels estudis:

Les dades actuals al nostre pais en el tema de I'éxit escolar i la continuitat dels estudis post obligatoris sén clarament
insuficients en relacio als objectius establerts per la Unié Europea.

Les implicacions d'aquesta situacié pel que fa a les perspectives individuals dels joves que no superen els estudis
obligatoris provoquen que aquest tema s'hagi de considerar clau per a qualsevol politica de joventut.

El moment de la finalitzacié de I'ESO és un dels primers punts d'inflexié dels itineraris que les persones joves poden
seguir.

NOMBRE DE JOVES SANTVICENTINS MATRICULATS A ENSENYAMENTS SECUNDARIS CURS 2013-2014:

ESO 209 | 61,6%
BATXILLERAT 35 [ 10,3%
CICLEFORM ATIU GRAU MITJA 40 | 11,8%
CICLEFORM ATIU GRAU SUPERIOR 35 1 10,3%
NO ESCOLARITZATS PER ABANDONAMENT D'ESTUDIS | 14 4,1%
REALITZANT ESTUDIS A L'ESTRANGER b 1,8%
TOTAL 339 [100%

Font: Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacié. Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i INS Esteve Albert
L'atur juvenil es troba a limits maxims historics:

La desocupacio de les persones joves ha estat sempre especialment sensible als cicles econdmics. Per tant, en aquest
moment l'impacte que la crisi econdmica esta tenint en I'accés dels joves al mén laboral és devastador.

Les persones joves son reclutades per al treball quan hi ha necessitat de més ma d'obra i son rebutjades quan hi ha
excedents per descens d'activitat. El primer trimestre de 2014, la taxa d'atur entre els joves de menys de 25 anys ja es
troba practicament al 50%.

La taxa d'atur continua sent major entre els homes joves que entre les dones joves, en els de menys edat, en els joves
d'origen estranger i en les persones joves amb baixos nivells d'estudis. Per tant, I'educacié es torna a confirmar com un
element clau en les trajectories de transicié de I'educacio al treball. A més a més d'aquestes elevades taxes d'atur, cal
tenir en compte que el 15,3% dels joves en edat activa estan a l'atur des de fa més d'un any.

A Sant Viceng de Montalt, I'analisi que el Servei Local d'Ocupacio fa de I'atur juvenil al municipi constata que hi ha poca
incidéncia de I'atur de llarga durada, que tan sols representa un 13,5% del total, mentre que els joves aturats de menys
de 6 mesos representen el 71,5%.

Augmenten les persones aturades joves sense ocupacié anterior, fet que denota una major tendéncia a registrar-se a
les Oficines de Treball de la Generalitat, tot i no ser perceptor de prestacions.

Font: Generalitat de Catalunya. Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, Servei
Local d'Ocupacié (SLO).

NOMBRE DE PERSONES JOVES REGISTRADES A LA BORSA DE TREBALL LOCAL (16-25 ANYS) DURANT EL
PERIODE GENER 2013 — MAIG 2014
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HOMES 28
DONES 3
TOTAL 3l

Font: Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, Servei Local d'Ocupacio (SLO).

Com indica el grafic el volum més important d'atur jove a Sant Viceng de Montalt es concentra en els joves de sexe
masculi.

1.1.4. Salut

Els canvis psicologics i socials que s'experimenten durant la joventut, com a periode de recerca i experimentacié poden
ser origen de problemes o situacions de risc per a la salut de les persones joves.

En valorar les principals problematiques de la salut dels joves convé considerar que no nomeés hi intervé un factor de
risc sind que en la majoria dels casos en podem identificar més d'un.

Es mantenen determinats factors de risc per a la salut dels joves:

En els darrers anys, la taxa de mortalitat juvenil a Catalunya ha disminuit de manera que entre els joves de 15 a 30 anys
se situa al voltant de 34 defuncions per cada 100.000 joves.

Malgrat aix0, hi ha determinats factors de risc que es mantenen. Per exemple, cada mes vuit joves moren o pateixen
lesions greus a resultes d'accidents de transit a les carreteres de les comarques barcelonines.

Segons posa de relleu un estudi elaborat pel RACC, que analitza la victimitzacié a la carretera de joves d'entre 15 i 29
anys al llarg de la década de 2000 a 2010, durant els darrers anys s'ha aconseguit reduir substancialment aquesta xifra
negra.

Cal assenyalar les diferéncies, molt importants, segons el génere: la taxa de mortalitat dels nois de 15 a 29 anys
(0,55%0) gairebé triplica la de les noies (0,17%o), fet que cal associar a les practiques de risc, tant en I'oci com en el
treball. I, mentre que els comportaments de risc s'associen als rols socials masculins que encara es mantenen, els
trastorns alimentaris es donen, encara en gran mesura, en les dones joves (anoréxia, bulimia...).

Comencen pero a ser significatius els comportaments de risc associats amb I'alimentacié i I'exercici fisic en els homes
joves (la vigoréxia, I'obesitat i el sobrepés s6n més freqiients entre el homes). En l'altre extrem dels comportaments que
potencialment poden derivar en problemes de bulimia o anoréxia nerviosa es col-loquen les dades d'obesitat i sobrepés
entre els adolescents i joves catalans.

Pel que fa a la salut afectiva, sexual i reproductiva, la concepcié del risc en les infeccions de transmissié sexual i
malalties com la sida és baix entre la poblacié jove a Catalunya. Els comportaments de risc en aquest aspecte, fruit
d'una relaxacio en la valoracié del risc, pot estar darrere de fendmens preocupants com el creixement dels embarassos
adolescents o els repunts d'infeccions per VIH entre joves homosexuals al nostre pais.

Addicionalment, es pot afirmar que el metode anticonceptiu més freqiientment utilitzat és el preservatiu (75%), mentre
que el 8,9% declara que no ha utilitzat cap métode. Paral-lelament, les interrupcions voluntaries de I'embaras en dones
de 15 a 29 anys s'han incrementat en els darrers anys.

En relacié a les addiccions, en els darrers anys l'alcohol, el tabac i el cannabis continuen sent les substancies més
valorades, consumides i utilitzades pels joves catalans.

Destaca, pero, que la cocaina va reduint distancia respecte d'aquestes drogues. Persisteix la barreja com a patré de
consum (especialment pel que fa a la combinacié d'alcohol, tabac i cannabis, o la d'alcohol i cocaina) ens els
consumidors habituals d'aquesta darrera. La majoria de joves utilitza les drogues per sortir de festa, potenciar les
relacions interpersonals, afavorir els rituals grupals i cercar un estat d'anim desitjat segons el context (i lligat, moltes
vegades, a la desinhibicio sexual).
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El patré de consum de substancies addictives entre els joves és clarament distintiu entre géneres. El tabac és I'Unic
consum que esta igualat entre homes i dones. De fet, mentre que el consum de tabac entre els joves homes s'ha
mantingut estable en els dos darrers anys, destaca de forma significativa 'augment del consum entre les dones joves.

Font: Generalitat de Catalunya. Departament de Salut.

1.1.5. Cultura i cohesio

El temps lliure és un dels principals factors determinants a I'hora de realitzar consum cultural vinculat a l'oci.

Segons I'Enquesta 2012 de consum i practiques culturals de Catalunya (Dept. de Cultura i Mitjans de Comunicacio), els
resultats globals indiquen que les persones joves diuen disposar d'una mitjana de 7:37 hores diaries de temps lliure.
Aixd suposa un augment important respecte al 2001, quan la mitjana se situava en 4:14 hores. Les persones joves
utilitzen majoritariament el temps lliure els dies laborables per mirar la televisié (20,3%), realitzar activitats a I'ordinador
(15,3%), fer activitats o apats amb amics o familiars (14,3%), fer esport (14%) o estudiar (13,5%).

Les noves tecnologies han modificat els models de consum cultural:

Si analitzem globalment el consum cultural de les persones joves és destacable el fet que el 88% afirma escoltar musica
cada dia, seguit d'un 10% que ho fa amb una certa freqiiéncia (almenys un cop a la setmana), i un 2% que en
consumeix de manera esporadica (menys d'un cop a la setmana).

Contrariament al que passa en el consum musical, la freqiéncia amb que la poblacié jove mira la televisié ha decrescut.
El 79,7% de les persones joves no superen la mitjana d'hores de televisié al dia. Aixi doncs, la mitjana d'hores diaries de
consum televisiu per a la poblacioé jove és d'1,5 hores I'any 2012, dada que reflecteix una reduccié respecte I'any 2006,
en qué era de 2,5 hores els caps de setmana i 2,3 els dies laborables. S'ha reduit substancialment el seu consum
televisiu.

Gairebé la meitat des joves (48,1%) son lectors esporadics, és a dir, han llegit fins a cinc llibres en els darrers dotze
mesos, un percentatge que és practicament igual al del 2001 (47,7%).

L'assisténcia al cinema ha disminuit respecte a I'any 2006. Per frequéncia d'assisténcia, la poblacid jove, que hi va més
de 26 I'any, s'ha reduit 13,4 punts (del 24,3% al 10,9%). A més, si I'any 2006 el volum de poblacié jove que hi anava
entre una i onze vegades i el que hi anava entre 12 i 26 era forca semblant, el 2012 aquest equilibri s'ha trencat perqué
ha augmentat considerablement el gruix de persones joves que assisteixen al cinema només entre una i onze vegades
I'any (54,8%).

Quant a l'assisténcia a concerts, el 68,3% de la poblacio jove hi ha anat algun cop en els darrers dotze mesos, fet que
representa un augment considerable respecte al 2006 (49,2%).

En comparacié amb la poblacié adulta, les persones joves registren un percentatge més alt d'assistencia a museus,
galeries i monuments (73,2% enfront de 65,7%).

Set de cada deu joves han anat almenys un cop a una biblioteca durant I'Ultim any, fet que suposa un creixement poc
remarcable respecte al percentatge del 2006 (66,2%).

Font: Generalitat de Catalunya, Departament de Cultura.

1.1.6. Associacionisme i Participacio
L'associacionisme juvenil no esportiu €s molt minoritari:

L'associacionisme de la poblacié jove és considerat un element fonamental per solucionar tots els problemes i explotar
totes les potencialitats d'aquest sector de la ciutadania del nostre pais i és un dels eixos del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya (PNJC).

Evidentment el tipus d'associacionisme que resulta més tipic és l'esportiu (la majoria de joves que pertanyen a una
associacio, pertanyen a una associacié esportiva). Segons les dades disponibles (Enquesta a la joventut de Catalunya,
2012) els grans nombres son ben simples: la meitat de la joventut no pertany a cap mena d'entitat o grup informal
(61,4%), una tercera part en pertany a una de sola (26,7%) i poc més d'un de cada deu pertany a diverses entitats o
grups.
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Aquest fet posa de manifest que el col-lectiu de joves catalans no tenen tendéncia a I'associacionisme i concretament al
municipi de Sant Viceng de Montalt no existeix cap associacié de joves. No obstant, el SDJ el Cau esta esdevenint un
espai de referéncia d'aquest col-lectiu i un lloc de trobada propici pel foment de I'associacionisme juvenil.

1.1.7. Noves tecnologies
Us d'Internet i xarxes socials en els joves:

Les noves tecnologies tenen un impacte enorme en la societat, sobretot en la capacitat de gestid i accessibilitat de la
informacié que ha comportat, fins el punt que el fet de tenir habilitats en el seu Us o no ha generat el que es coneix com
a fractura digital, que divideix la societat entre els que tenen aptituds i els que no per accedir a aquesta nova cultura
digital.

En aquest sentit, convé analitzar I'is freqlient d'Internet, entenent-ho com aquella intensitat d'ds que indica que la
persona té un cert habit i facilitat en I'is d'aquesta tecnologia, i no només un coneixement distant. L'Enquesta de
consum i practiques culturals de Catalunya fixa el criteri d'una freqiiéncia d'Us igual o superior a la setmanal.

El percentatge de joves que utilitzen Internet ha crescut, passant del 74,5% el 2006 al 94,6% el 2012. L'augment ha
estat generalitzat en tots els grups de poblacid, perd sobretot entre les persones joves sense estudis i amb estudis
primaris, on els percentatges han passat del 2,2% al 86,6% i del 47,6% al 82,9%, respectivament. La diferencia d'us en
relacio amb la poblacié adulta és molt important, perque, si bé entre les persones joves es pot parlar d'una utilitzacié
gairebé total, entre les adultes tot just supera la meitat de la poblacié (52,7%). Com a conclusié basica es pot considerar
que I'Us d'Internet s'ha generalitzat en tots els grups de poblacié i s'aproxima gairebé a la totalitat de les persones joves.

La irrupcié de les xarxes socials en els joves: Un estudi de la Fundaci6 Pfizer ens dona dades sobre I'Us de les xarxes
socials dels joves d'Espanya.

L'ds massiu de les xarxes socials per part dels joves és un fenomen bastant recent. Al setembre 2009, un 22,8% dels
joves havia arribat a les xarxes només des de fa 6 mesos i un 31% des d'entre 6 mesos i un any. Un 48,8% es connecta
tots els dies i el 28,8% 2 6 3 vegades a la setmana. La majoria (80,8%) s'ha creat un perfil propi, perd és important
saber que encara que tots els joves diuen que utilitzen les xarxes, no tots ho fan des del seu perfil personal. El 70,6%
dels joves esta connectat amb més de 40 amics', amb una mitjana de 116 amics.

Que fan els joves en les xarxes socials? Comparteixen i pugen fotos, comenten fotos dels amics i els envien missatges
privats. A diferéncia dels adults, quan arriben a casa utilitzen les xarxes socials per continuar a relacionar-se amb amics
que acaben de veure en persona. Valoren les xarxes socials de manera molt positiva, perquée les permeten estar en
contacte tant amb amics que veuen amb freqiiencia com amb amics que poques vegades veuen en persona, i perqué
els permeten de fer plans amb els amics. Poder compartir o intercanviar continguts o informar-se de les coses no s6n
motius perque els i les joves indiquen les xarxes socials com a molt Gtils. Mentre que 91% valora les xarxes socials com
una cosa (molt) positiva, només 52,9% dels seus pares ho veu positiu, i 31,3% dels pares valora les xarxes socials com
una cosa (molt) negativa.

1.2. Analisi de les Politiques municipals de Joventut (APJ)
1.2.1. Educacio

a) Programes i accions desenvolupades per part del govern municipal per millorar la igualtat d'oportunitats educatives
entre els joves:

S'ha creat el 2013 el Consell Escolar Municipal (CEM) de Sant Viceng de Montalt. El nou ens, integrat per 25 persones,
es va constituir oficialment el passat mes de desembre i esta presidit per la Regidora d'Ensenyament. El CEM esta
format per la presidenta, la secretaria (técnica municipal) i vocals de diversos sectors: I'ajuntament, els pares i mares,
els alumnes, els mestres i professors, el personal d'administracio i serveis i els directors i titulars de centres. Tanmateix,
també han estat convidats a participar en les reunions del Plenari del CEM, amb veu i sense vot, la directora de la
biblioteca i el dinamitzador de I'Espai Jove.

El CEM es constitueix com un organ de consulta i participacié de tots els membres de la comunitat educativa en temes
d'educacio, en I'ambit no universitari i amb territorialitat municipal. La seva finalitat és crear un espai de comunicacio,
coordinacio i col-laboracié entre tots els sectors de la comunitat educativa, determinant actuacions conjuntes i definint
linies de treball comunes.

CVE-NUm. de registre: 022014026571



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 22 d'octubre de 2014

La Regidoria de promocié economica desenvolupa també el programa JOVE ACTIVA'T (consultar apartat 1.2.2.b) per
facilitar el retorn al sistema educatiu de joves no escolaritzats i la igualtat d'oportunitats.

b) Accions d'orientacié académica i professional organitzades pel govern municipal i adrecades als centres d'educacié
secundaria:

A través del Punt d'Informacié Juvenil ubicat a I'INS Esteve Albert i del Servei Local d'ocupacié ubicat a I'Ajuntament
s'assessora els joves cap on adregar el seu futur académic i professional, que fer després de I'ESO, reincorporacio al
sistema educatiu, informacié d'universitat, formacié professional, proves d'accés, acreditacié de competencies, etc.

1.2.2. Ocupacio

a) Accid del govern municipal en informacio6 i orientacié laboral:

- Es t&¢ com a objectiu principal la millora de l'ocupabilitat dels joves (tenint en compte els aspectes generacionals
-joventut-) a través de la metodologia dels itineraris personals d'insercié sociolaboral. A través del Servei Local
d'Ocupacid, es concreta amb una atencié personalitzada —tutories individuals o grupals- que ha de permetre als i les
joves tenir més elements per decidir sobre les seves trajectories professionals i formatives i millorar la seva posicié
respecte del mercat de treball.

- Oferir un itinerari personalitzat per a la inserci6 o millora laboral.

- Acompanyar en l'autoanalisi de competéncies i la definicié del propi projecte professional.
- Orientar i assessorar els joves en matéria de treball i formacio.

- Afavorir que millorin la seva ocupabilitat.

- Oferir un banc de recursos que permeti als joves definir un pla de treball respecte al seu projecte professional.
b) Accions del govern municipal en formacié per a lI'ocupacio juvenil:

- La Regidoria de Promocioé economica des del Servei Local d'Ocupacié coordina el programa JOVE ACTIVA'T de
formacio i ocupacio, adrecgat a joves del municipi entre 16 i 25 anys que no hagin finalitzat la ESO. Aquest programa de
caracter innovador combina accions de formacid, experiéncia laboral i orientacié professional en un sector generador
d'ocupacié al municipi i a la comarca com és la Jardineria (2013) o d'interés general pels joves com la microelectronica
(2014), amb I'objectiu de facilitar la insercio laboral i el retorn al sistema educatiu dels joves participants.

1.2.3. Habitatge

a) Acci6 del govern municipal en informacid i orientacié en temes d'accés a I'habitatge:

L'Equip de Govern va crear al 2012 I'Oficina Local d'Habitatge per oferir tots els serveis que hi ha al territori en matéria
d'habitatge jove i donar-los a conéixer.

L'objectiu principal és donar resposta a aquelles necessitats cada cop més creixents de les politiques locals d'habitatge
per joves:

1. Fomentar un accés assequible a I'habitatge

2. Impulsar la rehabilitacié dels habitatges de la comarca

3. Dinamitzar el mercat de lloguer

4. Tramitar ajuts de lloguer

5. Crear una borsa d'habitatges desocupats del territori i dinamitzar el mercat de lloguer
6. La promocio del manteniment i la rehabilitacié del parc d'habitatges

El Servei d'Habitatge que presta el Consell Comarcal del Maresme al municipi es fonamenta en tres pilars basics:

 Informar i assessorar els ciutadans i ciutadanes de la comarca sobre els recursos que I'Administracié destina a
habitatge i sobre com poden accedir-hi.
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» Donar assessorament técnic en les obres de rehabilitacié dels edificis i dels habitatges i cursar totes les sol-licituds de
subvencions en aquesta mateéria.

* Potenciar la borsa de lloguer mitjangant la captacio i lloguer d'habitatges a la comarca del Maresme

Per tal de facilitar I'accés de la ciutadania a aquest servei, ajuntaments del Maresme han signat un conveni amb el
Consell Comarcal i técnics d'aquest servei s'hi desplacen fins al municipi per tal d'assessorar i d'atendre les consultes
relacionades amb habitatge jove.

b) Mesures que ha adoptat el govern municipal per afavorir I'accés de les persones joves a I'habitatge
Es desconeixen mesures concretes adregades a joves.

1.2.4. Salut

Accions en I'ambit de la promocio de la salut adregades especificament al col-lectiu juvenil:

Des de la Regidoria de sanitat s'ofereixen anualment tant al col-lectiu de joves com a les seves families un seguit de
tallers i sessions informatives per promoure la salut i els habits saludables. Aquests soén:

Tallers realitzats al col-lectiu jove conduits per Diputacié de Barcelona:

- Taller de primers auxilis per tercer i quart d'ESO, realitzat al SDJ Cau Jove.
- Taller cuina sense pares obert a tots els joves, realitzat al Centre Civic el Gorg.
- Autoestima i estrategies per afavorir-la per a primer cicle d'ESO.

Tallers previstos pel 2014, conduits per Diputacié de Barcelona:

- Taller de sexualitat i riscos derivats per als alumnes de segon cicle.
- Taller de primers aukxilis per a l'alumnat de 4t d'ESO.
- Xerrada: "Qui veu el meu perfil? Privacitat a Internet".

Exposicions per a joves cedides per Diputacié de Barcelona, en estudi per I'any 2014:

- Exposicié sobre Drogues: "Controles?"
- Exposicio sobre el Tabac: "El tabac al descobert"

1.2.5. Cultura

La Regidoria de cultura ha integrat sempre l'oferta cultural juvenil en les diferents actuacions anuals que s'adrecen a tots
els publics en general perd que contemplen també la participacié de joves.

Aquestes son:

- Festa Major (hivern i estiu): Correfoc, concerts, sopars populars...

- Jocs florals: Concurs literari.

- Estiu a la Plaga del poble

- Sessions de teatre i cinema al Centre Civic El Gorg.

- Concurs de fotografia "Un tastet de Sant Viceng".

- Si bé no es plantegen com actuacions directament adrecades als joves, si que en coordinacié amb altres regidories de
I'Ajuntament i amb entitats municipals i centres educatius locals s'impulsa I'organitzacié d'una bona oferta ludico-cultural
perseguint 2 objectius:

* Promoure una oferta cultural que s'ajusti i respongui a l'interés dels joves.

» Fomentar la creacié cultural juvenil amb el suport d'altres ens municipals com I'Escola de musica I'Oriola, els clubs
esportius municipals o els centres educatius.

1.2.6. Esports
a) Oferta d'activitats esportives pels joves organitzada o amb suport del govern municipal:

Amb calendari escolar, amb suport del govern municipal a través de les subvencions municipals, I'oferta d'activitats
esportives son la practica del futbol, futbol sala, basquet, patinatge i judo.
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Com a organitzadors propis, la Regidoria d'Esports porta a terme les activitats esportives de Gimnastica Artistica, Ball,
Aerodbic i Cheerleaders.

Amb calendari no escolar, amb suport del govern municipal col-labora amb el Campus d'estiu, Nadal i Setmana Santa
de patinatge i futbol.

Com a organitzadors propis, la Regidoria d'Esports engega un programa especific per els joves a l'estiu on la practica
esportiva d'esports de muntanya i mar sén els pilars d'aquest programa.

Aixi mateix, a les dates del Nadal, I'Ajuntament organitza una esquiada per aquest col-lectiu amb formats de dos o tres
nits (segons I'oferta).

b) Politiques d'accés a les activitats esportives organitzades o amb suport del govern municipal:

Les politiques d'accés a les activitats esportives organitzades per la propia regidoria s6n sempre amb subvencio
economic al preu de l'activitat per els nens/es empadronats, tot i que esta obert a qualsevol jove que vulgui gaudir de
I'activitat.

A les activitats que hi ha previsié que puguin exhaurir-se les places, hi ha un termini de temps reservat per els
empadronats.

Per les activitats esportives on I'Ajuntament hi col-labora perd no organitza I'accés és de forma oberta on qualsevol jove
pot inscriure's sense tenir que pertanyer ni al club ni a cap federacio esportiva.

1.2.7. Participacio i associacionisme

La técnica de Participacié de I'Ajuntament ens transmet que no s'ha dut fins al moment cap actuacié especifica per joves
en matéria de participaci6 i/o associacionisme

1.2.8. Cohesid social

a) Estudiar les accions del govern municipal per atendre la diversitat cultural, econdmica, per discapacitat, per ra6 de
génere i afavorir les relacions intergeneracionals:

A nivell d'intervencié social amb joves, des de I'Area de Benestar Social de I'Ajuntament es treballa d'una manera
sistémica, és a dir, no només s'intervé amb el/la jove sind que la intervencié és amb tots els membres de la unitat
familiar.

Una vegada realitzada I'exploracié corresponent i detectades les necessitats principals, s'elabora un pla de treball.
Tenint en compte, el pla de treball amb els joves, els objectius son:

- Informar i/o orientar al jove en el seu procés formatiu / insercio laboral.

- Derivar al jove al recurs especialitzat en matéria d'insercio laboral.

- Acompanyar al jove en tot aquest procés.

- Oferir-li recursos en relacié al temps lliure i en funcié de les seves necessitats i/o motivacio.

- Derivar al jove a recursos especialitzats (salut, educacio,...) en funcid de les seves demandes i/o necessitats
detectades.

- Portar a terme un seguiment de I'evolucio del jove.
Per altra banda, si es detecta una situacié que afecta a un col-lectiu de joves, des de I'Area de Benestar Social de
I'Ajuntament es dissenya una intervencié comunitaria. Aquesta intervencié passa per la col-laboracié i implicacié d'altres

regidories i/o departaments (joventut, promocié econdmica, participacio, educacio...).

El treball comunitari que s'ha realitzat de manera transversal es tradueix en les seglents accions:
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1.- Objectiu:
- Oferir una formacié a joves a partir de 16 anys, sense un itinerari formatiu clar o definit.

Acci6: Curs teorico-practic de Jardineria (2012) i Microelectronica (2013) coordinat per les arees de Benestar Social,
Promocié economica i Joventut de I'Ajuntament.

2.- Objectiu:

- Oferir una activitat dins I'espai de temps lliure i formacio al SDJ Cau Jove, tenint en compte l'interés i motivacio dels
joves.

Accié: Taller de Hip-Hop i Coreografies (2012), Participacio preferent en activitats i cursos del SDJ Cau Jove (2012-
2014), Participacié dels actes centrals del Dia de la Dona (2013 i 2014).

3.- Objectiu:
- Sensibilitzar i conscienciar en matéria d'igualtat de génere.

Accio: Participacid en el concurs de cartells que forma part del projecte municipal de Sant Viceng Dona en
commemoracio al Dia Internacional de la Dona Treballadora, organitzat pel SDJ Cau Jove.

1.2.9. Informacio juvenil

a) Recursos i les iniciatives del govern municipal o amb el suport d'aquest, per a fomentar la informacio i I'orientacio en
tot alld relacionat amb les politiques de joventut:

La Regidoria de Joventut ha donat un nou impuls a les politiques de joventut configurant una oferta més proxima a les
necessitats i inquietuds de la gent jove de Sant Viceng de Montalt:

- Punt d'Informacié Juvenil (any 2013):

Aquest servei municipal ofereix als i a les joves informaci6 i assessorament d'estudis reglats i no reglats, de beques, de
recursos i borses de treball, de formacio per treballar, de recursos per viatjar, de salut, d'associacionisme i voluntariat,
d'habitatge i de lleure i cultura. Es un servei gratuit dirigit als i les joves de 16 a 30 anys del municipi. La seva finalitat és
facilitar I'emancipacio, aixi com afavorir I'afirmacio d'identitats juvenils i la construccid dels seus projectes vitals. S'hi
poden trobar informacions generals o de forma personalitzada entorn a:

- Psicologia: Suport en la presa de decisions, conflictes familiars o de parella, dificultat en les relacions personals,
control d'estrés, angoixa davant dels examens, autoestima o auto imatge, soledat, pors, etc.

- Salut: informacié referent a sexualitat, métodes anticonceptius i anticoncepcié d'emergéncia, malalties de transmissié
sexual i sida, embarassos no desitjats, habits alimentaris, conductes addictives, etc.

- Estudis: Cap on adregar el teu futur académic i professional, qué fer després de I'ESO, reincorporacio al sistema
educatiu, informacié d'universitat, formacié professional, proves d'accés, acreditacié de competéncies, etc.

- Oferta ludica: Difusi6 i informacio d'activitats juvenils del SDJ Cau Jove.
- Servei de Mobilitat Internacional: Informacié i assessorament.

- Xarxa d'atencio informativa als centres d'ensenyament (any 2013):

Servei d'atencié informativa als IES. Un cop per setmana, els estudiants tenen la possibilitat de fer la demanda
d'informacio sobre els temes del seu interés. Aquest servei es realitzara durant tot el curs escolar al centre public
d'ensenyament secundari del municipi. Horari: A I'hora de l'esbarjo, els alumnes hi troben, un dia per setmana, el
personal informador.

d) Oficina de Mobilitat Internacional per joves (any 2014):

El servei de Mobilitat Internacional Jove de I'Ajuntament assessora i ajuda als/les joves santvicentins/es a trobar el
projecte de mobilitat que més s'adapta a ells: treballar a I'estranger, trobar feina qualificada o temporal, realitzar
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practiques laborals, voluntariat de llarga durada, intercanvis, estudis, entre d'altres. També col-labora en preparar
I'estada amb informacid util per trobar allotjament, tramitar els visats, etc.

El Servei d'Assessoria de Mobilitat Internacional per a joves és un projecte que han posat en marxa de forma
mancomunada 19 ajuntaments del Maresme entre els quals hi ha Sant Vicen¢ de Montalt, amb el suport i coordinacio
del Consell Comarcal del Maresme.

1.2.10. Mobilitat

a) Propostes del govern municipal que atenen les necessitats especifiques de mobilitat juvenil.
Les actuacions més destacables que s'han dut a terme sén:

- Aparcaments de bicicletes en diversos punts del municipi.

- Carnet de transport public per joves de 12 a 16 anys, amb increment fins 18 anys si es cursa ensenyaments a Sant
Viceng de Montalt.

- Aquest carnet permet viatjar de forma il-limitada en la linia de bus c-21 Sant Vicen¢ de Montalt- Caldes d'Estrac, durant
un any.

- El carnet s'ha de renovar anualment.

- Educacié per a la mobilitat segura des de 1 d'ESO fins a 4 d'ESO. Les activitat son dirigides per la Policia Local i
realitzen 12 programacions i 40 activitats.

1.2.11. Servei de Dinamitzacié Juvenil
El SDJ Cau Jove, s'ha consolidat com el principal punt de trobada per als joves del municipi.

L'augment d'usuaris del Carnet SDJ Cau Jove, I'habilitacié i millora d'espais, la consolidacié del PIJ en aquest espai i la
col-laboracié amb diferents Entitats Municipals ha sigut clau a I'nora de complir els objectius marcats.

Durant aquests dos darrers anys, s'ha aconseguit més quantitat i també més qualitat en totes els accions dutes a terme.
Objectius assolits:

- Augment considerable de nombre d'usuaris (mitjana de 18,4 usuaris diaris, 7 usuaris més al dia que al 2012).
- Participacié massiva en les diferents activitats.

- Empatia i comunicacié amb els usuaris. Intervencié directa i proximitat.

- Reforgament de la difusio on-line dels diferents canals a disposar.

- Consolidacié del Carnet SDJ Cau Jove.

- Concessio de subvencions per a projectes a activitats adregades a persones joves.

- Inversions realitzades en la millora de les instal-lacions (maquina de vending, aire condicionat, pintura,...).

- Apropament del SDJ Cau Jove amb altres entitats.

El seu espai de trobada:

- Els usuaris fan del SDJ Cau Jove un ESPAI DE TROBADA i han adquirit un nou rol: el de dinamitzadors. Ells mateixos
activen el Cau, ells mateixos el respecten, el cuiden i fan propostes de millora.

- Més estima a un espai. Maximitzen i valoren els aspectes positius i condemnen totes les accions negatives.

- A la vegada, es segueix respectant el codi étic i normatiu, establint una relacié de confianga i proximitat per a I'hora de
disciplina i respecte.

- Espai d'atencié personal (a través del Servei d'Atencié a I'Usuari), on el dinamitzador deriva al jove al departament
adient.

Evolucié i consolidacié del CARNET SDJ CAU JOVE:

- En total, 188 joves son usuaris d'aquest carnet, on gaudeixen de multiples avantatges (participacié i descomptes en
activitats, col-laboracié en dinamiques i consells, etc.).
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- Al 2013, s'han entregat un total de 57 carnets, amb una mitjana de quasi 5 carnets editats mensualment.
- Actualment, quasi el 18,8% dels joves santvicentins d'entre 12 i 30 anys disposen del carnet.
Durant aquests, s'han realitzat activitats de lleure i formatives com:

- Festivals de musica

- Paintball

- Torneigs ludics on-line / videojocs

- Cursos de DJ's

- Torneig intergeneracional de futboli
- Torneigs de tennis taula

- Nit del terror al Cau Jove

- Sortida intergeneracional: "Anem a buscar bolets"
- Tallers de cuina japonesa

- Tallers de Creativitat Juvenil

- Sant Viceng Night Prix

- Concurs cartell Dia de la Dona

- Tallers d'automaquillatge

- Cursos de manipulador/a d'aliments
- Torneig de Futboli Juvenil

- Taller de risoterapia

Mitjana d 'usuaris durant el 2013:

Mitjana d’Usuaris diaris 2013 — Per mesos-

Font: SDJ Cau Jove 2013

El mes amb major nombre d'usuaris és el Mar¢ (mitjana de 26,8 usuaris al dia), seguit de Desembre (mitjana de 23,4

usuaris al dia).

% D'USUARIS CAU JOVE 2013 - PER DIES-

100%

80%

60%
02012

[2013

40%
22,8%21,8% 21,6% 23.2%

20% ” 141% 14,4% 12,5% =

0%

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge

Font: SDJ Cau Jove 2013

El dia amb més afluéncia d'usuaris al Cau Jove al 2013, és el dissabte (23,2% del total), seguit del divendres (21,8%).
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PERFIL MES COMU: Usuari d'un dissabte del mes de Marg.

En un any, han passat pel Cau un total de 5.299 usuaris, més del doble que al 2012, on hi van acudir un total de 2.590
usuaris.

El cap de setmana engloba gran part de la multitud juvenil, arribant a obtenir el 45% de la mostra total d'usuaris.

1.3. Diagnosi sobre la intervencié municipal
1.3.1. Elements basics per valorar la situacié actual
Caracteristiques de I'accié municipal en politiques de joventut:

- Es considera un element positiu I'existéncia d'una Regidoria i d'una unitat De dinamitzacié juvenil (SDJ El Cau)
especifiques de joventut amb identitat i amb capacitat per iniciar projectes nous, amb un equip técnic amb un grau de
consolidacié notable.

- Es una fortalesa l'existéncia d'una oferta institucional de serveis de I'Ajuntament per a les persones joves forca
coneguda i ben valorada pels seus destinataris.

- La practica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt en accions vinculades a les politiques d'accés al treball per a
joves s'ha consolidat en els darrers 3 anys.

- El treball conjunt i coordinat del servei de treball del SDJ Cau Jove i del Servei Local d'Ocupacié (SLO) en el foment de
I'ocupabilitat juvenil representa una oportunitat per a la millora de les condicions d'accés al mercat laboral i pot ser un
exemple de metodologia d'intervencio en politiques de joventut.

- L'existencia de I'Oficina Municipal d'Habitatge com a servei especific per millorar 'accés a I'habitatge, tot i ser un servei
adrecat al conjunt de la poblacié en general, també és una ajuda per a la poblacié jove.

- Hi ha un grau notable de coneixement de les diverses propostes de I'oferta cultural municipal entre la poblacié juvenil
del poble. Es pot considerar un punt fort el bon nivell d'oferta i el mapa d'instal-lacions culturals del municipi.

- L'existéncia d'una important xarxa de recursos i serveis en relacio a les politiques d'equilibri territorial i cohesio social
que permeten fer front a problematiques socials importants amb eficacia.

- La preséncia al municipi del Centre Civic El Gorg suposa un punt fort evident en relacié a les politiques de proximitat
per generar processos d'interaccié social i promocié personal.

Limitacions de les accions fetes fins el moment:

- Malgrat I'existéncia d'un Pla Local de Joventut (2009-2013) i 'aposta feta per a les politiques municipals de joventut, no
s'han assolit tots els objectius operatius de cada area. Es a partir de 2011 quan el PLJ 2009-2013 esdevé un full de ruta
real i és quan es duen a terme moltes de les mesures proposades.

- Les diferents arees de I'Ajuntament implicades en el PLJ 2009-2013 han disposat d'una escassa informacié sobre les
mesures proposades i la metodologia per avaluar-les. Aquest fet queda esmenat en el nou PLJ 2014-2017 per complir
amb els principis rectors d'integralitat i transformacio, de manera que sigui un PLJ participatiu.

- La participacio de les persones joves en les programacions culturals és limitada, fet que demanaria una sensibilitzacié
especial a I'hora de programar per a aquest public.

Oportunitats per a la millora de I'impacte de les accions:

- L'existéncia real d'una demanda explicita per part de molts joves d'informaci6 i orientacié en temes de salut,
expressada al SDJ Cau Jove, al PIJ i en altres recursos especialitzats, demostra una creixent preocupacié de la
poblacié juvenil per als riscos associats a determinades conductes.

- L'existéncia d'un espai real de trobada, el SDJ Cau Jove, afavoreix l'intercanvi de visions i la interaccié amb els joves.
Aquest és un factor facilitador a I'hora de dur a terme politiques de joventut de proximitat, que s'adaptin a les necessitats
reals d'aquest col-lectiu.
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Amenaces en el futur immediat:

- La participacio de les persones joves en I'educacié secundaria post-obligatoria, substancialment inferior a la d'altres
paisos del nostre entorn, esdevé un punt feble per les repercussions que té sobre el mercat laboral I'oferta de joves poc
qualificats i per la dificultat d'aquests joves a I'nora de construir els seus itineraris formatius, i en consequéncia, per la
seva insercio social i laboral futura.

- Els problemes d'estabilitat laboral i I'alt nivell de precarietat a la qual estan sotmesos els joves treballadors sén un dels
més importants punts febles en aquest ambit. Aquest fet porta a situacions de generacié de problemes personals,
socials i relacionals i retarda les possibilitats d'emancipacio de la poblacié jove del municipi.

- L'abandonament prematur dels estudis que moltes persones joves han portat a una situacié de nivells baixos de
qualificacié, amb un retorn al sistema educatiu molt dificil.

- El sistema econdmic anterior a l'actual crisi ha propiciat la polaritzacié del col-lectiu jove segons joves amb estudis
superiors i joves sense estudis 0 amb els estudis obligatoris, col-lectius amb capacitats dispars a I'hora de respondre a
les dificultats del propi sistema.

- La taxa d'emancipacié torna a caure, i és la xarxa familiar la que déna suport al jove davant la impossibilitat
d'emancipar-se de forma autonoma. Les trajectories de transicié vers la vida adulta es mostren molt heterogénies, i en
destaca I'origen social, com a condicionant de les oportunitats de que disposen els joves. En aquest sentit es fa palés el
fracas de les politiques socials a I'hora d'afavorir la igualtat d'oportunitats en la transicio a la vida adulta.

- L'escas nivell de mobilitat laboral dels joves de Sant Viceng de Montalt, que contrasta amb les oportunitats que s'han
obert en temes de turisme juvenil i treball a I'estranger, s6n una limitacié important i representen un punt feble a superar.

1.3.2. Prioritats a partir de la valoracio feta

Considerant I'analisi de la realitat juvenil al municipi, es poden extreure una série de conclusions per ajudar a marcar les
prioritats per als propers quatre anys en l'accié municipal en relacié a la poblacié juvenil de la ciutat.

- Cal treballar per consolidar els avengos que s'han assolit i continuar optant perque les politiques de joventut ocupin un
espai de centralitat sense el qual no deixaran mai de ser politiques de segona fila.

- Cal potenciar aquelles politiques adrecades a desplegar el maxim potencial creatiu i intel-lectual de les persones joves,
no acotant I'accié a activitats quasi exclusivament d'oci i lleure que deixarien de banda les activitats de promocié de les
persones joves en els ambits més determinants de les seves vides.

- Cal assegurar les millors condicions possibles perqué les persones joves de Sant Viceng de Montalt obtinguin éxit
escolar i es mantinguin en el sistema educatiu més enlla de l'etapa d'escolaritzacié obligatoria, reduint I'efecte de les
desigualtats socials i la seva reproduccio dins del sistema educatiu.

- Cal potenciar la mobilitat, la millora d'experiéncia professional i vital, i augmentar el grau de competencia dels joves del
poble a nivell europeu, mitjangant I'adhesié al Servei de Mobilitat Internacional gestionat pel Consell Comarcal del
Maresme, la ampliacié dels serveis que s'ofereixen en relacié a la informacié, orientacié i acompanyament laboral a
I'estranger, especialment a la Unié Europea.

- Cal impulsar programes de lluita contra la discriminacié dins del sistema educatiu centrades en els alumnes, els
centres d'escolaritzacié i les families.

- Cal facilitar el procés d'emancipacié domiciliar augmentant les oportunitats per I'accés a I'habitatge de les persones
joves, recuperant la promocié de I'habitatge social a preu just segons territori, reconvertint habitatge lliures en oferta en
habitatge protegit, mobilitzant habitatges desocupats i rehabilitant pisos i edificis desocupats.

- Cal fer de les politiques de foment de I'ocupacié juvenil una de les maximes prioritats, donant facilitats reals a les
persones joves que disposen de la idea i de la iniciativa necessaria per a iniciar nous projectes laborals.

- Cal mantenir els serveis especifics per reforgar I'orientacio, el seguiment i 'acompanyament de les persones joves de
la ciutat en els seus itineraris professionals davant la creixent vulnerabilitat d'aquesta poblacié en el mercat de treball.

- Cal aplicar programes i serveis per a la promocio de la salut de les persones joves, ampliant I'oferta d'activitats que,
com la practica esportiva, tenen un alt valor preventiu.
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- Cal treballar per assegurar la participacié de les persones joves en tots els ambits de la vida social al municipi.

- Cal consolidar la millora progressiva del grau d'implicacié del conjunt d'arees i serveis municipals en l'aplicaci6 i
avaluaci6 del Pla Local de Joventut, repetint els processos de treball conjunt amb la resta d'arees i serveis municipals i
valorant com a tant o més important estimular el treball de les altres arees que les accions que es puguin fer des de la
propia Area de Joventut.

2. NORMATIVA VIGENT | MISSIO DEL PLJ 2014-2017

La missié és la finalitat principal del Pla, el que justifica la seva existéncia. En el cas de Sant Viceng de Montalt, s'ha
formulat tenint en compte el marc normatiu del PNJC 2012-2020 (Principis rectors) que desglossem a continuacio:

1. Principi de Integralitat

El treball transversal i en xarxa sera imprescindible per al bon desenvolupament de les actuacions que es plantegen en
el PLJ 2014 -2017. Els actors socials implicats en les politiques adregades a les persones joves hauran de participar en
el procés d'implementacié i avaluacio.

La coordinacio entre les diferents arees de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i també amb altres institucions com
pot ser el Consell Comarcal del Maresme (CCM) hi sera present per tal de portar a terme experiéncies de politiques
mancomunades (Assessoria de Mobilitat Internacional Jove, Oficina d'Habitatge...) més enlla de les politiques
municipals per a I'optimitzacié dels recursos que altres administracions posen a disposicié dels municipis i/o comarca.

2. Principi de Participacio

La participacié és un aspecte clau en les fases de diagnosi i de disseny del PLJ i sera un element a tenir molt present en
I'execucid de les diferents actuacions del Pla Jove. Cal promoure espais de dialeg entre el col-lectiu juvenil i entre
aquest i d'altres sectors que afavoreixen els processos d'emancipacié de les persones joves. En aquest sentit, per
potenciar i millorar la comunicacié sera imprescindible comptar amb la definicié i posada en marxa de nous canals que
facilitin l'intercanvi de coneixement, experiéncies, informacio i per tant la participacio del jovent.

3. Principi de Transformacio

El PLJ 2014-2017 ha de contribuir a la transformacié social per tal de promoure actuacions que garanteixin a les
persones joves del municipi I'accés en igualtat d'oportunitat als recursos que els hi ofereix el municipi. Els diferents
serveis municipals implicats en la implementacioé d'aquest Pla hauran de ser capagos de detectar i analitzar possibles
situacions de desigualtat i treballar per minorar els seus efectes.

4. Principi de Qualitat

Les politiques de joventut a nivell local han de permetre la proximitat, I'adaptacié a les necessitats de les persones i
I'atencid a la diversitat per garantir la igualtat d'oportunitats i I'accés als recursos i serveis que el municipi posa a |'abast
de les persones joves.

El PLJ de Sant Viceng de Montalt haura de ser dinamic i flexible, per tal donar resposta a la realitat canviant del jovent,
al context de crisi economica que pot afectar I'execucié i el compliment d'algunes de les actuacions i a les propostes que
se'n puguin derivar i incorporar al llarg del seu periode de vigéncia.

Concretament, la missié del Pla Local de Joventut de Sant Viceng 2014-2017, és la seglent:

- Facilitar als joves de Sant Viceng de Montalt |a realitzacié del seu projecte de vida atenent a la diversitat, dotant-los de
la formacié necessaria, garantint canals d'informacié i de participacié adequats, que els proporcioni una interlocucio
optima amb el municipi on viuen, cosa que, alhora, ha de revertir en una millor qualitat democratica per a la vila.

La missié del PLJ de Sant Viceng de Montalt s'orienta a I'assoliment d'un objectiu estratégic general que és:

- Generar una marca local de referéncia en politiques de Joventut. Aixd és crear un espai fisic (Punt d'Informacié Juvenil

i SDJ Cau Jove), establir una linia clara, coherent i continuada de politiques de Joventut del municipi, i sobretot, fer-la
visible amb una estratégia comunicativa eficag.
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3. DISSENY
3.1. Objectius i Mesures

3.1.1. Procés d'emancipacio
CAMPD'ACTUACIO 1

OBJECTIU ESTRATEGIC

OBJECTIUS OPERATIUS

TEM PORITZACIO M1
TEM PORITZACIO M2
TEM PORITZACIO M3

TEM PORITZACIO M 4

DESTINATARIS

INDICADORS D'AVALUACIO

(AVALUACIO ANUAL)

Informacio juvenil

Optimitzarels serveis d'informacio juvenilal municipiper facilitarels processosde
realitzacid personalifomentar la relacid entre els/lesjoves delmunicipiialtres entitats
municipals (“Xurravins”, Dona Activa, Ajuntament, escoles,...)

Mantenireldispositiu delPuntd'Informacié Juvenilper qué esdevinguiun espaide
referéncia peralsjovesdelmunicipiamb relacio ala informacid il'orientacio
academico-professionals, d'habitatge, de lleure, projeccio europea, salut...

Optimitzarelsequipaments municipalsde joventut (SD) Cau Jove ielPuntd'Informacio
Juvenil)idotar-los delsrecursosnecessarisperqué continuin sentllocs de referéncia
pelsjovesdelmunicipi.

01.- MANTENIR elPuntd'Informacid juvenila I'INS Esteve Albertal SDJ Cau Jove per
dur-hiaterme campanyes d'informacid a partirde lesdemandes concretesdels
mateixos centresifo usuaris (formacid, ocupacid, voluntariat, salut, lleure,...)

02.-INCORPORAR I'0ficina de M obilitat InternacionaldinsdelPuntd'Informacio Juvenil
perafavorirla projeccio europea delsjoves santvicentins, oferint un serveid'informacio
personalitzat per estudiar, treballar, fer voluntariat , practiqueslaboralsialtres a
I'estranger.

03.- INCORPORAR accions, programes i projectes als equipaments pGblics del municipi
per fomentar la relacio dels joves i fer-los visibles al poble, tot reforcant el seu
reconeixement social.

04.-PROM OURE activitatsintergeneracionals en elsequipaments plblics delmunicipi
2014 | am5 ] 2016 2017

AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T IT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T
A S R A A A S e IS S A

201 | 2015 ] 2016 ] 2017
AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T IT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T

A S R A A A S S RS RS A
214 2015 ] 2016 | 2017 |
AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T IT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T

A S R A A A S S RS RS A
| 2o1e | 2015 ] 2016 ] 2017

AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T IT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T
A S A A A R S S S AR

Joves santvicentins/esentre 12129 anys

Nim.dejovesusuarisatesosalPl].
Nim.dejovesusuarisatesosalServeide Mobilitat Internacional.
Niam.dejovesqueacaben marxanta l'estranger.
Niam.d'accions, programeso projectes dinam itzats.
Nim.d'activitats programadesanualment.
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3.1.1. Procés d'emancipacio6 (2)

CAMPD'ACTUACIO 2 Habitatge
‘ Donaraconéixerels/les jovessantvicentins/eselspassostant perconeixerelprocésde
OBJECTIU ESTRATEGIC cerca d'habitatge com perque elstramitsque hauran de ferielsajutsalsqualspodran
optarpercompartiro cercar habitatge.
Difondre la informacio sobre I'accésa I'nabitatge a travésde dispositiuslocalspropersal
MBI eUl WL collectiu de joves, com arales TIC (web de I'Ajuntament, Facebook del SDJ Cau Jove, ...)

05.-PROMOURE ellloguer, basaten preussocials, com amodelde tinencaque

contribueix a millorar lesoportunitatsde mobilitat de lespersonesjoves.
“ 06.- ESTABLIR una coordinacio clara itransversalentre el Punt d'informacid juvenilde la

Regidoria de Joventutiell'Oficina M unicipal d'Habitatge.

07.-PROM OURE I'Oficina d'Habitatge de SVM ilaBorsade Lloguerjove

2o ] o015 ] 016 | 2017 |
TemporiTzacio M5 Padbarb bbb b

LA A A R R S S A
o ] o015 ] 016 | 2017 |
TemporiTzacio M6 Pasbarb b bbb b

LA A A R R S S A
o ] o015 ] 016 | 2017 |

TeMPORITZACIO M7 Pashanle Rl b e e b
LA A A R AR S R A

DESTINATARIS Joves santvicentins/esentre 18129 anys
. - Niam.depersonesjovesque hanacceditapromocions.
INDICADORSD'AVALUACIO - Nam.depromocionsd'habitatge protegit.
(AVALUACIO ANUAL) - Niam.decasosderivats bilateralmententre el PIJ iI'OMH.

Nim.d'usuarisjovesde laborsad'habitatge.

Continua a la pagina segiient
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3.1.1. Procés d'emancipacioé (3)

CAMPD'ACTUACIO 3 Mobilitat
: Fomentar|'Gsdeltransporturbail'Gsde mitjansde transportsostenibles entre els/les
SRl BaulisubEle jovessantvicentins/es

Promoure I'"Gs deltransport plblic als joves del municipi, especialment del
busurbaamb mesuresque abarateixin el seu costioptimitzin la seva adequacio als
seushorarisihabits de vida.

Promoure I'"Gsde la bicicleta com un mitja mésde transport al municipiafide contribuir
unmodeldemobilitat sostenible ique millora la qualitat de vida delsjoves de Sant
Viceng.

08.-INCREM ENTAR I'Gs de la Targeta Jove

09.- VETLLAR accions per conciliar I'horari dels serveis de bus urba amb els horaris
d'entrada isortida dels centreseducativs municipals (Escoles, INS, Escola de M (sica)

10.- VETLLAR que I'horarinocturn quedicobert en quant a serveis de bus, almenys en
funcio de les situacions especials d'oferta culturalid'ocique generin mobilitat en horari
de nit.

11.- REALITZAR campanyes adrecades a joves per a promoure I'ds de la bicicleta
mitjancant el coneixement de la xarxa local de carril bici ide les connexions d'aquest
amb elspuntsd'interes delsjoves

, - 2on | 215 ] 2016 | 2007 |
remporizacioms  Pudiarfodbor sl el il nl ) g
R

, 2o | 215 ] 2016 | 2007 |
LR ZX9 (R N (27 (S T [T (2 e[ [ G2 S [ ozl il (e
R e

2o | 215 ] 2016 | 20017 |
Temporirzacio M0 BARRaRl b eb bl el el ]
R

2o | 215 ] 2016 | 2007 |
TemporiTzacio M1 RAdlaRl b eb bl e el ]
I A B A A A A AR A A A

DESTINATARIS Joves santvicentins/esentre 12129 anys

Nim.de targetesemesesanualment,
. - Nim.d'iniciatives de conciliacid d'horarisendegades des de I'area.
INDICADORS D'AVALUACIO - Nidm.d'actuacions socialsque cobreixen I'horarinocturn
(AVALUACIO ANUAL) - Nim.decampanyes.
- Impacte aconsequit.
Niam.d'aparcaments de bicicleta en relacid als espais de conservacié anual.

OBJECTIUS OPERATIUS
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3.1.2. Formacio i Treball

CAMPD'ACTUACIO 1

OBJECTIU ESTRATEGIC

OBJECTIUS OPERATIUS

TEM PORITZACIO M 12

TEM PORITZACIO M 13
TEM PORITZACIO M 14
TEM PORITZACIO M 15

TEM PORITZACIO M 16

DESTINATARIS

INDICADORS D'AVALUACIO

(AVALUACIO ANUAL)

Formacio

Promoure I'educacio com aelement generadord’oportunitats socialside qualitatque
permetiavancaralsjovescap aunasocietatdelconeixementmitjancant la
corresponsabilitat de totselsagentseducatiusdelmunicipi,

Promoure projectes especialitzats en orientacio academica iacompanyament a la
insercio laboralcom ho sén EIJOVEACTIVA'T impulsatdesdelServeilocald'0cupacio,
adrecatajovesentreelsldiels25anys.

Crearespaisde qualificacio professionalflexibles peraaquellespersonesjovesque han
abandonatelsestudisen edatsprimerenqueso amb baixosnivells formatius.

12.- REALITZAR una accid directa amb elsjovesno escolaritzatsamb l'objectiu de:
prevenir el fracasescolar, millorarles competénciesinstrumentalsibasiques dels
alumnesiacompanyaralsalumnesen latransicio de I'educacio primaria a la secundaria.
13.-PROM OURE el Serveilocal d'Ocupacid atravésdelPuntd'Informacio Juvenil en el
sentit de realitzar una tasca d'orientacio iacompanyamentalespersonesjovesperala
seva insercio alman laboral,

14.- OFERIR als joves informacio sobre ofertes de treball i programes de formacio
adequatsalseu perfil professional.

15.- ORIENTAR professionalment als joves a través d'itineraris d'insercio laboral
personalitzats.

16.- AFAVORIR la coordinacio en matéria de formacio entre I'INS Esteve Albert i les
arees de I'Ajuntament que coordinen accions integradoresiformatives pera jovesamh
situacio social desafavorida.

| 2one ] 2015 ] 2016 | 2017
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 31 4T

1T 21 31 4T
o /

AR RS SRS S A U
20wt ] 2015 | 2016 ] 2007 |
1T 2T 3T 47 1T 2T 3T 47

LR
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
o /

VAR S S S A U
20w ] 2015 | 2006 ] 2017 |
1T 2T 3T 47 1T 2T 3T 47

LR B
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
o /

VAR S S S A U
| 2one ] 2015 ] 2016 | 2017
1T 2T 3T 47 1T 2T 3T 47

LN B
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
U o /

VAR S S S A U
__2one ] 2015 | 2006 ] 2017 |

/
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
UANEE R S N A R S e e S A O A

Jovessantvicentins/esentre 16§29 anys

Nim.d'actuacions.

Niam.de joves participants.

Nim.dejovesinsertsen oferteslaborals.
Nim.dejoves.

Nim.dereunionsde coordinacio iderivacio de casos.
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3.1.2. Formacid i Treball (2)

CAMP D'ACTUACIO 2 Emprenedoria

Promoure I'emprenedoria com estratégia per millorar les oportunitats professionals,

OBJECTIU ESTRATEGIC tanta nivelluniversitaricom a nivell de formacid professional.

OBJECTIU OPERATIU Potenciarelsespais d'informacid, assessoramentiformacio alsjovesemprenedors/es

17.-DIFONDRE el Serveid'Empresa de I'Ajuntament de Sant Viceng com a dispositiu que
ajudi als joves poder exposar el seu projecte/idea de negoci, sempre de manera
confidencial i personalitzada, per valorar i orientar-lo cap el camique s'ha de recdrrer
perconvertiraquesta idea en una realitat.

18.- POTENCIAR els cursos del programa FORMA'T adrecats a persones joves
emprenedoresamb unaidea denegocio que tenenunaempresaen funcionamentamb
menysde tresanysd'antiguitat.

2014 ] 2015 ] 2016 | 2017
1T 21 3T 47 1T 2T 3T 47

TEM PORITZACIO M 17 1T 2T 3T T 1T 2T 3T 4T
U A S A A |

VAR S B
2014 | 2015 ] 2016 ] 2017

TEM PORITZACIO M 18 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
AN NI R S S A S S A AR A N

DESTINATARIS Joves santvicentins/es entre 16129 anys

INDICADORS D"AVALUACI() - Nim.depersonesemprenedores ateses/any.
(AVALUACIO ANUAL) - Nim.departicipantsjoves/any alprograma

Continua en la pagina segient
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3.1.3. Salut i Promocié de la salut

CAMP D'ACTUACIO 1 Habitsiconductessaludables
0BJECTIV ESTRATEGIC Isr;flﬁgr:tflre; sensibilitzar els/les joves del municipi en materia de salut i habits de vida

Mantenir el Punt d'Informacid Juvenil i SDJ Cau Jove com a espai de referéncia al
municipide Sant Vicengde M ontalten matéria de promocio de la salut entre els joves.
Millorar el projecte de promocié de la salut per a joves amb I'objectiu de prevenir les
conductes de risc, mitjancant intervencions educatives, orientatives i assistencials que
OBJECTIUS OPERATIUS donin lloc a un apoderament dels joves per tal que puguin esdevenir potencials actius
enlasocietatiésserprotagonistesdecisiusen elseudesenvolupament.

Promoure I'exercici fisic i la practica de I'esport com a elements essencials per al
manteniment d'una vida saludable, cercant estratégies per atendre les diferents
maneresd'aproximar-se a I'esport dinsde la diversitat del collectiu juvenil.

19.- INCREM ENTAR el grau de sensibilitzacio del col-lectiu jove del municipien quant a
lapromocio de lasalutafiiefecte de prevenirles conductes de risc.

20.- INTERVENIR mitjancant xerrades divulgativesitallersen elsequipamentsjuvenils
com el SDJ Cau Jove,laBiblioteca “La Muntala" o el CCEIGorg

21-0RGANITZAR torneigs esportiusno formals, com perexemple, torneigs
intergeneracionals.

22.-MANTENIR lesprogramacions d’activitats esportives coordinades desde la
Regidoria d'Esports.

2014 015 | 2016 2017
IT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

1T 2T 31 41

TEM PORITZACIO M 19

TEM PORITZACIO M 20

TEM PORITZACIO M 21

TEM PORITZACIO M 22 37 4T 1T 2T 3T
A

DESTINATARIS Jovessantvicentins/esentre 12129 anys
INDICADORS D'AVALUACIO - Mdm, d'activitats programades
(AVALUACIO ANUAL) - Ngm.dexelrrladesq[vulgatwesrela||tzadesanua|ment.
- Nidm.d'activitats fisigues/esportivesprogramades

Continua en la pagina seglent
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3.1.4. Cultura

CAMPD'ACTUACIO 1 Consum culturaljuvenilicreacio artfstica
0BJECTIU ESTRATEGIC Prolmo.ure una ofertg cullturalque 5 aJulstllrespongm al'interesdelsjovesiauns
objectiuseducatiusisocialment cohesionadors.

Augmentarl'accésielconsum culturalcritic entre els/lesjoves delm unicipi.

OBJECTIUS OPERATIUS

Fomentarla creacid artistica ila produccio culturaldels/lesjovessantvicentins.

23.-DIFONDRE I'oferta culturaljuvenila través dels diferents canalsde que disposa
I'Ajuntament:agenda municipal, web municipal, Facebook del SDJ Cau Jove ialtres.
24.- MANTENIR la coordinacid amb aquells ens i entitats municipals que impulsen
actuacions de produccio artistica com son: L'Escola de misica I'Oriola, Biblioteca
municipal “La M untala", Regidoria de cultura a través del Centre Civic El Gorg i Clubs
esportius municipals ientitats com "Els geganters” o altres)

25.- DESENVOLUPAR espais de creacid, produccio iintercanvi cultural al municipi que
afavoreixin les expressions culturals de les persones joves (Ex: concurs literari de Sant
Jordi, concurs local de fotografia, concursos de disseny de cartelleria municipal,
concerts etc.)

2o 2015 ] 2016 2017
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

TEM PORITZACIO M 23 1T 2T 3T 47 1T 2T 3T 41
/ LA A A S A A A
2017

U SR
TEM PORITZACIO M 24 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
LA A A A A A

A SRS R A
2014 | 2015 ] 2016 ] 2017 |

TEM PORITZACIO M 25 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
AN AR S A A A S SRS S SR AR

DESTINATARIS Joves santvicentins/esentre 12129 anys

Nam.dejovesque assisteixen a activitats culturals dirigides a joves.
INDICADORS D'AVALUACIO - Ngm.depublllcacwns|postlsre||alcmna‘tsambofertla.cultural.‘

- Ndm.dereunionsde coordinacio perimpulsaractivitats creatives
Nam.d'activitats dinamitzades/any.
Nam. d'activitats, concursos, concerts,... dinamitzades/any

(AVALUACIO ANUAL)

Continua en la pagina seglient
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3.1.5. Associacionisme i Participacio

CAMPD'ACTUACIO 1 Associacio de jovesdel municipi

0BJECTIU ESTRATEGIC Fomentarl'associacionisme iparticipacio juvenilalmunicipide SVM .

CrearI'Associacio de joves de Sant Viceng de M ontalt com a paspreviala creacié d'un
OIE|ECTIVRORERATIV Consell Localde Joventut,
26.- IMPULSAR la creacio d'una Associacio de Joves de SVM com a ens de participacid
col-lectiva que fomentila implicacid ila mobilitzacio de les personesjoves iredueixiles
desigualtats.
27.-VALIDAR a I'Associacio de joves com ainterlocutoramb I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montaltperal'avaluacio anualdelPlaLocalde Joventut2014-2017.
28.-DONAR reconeixement i difusio a les diferents formes de participacid a través dels
diferents dispositius dels que disposa I'Ajuntament (web, butlletins municipals,
publicacions, xarxes socials....

)
01 2016 | 2017
T 3T 4T 1T 2T 31 41

TEM PORITZACIO M 26 IT 2T 31 41 1T 2 1T 2T 31 47

v LA A R
2014 | 2015 ] 2016 ] 2017
IT 2T 3T 4T

LA B
TEM PORITZACIO M 27 1T 2T 3T 4T IT 2T 37 4T 1T 2T 37T 4T

R R B v
L 2oue ] 2015 | 206 | a1

/
TEM PORITZACIO M 28 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
VNS RS R S R R e i

DESTINATARIS Joves santvicentins/es entre 12129 anys

INDICADORS D"AVALUACI() haﬂinrezceiéreour;(iJo;rseg:itzodoe”}’i/;sasggiaci()dejovesdeSVM.
(AVALUACIO ANUAL) - Nim.depublicacionsrelacionadesamb la participacid juvenil.

Continua en la pagina segiient
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3.1.5. Associacionisme i Participacio (2)

CAMP D'ACTUACIO 2 Impulsde la cohesio social, la interculturalitat i convivencia

0BJECTIU ESTRATEGIC Promoure laparticipacio delsjovesen elsdiferentsespaisde participacio juvenil

d'ambit local.

Impulsarla participacid dels JOVES id'aquellsensque treballin amb joves (INS,SD) Cau
OBJECTIU OPERATIU Jove ...)en campanyesiaccionssolidariesimpulsades permovimentsassociatius del

municipi.

29.- REFORCAR I'associacionisme juvenila través de dinamiques de treballen xarxa amb
laidea d'aprendre a ser membre activ de la comunitat i difondre I'accio de les entitats
juvenils del municipi entre els joves no associats dins d'espais com el CEM il'Associacio
de joves.

30.- PARTICIPAR en campanyes concretes: LA M ARATO DE TV3,ELDIA DELADONA, LA
RECOLLIDA D'ALIM ENTS, CAMPANYA LOCAL "CAP NEN SENSE JOGUINA", M OSTRA
D'ENTITATS, etc.

TEM PORITZACIO M 29 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
AR R S S S S R
2017

TEM PORITZACIO M 30 1T 2T 3T 41 1T T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

L i A
DESTINATARIS Joves santvicentins/esentre 12 129 anys

INDICADORS D'AVALUACIO - NQm.d’accionlsempradesldes de I’Ass?cliacié de joves. .
Nim.depublicacionsrealitzades per I'Ajuntament relacionadesamb

I'associacionisme juvenil,

(AVALUACIO ANUAL)

Continua en la pagina seglient
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3.1.5. Associacionisme i Participacio (3)

CAMPD'ACTUACIO 3 Projeccid europea
0BJECTIV ESTRATEGIC Donlaropcwns a|SJOV6’S delmunicipide coneixer les possibilitats de realitzar els seus
projectespersonalsa l'estranger.

Fomentarque elscentreseducatius participin en projectes educatiuseuropeusque
fomentin I'intercanvide jovesinovesexperiéncieseducativesjuvenils.

Promoure I'intercanviactiu de jovessobretota I'estiv afavorintelconeixement mutu i
eldialeg entre jovesd'ambientsicultures diversos

31.- INFORM AR sobre intercanvis entre grups d'entitats i estades més llargues,
individuals, per conéixer la cultura d'altres paisos a través del programa Joventut en
Accid dela Unid Europea que promou la tolerancia ila solidaritat entre elsjovesivolfer
créixerla comprensié de la diversitat cultural d'Europa.

32.-INFORM AR sobre programes de convivencia amb families que permeten submergir-
seenunaaltra cultura, aprendre un idiomaiconéixernous costums..

33.-DONAR informacid, a través de | ‘Oficina de M obilitat Internacional de Sant Viceng
de Montalt sobre altres formes d'intercanvi entre grups d'entitats i estades més
llargues, individuals, pera coneixerla cultura d'altres paisos.

34.-PROMOURE I'agermanamentamhb altres pobleseuropeus.

35.- DONAR especial rellevancia a la celebracio del Dia d'Europa dedicant esforgos a
promoure la participacio de lespersonesijovesen projecteseuropeus (9 de maig)

2014 ] 2015 ] 2016 | 2017
1T 21 3T 41 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

1T 21 3T 47

OBJECTIUS OPERATIUS

TEM PORITZACIO M 31

TEM PORITZACIO M 32

TEM PORITZACIO M 33

TEM PORITZACIO M 34

TEM PORITZACIO M 35

DESTINATARIS Jovessantvicentins/esentre 1229 anys

Nim.de consultesrebudes.
, - Nim.de consultes.
INDICADORS D'AVALUACIO - Nim.decampanyes.
(AVALUACIO ANUAL) - NGm.d'usuarisatesosperaquesta consulta.
- Niam.d'agermanaments.
Nim.d'activitats programades anualment pelDia d'Europa.
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3.1.6. Cohesid Social

CAMP D'ACTUACIO 1 Protocold'acollida
0BJECTIVU ESTRATEGIC Difondre el catalegirecursosde serveisperajoves

Donaraconeixerelsdiferents dispositius adrecatsa jovesque espoden trobar al
0BJECTIUS OPERATIVS  JRUCRINIIERERILY
Integraralespersonesnouvingudesen elcollectiu de joves

36.- CREAR un Protocol d'acollida per a totes aquelles persones joves que arribin al
municipi.
204 | 015 ] 2016 | 2017

TEM PORITZACIO M 36 IT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
AR A AR S A A A A S A S

DESTINATARIS Jovessantvicentinsentre 12129 anys

INDICADORS D'AVALUACIO
(AVALUACIO ANUAL)

Nam.dejovesempadronadesalmunicipi,a partirde I'inicide la mesura.

3.1.7. Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio

CAMPD'ACTUACIO 1 UsdelesTIC

0BJECTIU ESTRATEGIC Apro.p.araIISJoves I'is de IesITIC | Igs Xarxes soualsla In‘telrnetcom 3 instruments
participatius pelseu potencial articulador, comunicatiu ide creacio de xarxes.

Augmentar la difusio de lainformacio juvenila través dels mitjansque ofereixen les
OBJECTIU OPERATIU tecnologiesde lainformacio ila comunicacié pertald'oferirunainformacid de qualitat
peraldesenvolupamentdels projectes vitals dels jovesdel municipi.

37.-MANTENIR la web corporativa de I'Ajuntament com aweb de referencia al municipi
pertrobarinformacio, cursos, activitats, festesitotelque ofereixen els espais dedicats

38.- PROM OURE el SDJ Cau Jove com a punt d'accés pablic i gratuit d'Internet que té
I'Ajuntament, aixi com altres edificis municipals (Biblioteca, Telecentre ...).

o 2015 ] 2016 2017
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

TEM PORITZACIO M 37 1T 2T 3T 41 1T 2T 3T 4T
AR A A A A A

R A A
2014 | 2015 ] 2016 ] 207

TEM PORITZACIO M 38 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
AN A AR A A A A A AR S S AR B

DESTINATARIS Jovessantvicentins entre 12129 anys

INDICADORSD'AVALUACIO - Nim.depublicacionsanualsvinculadesatemesde joventut.
(AVALUACIO ANUAL) - Ndm.d'usuarisjoves que accedeixen al SDJ Cau Jove pera I'fs de lesTIC.

3.2. Implementacio:

La implementacié del Pla Local de Joventut de Sant Viceng de Montalt tindra en compte els principis rectors del Pla
Nacional de Joventut de Catalunya 2020: integralitat, participacid, transformacio i qualitat. Aquests principis rectors es
tenen en compte en el desenvolupament de les diferents actuacions proposades.

A continuacio es presenta cada principi rector adaptat a la realitat del municipi d Sant Viceng de Montalt:
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1. Principi d'Integralitat

El treball transversal i en xarxa sera imprescindible per al bon desenvolupament de les actuacions que es plantegen en
el PLJ 2014 -2017. Els actors socials implicats en les politiques adrecades a les persones joves hauran de participar en
el procés d'implementacié i avaluacio.

La coordinacié entre les diferents arees de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i també amb altres institucions com
pot ser el Consell Comarcal del Maresme (CCM) hi sera present per tal de portar a terme experiéncies de politiques
mancomunades (Assessoria de Mobilitat Internacional Jove, Oficina d'Habitatge...) més enlla de les politiques
municipals per a I'optimitzacié dels recursos que altres administracions posen a disposicié dels municipis i/o comarca.

2. Principi de Participacio

La participacio és un aspecte clau en les fases de diagnosi i de disseny del PLJ i sera un element a tenir molt present en
I'execucio de les diferents actuacions del Pla Jove. Cal promoure espais de dialeg entre el col-lectiu juvenil i entre
aquest i d'altres sectors que afavoreixen els processos d'emancipacié de les persones joves. En aquest sentit, per
potenciar i millorar la comunicacié sera imprescindible comptar amb la definicié i posada en marxa de nous canals que
facilitin I'intercanvi de coneixement, experiéncies, informacid i per tant la participacioé del jovent.

3. Principi de Transformacio

El PLJ 2014-2017 ha de contribuir a la transformacié social per tal de promoure actuacions que garanteixin a les
persones joves del municipi I'accés en igualtat d'oportunitat als recursos que els hi ofereix el municipi. Els diferents
serveis municipals implicats en la implementacioé d'aquest Pla hauran de ser capagos de detectar i analitzar possibles
situacions de desigualtat i treballar per minorar els seus efectes.

4. Principi de Qualitat

Les politiques de joventut a nivell local han de permetre la proximitat, I'adaptacié a les necessitats de les persones i
I'atencid a la diversitat per garantir la igualtat d'oportunitats i I'accés als recursos i serveis que el municipi posa a l'abast
de les persones joves.

El PLJ de Sant Vicen¢ de Montalt haura de ser dinamic i flexible, per tal donar resposta a la realitat canviant del jovent,
al context de crisi economica que pot afectar I'execucié i el compliment d'algunes de les actuacions i a les propostes que
se'n puguin derivar i incorporar al llarg del seu periode de vigencia.

El Servei de Dinamitzacidé Juvenil sera el responsable de fer el seguiment del Pla i de vetllar pel compliment de les
actuacions. Per portar a terme aquesta tasca es definira una comissié una comissié técnica integrada per técnics
municipals i una comissié de joves. Les reunions d'ambdues comissions per a l'avaluacié i seguiment del Pla es
realitzaran amb una periodicitat anual.

Amb caracter intern aquest Servei també realitzara reunions de treball per tal de coordinar les actuacions que s'estan
desenvolupant des del propi Servei i potenciar la comunicacié i informacio a nivell intern.

3.3. Avaluacio dels objectius i les mesures:

Per afrontar aquests objectius i mesures, la Regidoria de Joventut compta, per a 2014, amb partides pressupostaries
que sumen 36.965,20 EUR. No esta previst a curt termini la dotacié de més personal a I'area de joventut i aixd implica
que cada técnic de I'Ajuntament responsable d'una area sera l'agent responsable d'avaluar la consecuci6 dels objectius i
mesures establertes en el PLJ.

L'avaluacio d'objectius i mesures és una part central de tot Pla Local de Joventut, donat que dona sentit a aquest i
permetra visualitzar el canvi. Es en aquest sentit que es valorara en base als tres criteris que estableix la Direccio
General de Joventut:

- Eficacia, identificant fins a quin punt s'han assolit els objectius proposats préviament.

- Eficiéncia, preguntant-nos si el compliment d'aquests objectius s'ha fet de la millor manera possible, és a dir,
optimitzant recursos i aprofitant els ja existents, complint la planificacioé pressupostaria,...

- Realisme, valorant en quin grau els objectius i mesures de Sant Viceng s'han adequat a les necessitats i a la realitat
juvenil del municipi.
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Queé s'avaluara?

- Objectius: S'avaluaran els indicadors que contemplen els mateixos objectius del document a través dels criteris
proposats, per tal de valorar el seu plantejament i compliment, aixi com la seva adequacio a la realitat local.

- Mesures: S'avaluara I'adequacié del seu plantejament pel que fa als efectes en la poblacié destinataria i aspectes com
el pressupost, el calendari, etc.

Qui avaluara?

Diferents agents participaran a I'avaluacié d'objectius i mesures (consultar apartat 3.3.2. "Agents responsables de
I'avaluacioé desglossat per mesures"):

- La gent jove de Sant Vicen¢ de Montalt aixi com les entitats amb col-lectiu de joves.
- L'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, a través de I'equip de govern.
- L'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, a través del responsable técnic de cada area implicada.

- Els agents socials del municipi també podran formar part de I'avaluacio, per tal de tenir una visi6 més amplia de
I'impacte de cada mesura.

- La futura Associacié de Joves de Sant Viceng de Montalt.

Com s'avaluara?

Es proposen eines metodologiques diverses per a portar a terme l'avaluacié d'objectius i mesures, algunes quantitatives
i d'altres qualitatives.

- Eines quantitatives: Com per exemple, els registres d'assisténcia de joves en activitats o del nombre d'usuaris/usuaries
de serveis i ajudes.

- Eines qualitatives: A través de questionaris de satisfacci6 i valoracio dels serveis i activitats ofertes, pero especialment
a partir de reunions amb els joves, l'equip de govern, els agents socials i els drgans técnics locals, comarcals i catalans
de I'ambit de la joventut.

- S'adjunta a I'Annex una proposta de graella per a la recollida de dades.
Quan s'avaluara?

Es preveuen moments d'avaluacidé especifics per a cada objectiu i mesura. Aixi mateix també es preveu un termini
d'avaluacié entremig i a finals de 2015 per valorar com s'ha fet la implementacié aixi com per establir la possible
reformulaci6 i adequacio dels objectius i mesures de cara al bienni 2015-2017 perqué responguin a les necessitats
reals.

3.3.1. Objectius d'avaluacié per ambits:

Els items d'avaluacio classificats per ambits d'actuacio seran els segients:

1. Educacio:

- Identificar els programes i accions desenvolupades per part del govern municipal per millorar la igualtat d'oportunitats
educatives entre els joves.

- Conéixer les accions formatives del govern municipal destinades a joves i que es realitzen conjuntament amb agents
socioeducatius del municipi.

- Identificar accions d'orientacié académica i professional organitzades pel govern municipal.
2. Ocupacio:

- Conéixer l'accié del govern municipal en informacio i orientacié laboral.
- Conéixer les accions del govern municipal en formacio per a I'ocupacio juvenil.
- Identificar les accions d'insercio laboral dirigides a la poblacié juvenil organitzades pel govern municipal.
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- Identificar les accions del govern municipal per a la promocié de I'autoempresa i I'autoocupacio juvenil.

3. Habitatge:

- Identificar I'accio del govern municipal en informacié i orientacioé en temes d'accés a I'habitatge.

- Estudiar les mesures que ha adoptat el govern municipal per afavorir I'accés de les persones joves a I'habitatge.

- ldentificar les experiéncies alternatives en materia d'habitatge per a joves organitzades o amb suport del govern
municipal.

4, Salut:

- Estudiar I'acci6 del govern municipal en relacié a I'atencié directa a les problematiques de salut que més afecten a les
persones joves.

- Estudiar les accions en I'ambit de la promocié de la salut adregades especificament al col-lectiu juvenil.

5. Participacio i Associacionisme:

- Identificar el suport del govern municipal vers la promocio de I'associacionisme juvenil.
- Estudiar el suport del govern municipal que existeix vers la participacio juvenil individual.

6. Cultura:

- Estudiar I'oferta cultural juvenil municipal o amb suport municipal i les estratégies d'aquest govern en l'organitzacio i
foment d'aquesta oferta.

- Estudiar el foment de la creacié cultural juvenil per part del govern municipal o amb suport d'aquest.

- Identificar les politiques d'accés dels joves a les activitats culturals organitzades pel govern municipal o amb el seu
suport

7. Cohesi6 social:
- Estudiar les accions del govern municipal per atendre la diversitat cultural.
- Estudiar les accions del govern municipal destinades a eliminar les desigualtats entre els joves per rad de discapacitat.

- Estudiar les accions del govern municipal destinades a eliminar les desigualtats dels joves per raons
socioecondmiques.

- Estudiar les accions del govern municipal destinades a eliminar les desigualtats dels joves per ra6 de genere.
- Estudiar les accions del govern municipal per afavorir les relacions intergeneracionals.
8. Esports:

- Estudiar I'oferta d'activitats esportives pels joves organitzada o amb el suport del govern municipal.
- Identificar les politiques d'accés a les activitats esportives organitzades o amb el suport del govern municipal.

9. Informacio i orientacio juvenil:

- Analitzar els recursos i les iniciatives del govern municipal o amb el suport d'aquest, per a fomentar la informacio i
I'orientacio en tot allo relacionat amb les politiques de joventut.

10. Mobilitat:
- Estudiar les propostes del govern municipal que atenen les necessitats especifiques de mobilitat juvenil.
11. Aspectes metodologics de les politiques de joventut:

- Identificar les accions que des del govern municipal es fan pel treball coordinat i transversal en politiques de joventut.
- Detectar els elements que ajuden a la planificacid i a I'avaluacié de les politiques municipals de joventut.
- Estudiar la participacio juvenil en el disseny i desplegament de les mateixes politiques de joventut.
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12. Recursos dedicats a les politiques de joventut:

- Estudiar la dotacio6 i les caracteristiques dels equipaments juvenils municipals.
- Estudiar la dotacio de personal dedicat a les politiques de joventut.
- Estudiar la dotacié municipal de recursos economics destinats a les politiques de joventut.

3.3.2. Agents responsables

01.- MANTENIR el Punt d'Informacié Juvenil a I'INS Esteve Albert i del
SDJ Cau Jove per dur-hia terme campanyes d'informacio a partir de les
demandesconcretesdels mateixos centresifo usuaris.

02.- INCORPORAR I'Oficina de Mobilitat Internacional dins del Punt
d'Informacio Juvenil per afavorir la projeccid europea dels joves
santvicentins, oferint un servei d'informacio personalitzat per estudiar,
treballar, fervoluntariat, practiques laboralsialtresa I'estranger.
03.-INCORPORAR accions, programesiprojectesalsequipamentspiblics
del municipi per fomentar la relacio dels joves i fer-los visibles al poble,
totreforcantelseu reconeixement social.

04.-PROM OURE activitats intergeneracionals en elsequipaments pablics
delmunicipi.

05.- PROM OURE el lloguer, basat en preus socials, com a model de

tinenga que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat de les

personesjoves.

06.- ESTABLIR una coordinacio clara i transversal entre el Punt
d'informacio juvenil de la Regidoria de Joventut iel I'Oficina M unicipal
d'Habitatge.

07.-PROM OURE I'Oficina d'Habitatge de SVM ilaBorsade Lloguerjove

08.- INCREM ENTAR I'Gsde la Targeta Jove

09.- VETLLAR accions per conciliar I'horari dels serveis de bus urba amb
elshoraris d'entrada isortida dels centres educatius municipals (Escoles,
INS, Escola de M Usica)

10.- VETLLAR que I'horari nocturn quedi cobert en quant a serveis de
bus,almenysen funcié de les situacions especials d'oferta culturalid'oci
que generin mobilitaten horaride nit.

11.- REALITZAR campanyes adreades a joves pera promoure |'is de Ia
bicicleta mitjancantelconeixementde la xarxa localde carrilbici ide les
connexionsd'aquestamb elspuntsd'interésdelsjoves

AwmBiT

Procés d'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

Procésd'Emancipacio

12.- REALITZAR una accio directa amb els joves no escolaritzats amb
l'objectiv de: prevenir el fracas escolar, millorar les competéncies
instrumentals i basiques delsalumnesiacompanyar-losen la transicié de
I'educacio primaria a la secundaria.

13.- PROM OURE projectes especialitzats en orientacié academica i
acompanyament a la insercio laboral com ho son EI JOVE ACTIVA'T
impulsat des del Servei Local d'Ocupacio, adrecat a joves entre els 14 i
els 25 anys.

14.- OFERIR als joves informacid sobre ofertes de treball i programes de
formacio adequats al seu perfil professional.

15.- ORIENTAR professionalment als joves a través d'itineraris d'insercio
laboralpersonalitzats.

16.- AFAVORIR la coordinacio en materia de formacio entre I'INS Esteve
Albert iles arees de I'Ajuntament que coordinen accions integradores i
formatives perajovesamb situacio social desafavorida.

17.- DIFONDRE el Servei d'Empresa de I'Ajuntament de Sant Viceng com
a dispositiv que ajudials joves poder exposar el seu projecte/idea de
negoci, sempre de manera confidencial i personalitzada, per valorar i
orientar-lo cap elcamique s'ha derecOrrer per convertiraquesta idea en
unarealitat.

18.- POTENCIAR els cursos del programa FORM A'T adrecats a persones
joves emprenedores amb una idea de negocio que tenen una empresa
enfuncionamentamb menysde tresanys d'antiguitat.

Formacio i Treball

Formacio i Treball

Formacio i Treball

Formacio i Treball

Formacio i Treball

Formacio i Treball

Formacio i Treball

INDICADORS

- NGm . de jovesusuarisatesos al PlJ.

- Nim.dejovesusuarisatesosal Servei

de M obilitat Internacional.

- Nim.dejovesque acaben marxanta

I'estranger.

- Ndm.d'accions, programeso

projectes dinamitzats.

- Nim. d'activitats programades

anualment.

- Nim.depersonesjovesque han

acceditapromocions.

- Ndm.depromocionsd'habitatge

protegit/any.

- Nidm.decasosderivats bilateralment

entre el PIJil'OMH,

- Ndm. d'usuarisjovesde laborsa
d'habitatge.

- Nim.detargetesemesesanualment.

- NGm. d'iniciatives de conciliacio

d'horarisendegadesdesde I'area.

AGENTS
RESPONSABLES

Regidoria de Joventut (P1),SD])

Regidoria de Joventut
(P1},SDJ)

Reg.de Participacio Ciutadana

Regidoria de Joventut
Regidoria d'Esports
Regidoria de Cultura
Regidoria d'Urbanisme
Oficina Habitatge CCM
Regidoria de Benestar Social

Puntd'informacio Juvenil
Oficina Habitatge CCM

Puntd'informacio Juvenil
Oficina Habitatge CCM

Regidoria de M obilitat

Regidoria de M obilitat

- Nidm. d'actuacionssocials que

cobreixen I'horarinocturn en quanta

mobilitat dels joves.

- Nidm.decampanyes.
- Impacte aconsequit.

- Nim.dejovesparticipants.
- NGm.deprogramesimpulsats

cadaany.

- Nim.dejovesparticipants.
- Nim.deprogramesimpulsats

cada any.

- Nim.dejovesinsertsen ofertes

laborals.

- Ndm.dejoves.

- Nidm.dereunionsde

coordinacio iderivacio de casos.

- Nim.depersones

emprenedores ateses/any.

- Nidm. de participants joves/any

alprograma.

Regidoria de M obilitat

Regidoria de M obilitat

Regidoria de Joventut
Regidoria de Promocio Economica
Regidoria de Benestar Social

Regidoria de Joventut
Regidoriade Promocio Economica

Regidoriade Promocio Economica
(SLO)
Regidoria de Promocio Economica
(SLO)
Regidoria de Benestar Social
Regidoria de Promocio Economica
INS Esteve Albert

Regidoria de Promocio Economica
(Serveid'Empresa)

Regidoria de Promocio Economica
(ServeiEmpresa)
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19.- INCREM ENTAR el grau de sensibilitzacio del collectiu jove del
municipi en quant a la promocio de la salut a fiiefecte de prevenir les
conductesde risc.

20.- INTERVENIR mitjancant xerrades divulgatives en els equipaments
juvenils com el SDJ Cau Jove ,la Biblioteca “La M untala" o el CCEIGorg

21.- ORGANITZAR torneigs esportius no formals, com per exemple,
torneigsintergeneracionals.

22.- M ANTENIR les programacions d'activitats esportives coordinades des
de la Regidoria d'Esports.

23.- DIFONDRE I'oferta cultural juvenil a través dels diferents canals de
que disposa I'Ajuntament: agenda municipal, web municipal, Facebook
del SDJ Cau Jove ialtres.

24.- M ANTENIR la coordinacid amb aquells ens i entitats municipals que
impulsen actuacions de produccié artistica com son: L'Escola de mUsica
I'0riola, Biblioteca municipal “La M untala”, Regidoria de cultura a través
del Centre Civic EI Gorg i Clubs esportius municipals i entitats com “Els
geganters” o altres)

25.- DESENVOLUPAR espais de creacio, produccid iintercanvi cultural al
municipi que afavoreixin les expressions culturals de les persones joves
(Ex: concurs literari de Sant Jordi, concurs local de fotografia, concursos
de disseny de cartelleria municipal, concerts, etc.)

26.- IMPULSAR la creacio d'una Associacio de Joves de SVM com a ens
de participacio col-lectiva que fomenti la implicacio i la mobilitzacio de
lespersonesjovesiredueixiles desigualtats.

27.-VALIDAR a I'Associacio de jovescom a interlocutoramb I'Ajuntament
de Sant Viceng de Montalt per a I'avaluacio anual del Pla Local de
Joventut2014-2017.

28.-DONAR reconeixementidifusio alesdiferents formesde participacio
a través dels diferents dispositius dels que disposa I'Ajuntament (web,
butlletins municipals, publicacions, xarxes socials....)

29.- REFORCAR I'associacionisme juvenil a través de dinamiques de treball
en xarxa amb la idea d'aprendre a ser membre actiu de la comunitat i
difondre I'accio de les entitats juvenils del municipi entre els joves no
associats.

30.- PARTICIPAR en campanyes concretes: la Maratd de TV3, El dia de la
Dona, la recollida d'aliments, campanya local “Cap nen sense joguina”,
M ostra d'Entitats, etc.

31.- INFORMAR sobre intercanvis entre grups d'entitats i estades més
llargues, individuals, per coneéixer la cultura d'altres paisos a través del
programa Joventuten Accio dela Unid Europea que promou la tolerancia i
la solidaritat entre els joves ivolfer créixer la comprensio de la diversitat
culturald'Europa.

32.- INFORMAR sobre programes de convivencia amb families que
permeten submergir-se en una altra cultura, aprendre un idioma i congixer
nouscostums..

33.-DONAR informacio, a travésde [ ‘Oficina de M obilitat Internacional de
Sant Viceng de Montalt sobre altres formes d'intercanvi entre grups
d'entitats i estades més llarques, individuals, per a coneixer la cultura
d'altres paisos.

34.-PROM OURE I'agermanament amb altres pobleseuropeus.

35.-DONAR especial rellevancia a la celebracio del Dia d'Europa dedicant
esforcos a promoure la participacio de les persones joves en projectes
europeus.

36.- CREAR un Protocold'acollida peratotesaquellespersonesjovesque
arribin al municipi.

37.- MANTENIR la web corporativa de I'Ajuntament com a web de
referencia al municipipertrobarinformacio, cursos, activitats, festesitot
elque ofereixen elsespais dedicats

38.- PROM OURE el SDJ Cau Jove com a punt d'accés public i gratuit
d'Internet que té I'Ajuntament, aixi com altres edificis municipals
(Biblioteca, Telecentre ...

AMBIT

SalutiPromocio de la salut

SalutiPromocio de la salut

SalutiPromocio de la salut
SalutiPromocio de la salut

Cultura

Cultura

Cultura
Associacionisme i
Participacié

Associacionisme i
Participacié

Associacionisme i
Participacié

INDICADORS

- Nim. d'activitats
programades.

- Nim. de xerrades
divulgatives realitzades
anualment.

- Nim. d'activitats
programades.

- NGm. d'activitats
programades.

- Nidm.depublicacionsi
postsrelacionatsamb
oferta cultural.

- Nim.dereunionsde
coordinacio perimpulsar
activitats creatives

- NGm.d'activitats
dinamitzades/any.

- Nidm. d'activitats,
concursos, concerts,...
dinamitzades/any.

- La creacio o no creacio de
I'Associacio de joves de
SV

- Nim.dereunionsde
coordinacio.

- Nidm.depublicacions
relacionadesamb la
participaci juvenil.

- Ndm.d'accionsemprades desde

Associacionisme i
Participacio

Associacionisme i
Participacio

Associacionisme i
Participacio

Associacionisme i
Participacio

Associacionisme i
Participacio

Associacionisme i Participacio

Associacionisme i Participacio

Cohesid social

Tecnologiesde la Comunicacio

i1aInformacio

Tecnologiesde la Comunicacio

ilaInformacio

I'Associacié de joves.

- NGm.depublicacionsrealitzades

per'Ajuntamentrelacionades
amb I'associacionisme juvenil.

- NGm.dejovesparticipantsa cada

actuacio.

- NGm.deconsultesrebudes.

- NGm.deconsultes.
- Nidm.decampanyes.

- NGm.d'usuarisatesosper

aquesta consulta.

- NGm.d'agermanaments.

- Nim. d'activitats
programadesanualment
pelDiad'Europa.

- NGm.dejoves
empadronades al
municipi, a partirde I'inici
delamesura.

- NGm.de publicacions
anualsvinculades a temes
de joventut.

- NdGm.d'usuarisjoves que
accedeixen al SDJ Cau
Jove peral'dsdelesTIC.

AGENTS
RESPONSABLES

Regidoria de Sanitat
Regidoria d'Ensenyament
Regidoria de Joventut (P1))

Regidoria de Benestar Social
Regidoria de Sanitat
Regidoria de Joventut (SDJ, P1J)
Biblioteca “La M untala”
Centre Civicel Gorg

Regidoria de Joventut
Regidoria d'Esports

Regidoria d'Esports

Regidoria de Comunicacid
Regidoria de Joventut (SDJ)

Regidoria de Joventut (SDJ)
Regidoria de Cultura
Entitats M unicipals

Escola de M Gsica “I'0riola”

Biblioteca “La M untala”

Regidoria de Joventut (SDJ)
Regidoria de Cultura
CCElGorg

Regidoria de Joventut
Reg.de Participacio Ciutadana

Regidoria de Joventut
Reg.de Participacio Ciutadana

Regidoria de Comunicacio
Reg.de Participacio Ciutadana

Regidoria de Joventut
Reg.De Participacié Ciutadana
Regidoria de Comunicacio

Regidoria de Benestar Social
Regidoria de Joventut (SDJ)

INS Esteve Albert
Regidoria de Joventut (OM 1)
Consell ComarcaldelMaresme

Regidoria de Joventut (OM 1)
Consell ComarcaldelMaresme

Regidoria de Joventut (OM 1)
Consell ComarcaldelMaresme

INS Esteve Albert
Regidoria de Cultura
Reg.de Participacio Ciutadana
Regidoria de Joventut (OM 1)
Regidoria de Cultura
Regidoria d'Ensenyament

Regidoria de Joventut
Oficina d'Atencid al Ciutada

Regidoria de Noves Tecnologies
Regidoria de Comunicacio

Regidoria de Joventut (SDJ)
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4. TEMPORITZACIO DEL PLJ 2014-2017

CALENDARI

FASES: 2013 2014 2015 2016 2017
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
1. DIAGNOSI A
2. DISSENY |
3. IMPLEMENTACIO L L
4, AVALUACIO A A A A A

5. MODEL D'AVALUACIO DEL PLJ 2014-2017

L'avaluacié del Pla Local de Joventut 2014-2017 ha de suposar una eina de millora continua del pla. Per aquest motiu
caldra valorar diferents aspectes per separat:

- La consecuci6 dels objectius
- El funcionament de les actuacions i la metodologia del pla
- La participacié6 dels joves.

L'avaluacié s'ha de realitzar en diferents moments del desplegament del pla, per tal que se'n puguin derivar
modificacions i millores. Per aixd es planteja una avaluacio anual dels objectius, les actuacions i la metodologia.

En el moment de la finalitzacié del pla, caldra realitzar una darrera avaluacié per a encarar el nou PLJ de Sant Viceng de
Montalt. Aquesta avaluacié podra contenir una revisié de la diagnosi de la realitat juvenil que servira de punt de partida
per a l'elaboracié del nou Pla.

L'avaluacio I'hnaura de dur a terme el Servei de Dinamitzacié Juvenil i I'Associacié de Joves (si finalment s'acaba creant).
L'avaluacié constara de tres fases:

FASE 1. Avaluacioé de la consecucid dels objectius.

FASE 2. Valoracié del funcionament i idoneitat de les actuacions.

FASE 3. Valoraci6 de la metodologia duta a terme durant I'any a avaluar.

1. Avaluacié de la consecucié dels objectius.

L'avaluacioé de la consecucio dels objectius es realitzara en base als indicadors, una valoracié qualitativa técnica i la
valoraci6 per part de les persones joves.

Les preguntes que haurien de sorgir en aquesta avaluacié serien:

- S'estan acomplint els objectius del pla?

- Hi ha algun objectiu que no s'esta acomplint?

- En aquest cas, les actuacions plantejades per a assolir I'objectiu son les adients?
- Hi ha alguna proposta de millora?

2. Valoracio del funcionament i idoneitat de les actuacions.

En finalitzar cada actuacio es fara un informe de valoracio per part dels técnics o de les técniques del servei encarregat
de dur a terme l'activitat. En aquest informe s'inclouran els indicadors de I'actuacio, la valoracié técnica de I'activitat i
I'opinié de les persones joves en cas que s'hagi realitzat una enquesta de satisfaccio, o bé s'hagin realitzat queixes o
comentaris sobre l'activitat que hagin arribat al servei a través de mecanismes diversos (critiques en mitjans de
comunicacio, cartes, correus electronics rebuts, xarxes socials, etc.).

En la valoracio de les actuacions caldra tenir en compte:

- Si els resultats dels indicadors sén favorables
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- Si la percepcié dels/de les técnics/ques encarregats/des de l'activitat és positiva
- Si les activitats son accessibles, tenint en compte:

 Grau de coneixement de les actuacions
* Accés fisic i horaris dels serveis i equipaments juvenils
 Grau d'acceptacio dels serveis i de les actuacions

- Si els recursos assignats als projectes son suficients

- Si s'ha arribat a tota la poblacié destinataria

- Si l'actuacié ha servit per assolir I'objectiu del qual es desprén
- Si hi ha alguna proposta de millora

3. Valoraci6 de la metodologia duta a terme durant I'any a avaluar.
Les preguntes a tenir en compte soén:

- El pla s'esta duent a terme tal i com s'havia dissenyat?

- S'esta duent correctament el treball transversal entre serveis?

- La comunicacié amb les altres institucions és fluida?

- La comunicacié i coordinacié amb les entitats és correcta?

- Els i les joves estan participant en la implementacié d'activitats?
- Les comissions compleixen les seves funcions?

El proper Pla Jove de Sant Viceng de Montalt s'haura de realitzar a partir de 'avaluacié d'aquest Pla i de tornar a
estudiar la realitat del moment.

6. RECURSOS DEDICATS A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

6.1. Recursos Funcionals:

SDJ Cau Jove: El principal punt de trobada entre la joventut del municipi és el SDJ Cau Jove, un espai dotat
d'equipaments ludics, tecnoldgics i socials:

- SAT (Servei d'Atencié a I'Usuari). EI SDJ Cau Jove disposa d'un despatx per atendre qualsevol demanda a nivell
personal i poder derivar la consulta a Benestar Social o a qualsevol altre departament.

- Sala d'audiovisuals (projector, equip de musica, altaveus, consoles, sofas,..).

- Sala polivalent (ordinadors, taules de tennis taula, jocs de taula, consulta, racé del comic,...).
- Sala recreativa (billar, maquina de vending, futboli i diana electronica).

- Terrassa (taula i cadires, espai per a deixar patinets i bicicletes,...).

- Aquest espai compta també amb el Punt d'Informacié Juvenil, on els joves reben assessorament en temes de
formacio, ocupacio, lleure, salut i drogodependéncia.

Altres equipaments dedicats a les politiques de joventut:

- Camp de Futbol municipal.

- Pista de Skate. Inaugurada al 2011, aquest equipament és un dels punts de trobada dels joves santvicentins, sobretot
en época estival.

- Pavellé Toni Sors.

- Pista Annexa del Pavelld Toni Sors. Realitzacié d'activitats exteriors del SDJ Cau Jove (concerts, festes, tallers,
activitats,...).

- Seu d'Entitats. Realitzacié d'activitats exteriors del SDJ Cau Jove.

- Biblioteca municipal "La Muntala". Realitzacié del Club de Lectura Juvenil.
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- Centre Civic El Gorg. Realitzacié d'activitats exteriors del SDJ Cau Jove. Provisionalment, el Centre Civic alberga als
estudiants de Batxillerat.

6.2. Recursos Humans
La dotacié de personal consta de dues figures:

- 1 Dinamitzador juvenil (treballador extern), amb una dedicacié de 26h setmanals i ubicat al SDJ Cau Jove, amb les
seglients tasques a desenvolupar:

« Coneixer les diferents possibilitats que ofereix I'entorn com a zona d'activitat ludica i cultural.
* Reforgar I'espai existent, potenciant habits democratics i actituds de compromis personal.
* Incentivador de projectes, emocions i activitats dirigides a la integracié dels joves a la vida social.

« Afavoridor del desenvolupament personal i social dels joves, evitant situacions de risc social i potenciant la creaci6 de
programes de temps lliure

* Potenciar el desenvolupament d'habilitats i destreses, impulsant la creativitat.
» Fomentar I'associacionisme i la no competitivitat, afavorint el intercanvi d'experiéncies entre els joves.
« Establir una série d'activitats que impulsin una veritable igualtat d'oportunitats per a tots.

» Promoure experiéncies intergeneracionals.

- 1 Técnica del Punt d'Informacié Juvenil amb una dedicacié de 6h setmanals ubicada a I'lES Esteve Albert (divendres
mati) i al SDJ (divendres tarda) que realitza tasques d'informacié i suport técnic al Dinamitzador, alhora que gestiona
I'Oficina de Mobilitat Internacional per joves.

6.3. Recursos materials

La Regidoria compta amb una dotacié municipal de recursos economics destinats a les politiques de joventut de
36.965,20 EUR anuals que es desglossen de la seglent manera:

Per endegar cadascuna de les mesures proposades, cada regidoria assignara a les partides pressupostaries anuals les
quantitats que estimi oportunes.

PARTIDES ASSIGNACIO PRESSUPOSTARIA
Despeses Cursos Formacio jovent 4.500€
Despeses Sosteniment Activitats Juvenils 15.500€
Consell Comarcal, Assessorament M ohilitat Joves 265,20€
Serveis Externs Dinamitzacio Espaijove 16.600€
Adquisicio M aterial Centre Joventut 600€

Es vol destacar la transversalitat de les diferents mesures proposades per tal de complir els principis rectors de
Integralitat i Qualitat.

En aquest sentit, és important explicar que diferents arees de I'Ajuntament aporten part de les seves partides
pressupostaries per endegar mesures i projectes proposats en el PLJ 2014-2017.

A l'apartat 1.2 (Analisi de les Politiques de Joventut) es desglossen cadascuna de les actuacions que s'han cofinangat,
fins al moment, la resta d'arees de I'Ajuntament, sovint amb el suport d'altres ens publics, com la Diputacié de Barcelona
o la Generalitat de Catalunya.
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La destinacidé pressupostaria a politiques municipals de joventut és flexible i s'ha anat adaptant fins enguany a les
diferents necessitats per part de cada area responsable de I'Ajuntament de SVM.

Sant Viceng de Mgntalt, 9 d'octubre de 2014
L'alcalde, Miquel Angel Martinez Camarasa
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