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Divendres, 17 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Parets del Vallès

Servei de Recursos Humans

ANUNCI

Per decret d'alcaldia de data 3 de setembre de 2014, es van aprovar les Bases que han de regir els processos de 
selecció de les vacants incloses a l'Oferta Pública d'Ocupació per a 2010, i que es transcriuen íntegrament.

Contra aquesta convocatòria i  les seves bases, els interessats podran interposar, prèvia la comunicació a l'alcaldia 
recurs contenciós-administratiu davant la Sala Contenciós-administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
en el termini de 2 mesos.

Annex bases.

BASES ESPECIFIQUES

1. Objecte de les bases

És objecte de les presents bases regular el sistema d'accés per a la provisió en propietat de 2 places vacants d'agents 
de la Policia Local, Escala d'Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, classe policia local, escala bàsica, 
(Grup C2) incloses a l'oferta pública d'ocupació de 2010.

La modalitat d'accés es:

-  Una per mobilitat  interadministrativa i  sistema de selecció concurs, entre cossos de policia a l'empara del decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

- Una per modalitat lliure i sistema de selecció concurs oposició.

El nombre de places de l'Oferta es podrà augmentar per decret en un 10% addicional, abans del començament de les 
proves, en els termes del l'art. 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per l'Ajuntament de Parets del Vallès i per a totes aquelles persones que 
d'una o altra manera intervinguin en el procés selectiu.

2. Requisits dels aspirants

Per poder ser admesos a les proves selectives, els aspirants han de complir, en tot cas, els requisits següents:

Plaça de mobilitat interadministrativa:

a) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera en la mateixa categoria que és 
objecte de convocatòria.

b) Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les funcions.

c) Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana i la resta de les condicions i requisits necessaris establerts a 
la convocatòria.

d) Tenir el permís de conduir A i B, més l'habilitació per conduir vehicles prioritaris (BTP).

No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les administracions públiques 
que es trobin en alguna de les situacions següents: els suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions; els 
traslladats de llocs de treball i els destituïts de càrrecs de comandament com a conseqüència d'expedient disciplinari,  C
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mentre durin els efectes de la sanció, els que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència 
mínima.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en la data en que acaba el termini de presentació de sol·licituds.

Plaça lliure:

a) Tenir ciutadania espanyola.

b) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que 
determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les  
funcions pròpies de la categoria.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques, ni estar 
separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de 
la rehabilitació, sempre que la persona ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

e) Tenir els carnets de conduir: A i B, més l'habilitació per conduir vehicles prioritaris.

f) Comprometre's a portar armes, mitjançant declaració jurada.

g) Haver complert 18 anys i no excedir de l'edat màxima de la jubilació forçosa abans que no finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds.

h) Tenir una alçada mínima sense calçat de 1,60 m. les dones i 1,70 m. els homes. Cal acreditar-ho mitjançant escrit  
amb la signatura del metge, núm. de col·legiat i/o segell del centre mèdic.

i) Estar en possessió del títol de Graduat Escolar, Ensenyament Secundari Obligatori, FP-1, o titulació equivalent.

3. Presentació de sol·licituds

Les sol·licituds es presentaran a l'Oficina d'Atenció Ciutadana, dins del termini de 20 dies naturals a comptar des del dia 
següent al de la publicació d'aquestes bases convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els qui desitgin prendre part a les proves selectives hauran de sol·licitar-ho adreçant-se a l'alcalde de l'Ajuntament de 
Parets del Vallès, en document normalitzat, en el qual es farà constar el següent:

a) Manifestar que es compleixen totes les condicions de capacitat i els requisits exigits, abans de la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds.

b) Comprometre's, en el cas d'obtenir la plaça, a prestar el jurament o promesa establerts a l'art. 6 de la llei 16/1991, de 
10 de juliol, de les policies locals, de la Generalitat de Catalunya.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació següent:

Plaça de mobilitat interadministrativa:

a) Curriculum vitae de l'aspirant.

b) Fotocòpia del DNI.

c) Fotocòpia del títol o certificat d'haver superat el curs bàsic per accedir a l'escala bàsica del cos policial al que pertany, 
expedit per l'ISPC o centre oficial corresponent a l'Administració de la qual procedeixi.

d) Fotocòpia del permís de conduïr.

e) Certificat de nivell intermedi de català (B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència 
per a les llengües (MECR). Si no es pot acreditar caldrà realitzar la prova corresponent.

f) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de portar armes durant tota la carrera administrativa al  
Cos de la Policia Local.
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g) Certificat expedit per l'Administració de procedència que acrediti el nomenament com a funcionari de carrera, de 
l'escala bàsica, del cos policial al que pertanyin, l'antiguitat en el càrrec i la situació administrativa en la que es troben.

h) Fotocòpia de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats en el currículum i valorables a la fase de concurs. Per 
valorar l'experiència professional és obligatori lliurar un informe de vida laboral, juntament amb els nomenaments.

Plaça lliure:

a) Fotocòpia del DNI.

b) Carnets de conduir.

c) Certificat mèdic o informe amb la signatura del metge, nº de col·legiat i segell del centre mèdic, on s'acredita que es 
disposa  de  les  aptituds  necessàries  per  realitzar  les  proves  físiques  que formen  part  de  la  convocatòria.  Aquest 
document es pot lliurar com a màxim el dia que es realitzin les proves físiques.

d) Certificat mèdic on s'acredita tenir una alçada mínima sense calçat de 1,60 m. les dones i 1,70 m. els homes. La no  
presentació del certificat o informe mèdic dins del termini, significarà l'exclusió del procés selectiu.

e) Certificat de nivell intermedi de català (B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència 
per a les llengües (MECR). Si no es pot acreditar caldrà realitzar la prova corresponent.

f) Títol de Graduat Escolar, Ensenyament Secundari Obligatori, FP-1, o titulació equivalent.

g) Fotocòpia de tota la documentació que es vulgui presentar com a mèrit (formació, experiència en tasques policials o 
valorables).  Per valorar l'experiència professional  és obligatori lliurar un informe de vida laboral,  juntament amb els 
nomenaments.

La convocatòria és única i per tant s'han d'abonar uns únics drets d'examen amb independència de si la persona es 
presenta a una o les dues places. El pagament de l'import d'aquests drets es farà efectiu a l'Oficina d'Atenció Ciutadana 
juntament amb la sol·licitud o bé per gir postal o telegràfic. Si el pagament s'ha fet a l'Ajuntament,  s'adjuntarà a la  
sol·licitud una fotocòpia del rebut, i si s'ha fet mitjançant gir postal o telegràfic, es farà constar a la sol·licitud la data i  
número de la tramesa.

Si alguna de les sol·licituds s'hagués d'esmenar, es requerirà l'interessat per tal que en un termini màxim de 10 dies ho  
resolgui  o  acompanyi  els  documents  preceptius.  Si  no ho fes es  procedirà,  sense cap altre  tràmit,  a  l'arxiu  de la  
sol·licitud i serà exclòs de la llista de possibles aspirants; Només en aquest supòsit li seran retornats els drets d'examen.

4. Admissió dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'Alcalde o l'autoritat en qui hagi delegat, dictarà resolució en el 
termini màxim d'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista d'admesos i exclosos.

Aquesta resolució serà publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i anunciada al taulell d'edictes i mitjans 
de comunicació habituals de la Corporació. Es concedirà un termini de 10 dies naturals des de la publicació en el Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona per esmenes, en els termes de l'article 71 de la Llei 30/92 del Règim Jurídic i del 
Procediment Administratiu Comú. En la dita resolució es determinaran el lloc, la data l l'hora de començament de la 
primera prova i si s'escau, l'ordre d'actuació de les persones convocades.

La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l'indicat termini de 10 dies naturals 
no hi han reclamacions.

4.2. La publicació de l'esmentada resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, serà indicativa dels terminis 
als efectes de possibles impugnacions o recursos. L'òrgan que hagi aprovat la llista provisional estimarà o desestimarà 
les reclamacions formulades. Si se n'accepta alguna, es procedirà a notificar-la personalment al recurrent en els termes 
de la Llei 30/92 de Règim Jurídic i del Procediment Administratiu Comú i, acte seguit, s'esmenarà la llista provisional  
d'admesos i exclosos, publicant-se només l'esmena al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i  exposant-ho al 
taulell d'edictes i mitjans de comunicació habituals de l'Ajuntament. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
40

26
03

8



4

Divendres, 17 d'octubre de 2014

5. Tribunal qualificador

President:

Titular: Júlia Ortega Ramos, directora de Recursos Humans
Suplent: Enric Acero Casas, Secretari i director de Serveis Jurídics.

Vocals:

Miquel Lafuente, sergent de la Policia Local de Parets del Vallès.
Jordi Galera, sergent de la Policia Local de Parets del Vallès.
Una persona designada per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya
Una persona designada per la Direcció General de Seguretat Ciutadana

Suplents:

Mario Escribano, caporal de la Policia Local de Parets del Vallès.
Antonio Bermudez, caporal de la Policia Local de Parets del Vallès.
Una persona designada per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya
Una persona designada per la Direcció General de Seguretat Ciutadana

Secretari:

Titular: Noelia Barroso, auxiliar administrativa de Recursos Humans.
Suplent: David Ruiz, responsable administratiu de Recursos Humans.

L'Abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'haurà d'ajustar al que preveuen els art. 28 i 29 de la Llei 30/92 del  
Règim Jurídic i del Procediment Administratiu Comú.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars 
o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el president podrà exercir el seu vot de 
qualitat.

Els membres del Tribunal aliens a la Corporació meritaran les assistències a què es refereix el Reial Decret 236/1988 de 
4 de març. El Tribunal es classifica de categoria quarta segons el grup D a què pertany la subescala de les places 
convocades.

El nombre màxim d'assistències que es poden meritar serà de dos per cada exercici de les proves selectives, en el cas  
que tinguin lloc en més d'una sessió del Tribunal i en diferents dies.

No és membre del Tribunal, però estarà present al procés de selecció, amb veu però sense vot un representant designat 
per la Junta de Personal i el seu respectiu suplent.

6. Inici del procés de selecció

El procés de selecció s'iniciarà amb la publicació de la convocatòria al Diari Oficial  de la Generalitat  de Catalunya 
(DOGC), que obrirà el termini de presentació de sol·licituds.

Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al taulell d'anuncis 
i mitjans de comunicació habituals de la Corporació.

Les actes de sessió del Tribunal qualificador, es faran públiques al taulell d'anuncis i mitjans de comunicació habituals 
de l'Ajuntament i en el mateix anunci s'indicarà el lloc, dia i hora en que es farà la propera prova.

Les persones es criden en convocatòria única i la seva incompareixença a alguna de les proves comportarà la seva 
eliminació del procés selectiu.

El Tribunal podrà demanar en tot moment que les persones candidates s'identifiquin, per tant han de fer les proves 
presentant el document d'identitat. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
40

26
03

8



5

Divendres, 17 d'octubre de 2014

7. Procediment de selecció

El procediment de selecció és pel sistema de concurs de mèrits en el cas de la plaça de mobilitat interadministrativa i 
concurs oposició en la plaça lliure.

7.1 Proves comuns per a l'accés a les dues places:

-  Prova  psicotècnica  i  entrevista (apte/no  apte).  La  prova  psicotècnica  i  l'entrevista  tenen  caràcter  eliminatori 
separadament, per tant només les persones que superin les proves passaran a l'entrevista que, a la vegada, podrà 
determinar una avaluació de no apte/a. L'avaluació s'ha de fer per psicòlegs experts en la matèria i té caràcter vinculant  
pel tribunal. Pel que fa a aquells aspirants que només es presentin al procés selectiu per a la plaça per modalitat lliure i 
superin  la  prova psicotècnica,  es podran convocar  a  l'entrevista  un cop superades les proves restants  de la  fase 
d'oposició.

-  Prova de coneixement de la llengua catalana (apte/no apte). Les persones que no acreditin el nivell corresponent, 
hauran de superar una prova. L'avaluació es farà amb persones expertes en la matèria del Centre de Normalització 
Lingüística i té caràcter vinculant pel tribunal.

- Valoració dels mèrits. Màxim 10 punts. (no eliminatòria).

Consistirà en l'avaluació dels mèrits sempre sobre la documentació acreditativa aportada per l'aspirant en el moment de 
presentar la sol·licitud i es farà de conformitat amb el següent barem:

a. Serveis prestats en qualsevol Força o Cos de Seguretat regulat a la llei Orgànica 2/86, de 13 de març, a raó de 0'5 
punt per any o fracció superior a 6 mesos treballat com a funcionari de carrera i fins un màxim de 4 punts.

b. Formació reglada superior a l'exigida per cobrir la plaça, fins un màxim de 2 punts, d'acord amb el següent barem:

- Batxillerat o CFGS: 0.5
- Títols universitaris propis en matèria de seguretat pública o privada: 1
- Diplomatura: 1.4
- Grau: 1.6
- Llicenciatura: 2

La puntuació per titulació de grau superior exclourà l'aplicació de la puntuació que es pugui obtenir per acreditar altres  
titulacions de grau inferior.

c. Formació complementària, fins un màxim de 3 punts, d'acord amb el següent barem:

FORMACIÓ Nº HORES PUNTUACIÓ
Formació policial 50 ≤ 100 0.75

101 ÷  150 0.85

151 ÷  200 1.00

201 ÷  250 1.30

251 ÷  300 1.50

> 300 2
Domini d'eines d'ofimàtica, redacció d'informes, defensa personal no policial, etc. 50 ≤ 100 0.6

101 ÷  150 0.8

>150 1

d. Altres mèrits al·legats, no considerats en la resta d'apartats, per exemple experiència en prevenció d'incendis, ADF, 
auxiliars forestals, fins un màxim de 1 punt.

7.2.- Proves específiques plaça de mobilitat interadministrativa:

- prova pràctica. Eliminatòria. Resolució d'un/s supòsits/s pràctic/s relatius a la funció policial. La puntuació màxima és 
de 20 punts i són necessaris 10 per superar la prova.
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7.3.- Proves específiques plaça lliure:

7.3.1. Proves físiques.
7.3.2 Prova teòrico-pràctica.
7.3.3 Proves mèdiques.
7.3.4 Curs selectiu a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
7.3.5 Període de pràctiques.

7.3.1 Proves físiques

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de força, agilitat, rapidesa i resistència. Consta de 
les subproves que s'especifiquen en l'annex d'aquestes bases.

Per a la realització d'aquesta prova, tal com es fa constar a l'apartat tercer de les bases, els i les aspirants han de lliurar 
al tribunal un certificat mèdic oficial o informe mèdic, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques 
necessàries per a portar-les a terme. La data límit de presentació d'aquest certificat és el mateix dia de realització de les 
proves físiques. La no presentació d'aquest certificat comporta l'exclusió automàtica de l'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tècniques especialitzades en 
educació física.

Per ser declarat apte cal obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova 
puntuada en zero punts comporta l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.

7.3.2 Prova teòrico-pràctica

Les proves A i B es faran conjuntament però són eliminatòries i si no es supera la prova A, no es corregirà la B. Si el 
tribunal  ho considera convenient,  podrà demanar lectura o exposició de qualsevol  dels exercicis teòric pràctics del 
procés.

A. Consistirà  en desenvolupar per  escrit  durant un període màxim d'una hora un tema, entre dos, que el  Tribunal 
determinarà immediatament abans de realitzar-se l'exercici, i relacionat amb el programa que s'acompanya. En aquest 
exercici es valorarà la facilitat de redacció i el nivell de formació. L'exercici puntuarà amb un màxim de 10 punts essent 
necessari per superar-lo 5 punts.

B. Consistirà en desenvolupar per escrit durant un període màxim d'una hora, un supòsit de caràcter pràctic, entre dos 
que plantejarà el Tribunal immediatament abans del començament de l'exercici, relacionat amb les tasques pròpies de 
les funcions assignades al lloc de treball. En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament, la formulació 
de conclusions i el coneixement i adequada resolució del cas plantejat. L'exercici puntuarà amb un màxim de 10 punts 
essent necessari per superar-la 5 punts.

Un cop superats els dos exercicis, la puntuació total d'aquesta fase s'obtindrà de la suma de les puntuacions obtingudes 
a cada una de les parts.

7.3.3. Proves mèdiques.

Es convocarà la persona que quedi en primer lloc per efectuar un reconeixement mèdic, per valorar si es posseeixen les 
condicions exigides a l'annex VIII, uns dies abans de proposar el seu nomenament en pràctiques. El dictamen emès 
pels facultatius es qualificarà com a Apte o No Apte. Si alguna persona fos declarada No Apte/a perdrà tots els drets i es  
demanarà l'avaluació mèdica a la següent persona que hagi superat fins aquí el procés selectiu, per ordre de puntuació.

7.3.4 Curs selectiu a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya.

La persona que supera totes les proves inclosa la mèdica,  serà la proposada pel  tribunal qualificador.  L'alcalde el 
nomenarà en pràctiques fins que no superi el curs bàsic de l'ISPC i el període establert al punt següent.

7.3.5 Període de pràctiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de selecció 
per les places amb nomenament d'agent de la Policia Local, un període de pràctiques que serà de 6 mesos, per tal de 
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garantir la idoneïtat dels candidats a les places convocades. Aquest període començarà a comptar des de l'acabament 
del curs selectiu a l'ISPC.

El tribunal qualificador es reunirà per proposar els nomenaments com a funcionaris de carrera valorant els informes 
sobre el període de pràctiques realitzats pels comandaments de l‘aspirant, o bé, en cas que els candidats no hagin 
superat aquesta fase, nomenar en pràctiques els següents aspirants de la llista, sempre que aquests hagin superat tot el 
procés de selecció fins la realització del curs selectiu de l'Escola de Policia de Catalunya, que serà la següent fase que 
hauran de superar.

8. Recurs ordinari

Els acords que s'adoptin pel tribunal podran ser recorreguts davant l'alcalde. El termini de la interposició d'aquest recurs 
ordinari serà d'un mes a comptar des del dia en què els resultats s'hagin exposat al taulell d'anuncis. Transcorregut  
l'esmentat termini, sense haver-se interposat cap recurs, la resolució serà ferma a tots els efectes.

9. Documentació, nomenament, presa de possessió

Les persones proposades pel Tribunal presentaran a Recursos Humans en el termini d'un mes els següents documents 
sense que se'ls hagi de requerir prèviament:

1) Declaració jurada o promesa de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  del servei del Estat, de 
l'Administració Autonòmica ni de l'Administració Local, i de no estar inhabilitat per l'exercici de les funcions públiques.

2) Declaració jurada o promesa de no exercir cap càrrec, professió o activitat, pública o privada, per compte propi o aliè, 
retribuïts  o  merament  honorífics,  que  impedeixin  o  afectin  l'estricte  compliment  dels  deures  dels  funcionaris,  que 
comprometin  o  afectin  els  interessos  generals,  de  conformitat  amb  allò  que  disposa  la  normativa  vigent  sobre 
incompatibilitats en el sector públic.

3) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de portar armes durant tota la carrera administrativa al 
Cos de la Policia Local.

Si no presenten la documentació dins el termini indicat, tret dels casos de força major, o no reuneixen els requisits  
exigits,  no  podran  ser  nomenats/des  i  quedaran  anul·lades  totes  les  seves  actuacions,  sense  perjudici  de  les 
responsabilitat en que haguessin pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud per prendre part en el procés de selecció.  
En aquest cas, l'alcalde de la Corporació o aquella persona en qui hagi delegat, formularà nomenament a favor de la/es 
persona/es  que  haguessin  superat  els  exercicis,  seguint  l'ordre  de  la  puntuació  obtinguda  i  el  nombre  de  places 
convocades.

El nomenament dels aspirants proposats com funcionaris de carrera, s'efectuarà com a màxim dins el període d'un mes 
a partir de la data de la proposta del Tribunal i es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Els aspirants 
nomenats hauran de prendre possessió del seu càrrec dins del termini d'un mes a partir de la data de publicació del 
nomenament.  La presa de possessió s'ha d'efectuar  davant  el  Secretari  de la Corporació.  La manca de presa de 
possessió,  llevat  dels  casos  de  força  major,  que  seran  degudament  comprovats  i  considerats  per  l'Administració 
comporta la pèrdua de tots els drets derivats del procés de selecció i del subsegüent nomenament conferit. El jurament  
o promesa tindrà el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, del 16 de juliol, de les Policies Locals, de la  
Generalitat de Catalunya.

10. Borsa per possibles substitucions de caràcter temporal

Les persones que s'hagin presentat a la plaça lliure i superin tot el procés selectiu fins a les proves mèdiques, podran  
ser nomenades com a funcionaris interins per substitucions o cobertura temporal de vacants.

11. Incompatibilitats i règim de servei

En l'exercici de la Funció Pública atribuïda a la plaça per la qual es nomeni, serà aplicable la normativa vigent sobre  
règim d'incompatibilitats en el sector públic.

12. Incidències

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de selecció, i per a prendre  
els acords necessaris pel bon ordre del mateix.
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13. Informació pública

D'acord amb l'art. 10 del Decret 144/1994, de 14 de juny, es sotmeten aquestes bases convocatòria a informació pública 
durant 20 dies naturals, a comptar des de l'endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC, per al seu examen i  
presentació d'al·legacions.

L'expedient  podrà ser examinat al servei  de Recursos Humans. Transcorregut l'esmentat  termini sense presentació 
d'al·legacions d'aquestes bases convocatòria posaran fi a la via administrativa.

14. Recursos

Finalitzat el període d'informació pública, que posarà fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs de reposició,  
amb caràcter  potestatiu,  en el  termini  d'un mes a comptar des de l'endemà de la  data de finalització  del  període 
d'informació pública o de la notificació de la resolució de les al·legacions presentades, o recurs contenciós

administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, des de les esmentades 
dates.

Tot això, sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa del seu dret o interès.

ANNEXOS

TEMARI GENERAL I ESPECÍFIC PLAÇA LLIURE FASE OPOSICIÓ (7.3.2):

Primera part: Dret Constitucional i Administratiu.

1. La Constitució Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.
2.  Organització territorial  de l'Estat  (I):  Les Comunitats Autònomes. L'Estatut  d'Autonomia de Catalunya: estructura, 
continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competències exclusives, de desenvolupament legislatiu i 
executives.
3. Organització territorial de l'Estat (II): El municipi i la seva regulació jurídica. Organització i competències.
4.  L'Administració  pública:  principis  d'actuació  a  l'Administració  Pública:  eficàcia,  jerarquia,  descentralització, 
desconcentració i coordinació.
5. Submissió de l'Administració a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Públic. La llei: classes de llei. El Reglament: concepte i  
classes.
6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la forma.
7. Els ciutadans davant l'Administració: drets i col·laboració.
8. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
9. Els recursos administratius: Objecte i classes.
10. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulació.

Segona part: Temari específic.

1. Llei 16/1991 del Parlament de Catalunya: Les escales i les categories del cossos de la Policia Local. Funcions de la 
Policia Local. Règim disciplinari dels policies locals.
2. La Llei de Seguretat Viària. El Reglament General de Circulació. L'Ordenança Municipal de Circulació.
3. Senyals de circulació: preeminència. Classes de senyals.
4. Normes generals de circulació. Especial referència a la circulació urbana.
5. L'accident de trànsit. Atestats per accidents de trànsit. Alcoholèmies: normativa reguladora i procediment. Delictes 
contra la seguretat del trànsit.
6. L'Ordenança de civisme. L'Ordenança general de residus urbans i neteja viària. L'Ordenança municipal reguladora de 
la publicitat. L'Ordenança reguladora dels establiments de serveis telefònics per a ús públic.
7. Principals delictes i faltes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.
8. Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines són les circumstàncies que permeten o obliguen a  
efectuar-les. Forma i durada de les detencions.
9. Legislació sobre seguretat ciutadana i aplicació de la Llei Orgànica de Protecció de la Seguretat Ciutadana.
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PUNTUACIONS PROVES FÍSIQUES (7.3.1)

ANNEX I. Proves físiques

1. Course navette

Consisteix  a  recórrer,  durant  el  màxim  temps  possible  i  a  una  velocitat  progressiva  marcada  per  una  cinta 
magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llançament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es 
llança cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut

Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços al clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i extensió fins tocar amb la mà el punt més 
alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat

Correr al màxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud física homes

Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 12 60 50 6"7 10
9 12 11 55 48 6"9 9
8 11 10.5 50 46 7"1 8
7 10 10 45 44 7"4 7
6 9 9 40 42 7"8 6
5  8.5  8 35 40 8"4 5
4 8 7.5 30 38 8"8 4
3  7.5  7 25 36 9"1 3
2 7 6.5 20 34 9"3 2
1  6.5 6 15 32 9"6 1

Barem d'aptitud física dones

Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8  8 6.5 45 40 8"4 8
7 7.5 6 40 37 9" 7
6  7 5.5 35 35 9"2 6
5 5.5 5 30 30 9"5 5
4  5 4.5 25 28 9"7 4
3 4.5 4 20 24 9"8 3
2 4 3.5 15 20 9"9 2
1 3.5 3 10 18 10 1

PROVES MÈDIQUES (7.3.3. d'acord amb els paràmetres exigits pels cossos i forces de seguretat)

1. Antropometria.
2. Generals.
3. Aparell locomotor.
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4. Psiquisme i sistema nerviós.
5. Sistema cardiovascular.
6. Aparell respiratori.
7. Aparell gènito-urinari.
8. Aparell digestiu.
9. Endocrinologia.
10.Hematologia.
11. Dermatologia.
12. Infeccions.
13. Sentit de la vista.
14. Sentit de l'oïda.
15. Altres.

Quadre mèdic d'exclusions

1. Antropometria

Talla: Alçada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.70 m.

Obesitat: Valorada per l'índex de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que l'aspirant presenti una 
constitució hipermusculada s'aplicarà una tolerància del 5% en la relació per alçada.

Dinamometria: amb l'estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i  
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Generals

Defectes físics, congènits o adquirits de qualsevol tipus o localització i malalties agudes o cròniques de tot aparell o  
sistema que redueixin o dificultin les tasques específiques de la funció policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulació o que puguin 
disminuir la força i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nerviós

Qualsevol  tipus de neurosi,  psicosi  o  psicopatia que estigmatitzi  la  personalitat,  la conducta,  el  comportament o la 
relació interpersonal. Anormal desenvolupament intel·lectual o haver patit malaltia o  trastorn psíquic que redueixi les 
facultats  o  incapaciti  per  a  les  funcions  pròpies  del  lloc  al  qual  aspira.  Alcoholisme  i  toxicomanies.  Epilèpsia, 
convulsions, tremolors i dèficits neurològics que dificultin l'exercici normal de la funció.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions congènites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiència cardíaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conducció i del ritme cardíac.
Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.
Trastorns crònics de la circulació venosa o limfàtica.

6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions o lesions respiratòries amb repercursió permanent de la funció respiratòria.

Neumotòrax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb espiròmetre o 
altres tècniques de valoració funcional respiratòria.

7. Aparell gènito-urinari

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte gènito-urinari, insuficiència renal. Nefrolitiasi crònica.
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8. Aparell digestiu

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pàncrees exocrí. Hèrnies i eventracions no 
tractades o recidivants, colitis cròniques i síndromes de mala absorció.

9. Endocrinologia

Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes, diabetes Mellitus.

10. Hematologia

Aplàsies i discràcies sanguínies. Dèficits immunitaris. Trastorns de la coagulació. Hemòlisi.

11. Dermatologia

Malformacions, tumoracions, lesions, tatuatges o cicatrius que, per la seva extensió, o estètica, puguin comprometre la 
funció policial o facilitar-ne la identificació.

11. Infeccions

Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista

Agudesa visual sense correcció inferiors als 6/10 de la visió normal en ambdós ulls. Reduccions significatives del camp 
visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visió dels colors.

14. Sentit de l'oïda

L'agudesa auditiva ha de ser superior 75% de l'agudesa normal en ambdós oïdes, i no patir cap trauma sonor. 

Síndrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

15. Altres

Processos  neoplàsics i  malalties  autoimmunològiques  sistemàtiques.  Malalties  hereditàries  amb repercussió  en  les 
funcions orgàniques.

Parets del Vallès, 3 de setembre de 2014
L'alcalde, Sergi Mingote Moreno
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