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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 10 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Odena

ANUNCI
Expedient: D1052014007.

Per acord de la Junta de Govern Local de 29 de setembre de 2014, ha estat aprovada la convocatoria de proves per
cobrir, en régim d'interinatge per substitucié de la titular de la plaga i mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure,
una plaga de dinamitzador/a reservada a personal subjecte a la legislacio laboral, d'activitat permanent i dedicacio
complerta, corresponent al grup C2 d'acord amb les segiients:

"Bases especifiques que hauran de regir la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a la substitucio de la
placa de dinamitzador/a.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

Les presents bases tenen per objecte regular el procediment de seleccid, d'una plaga de dinamitzadora, mitjangant
contracte laboral en regim d'interinatge fins que es reincorpori a la plaga la titular de la mateixa i/o s'amortitzi, i/o quedi
vacant.

Sén funcions especifiques de la plaga I'organitzacio i realitzacié de les activitats "escola estiu, escola de nadal, escola
de pasqua", la gestié del casal de joves, les tasques d'atencié als infants i joves, molt especialment en tot allo referit a la
prevencié a causa de les desigualtats derivades de la crisi econdmica en que es troba immers el pais i les tasques de
tipus administratiu que li corresponguin, aixi com les derivades de la dinamitzacié en I'ambit dels serveis a les persones,
sota la dependencia funcional i organica que correspongui, i d'acord amb les directrius préviament marcades.

Els aspirants que superin totes les proves perd no tinguin dret a ocupar plaga, passaran a formar part d'un borsa de
treball, a fi i efecte, d'establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les necessitats d'ocupacié que es
produeixin.

Aquesta convocatoria i el procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases especifiques, es regeixen per les
Bases Generals reguladores dels processos selectius per a l'accés a l'ocupacié publica de I'Ajuntament d'Odena,
aprovades per la Junta de Govern Municipal el 07/10/2008 i publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona num. 250 de 17/10/2008.

Base 2a. Requisits especifics dels aspirants.
Per ser admesos en el procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada espanyol i/o ser ciutada de la Unié Europea i/o ser persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié
de treballadors i/o ser ciutada estranger no comunitari o assimilable, en els termes de l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

b) Haver complert divuit anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa, acreditant-ho amb la fotocopia compulsada del DNI.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

d) No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

e) Estar en possessio de la segient titulacio: Graduat escolar o Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o
Formacié Professional de 1r. Grau (Branca educacio per al lleure) o un altre equivalent, o en condicions d'obtenir-la
abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. Per titulacions obtingudes a I'estranger haura
d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d'Educacio i Cultura.
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f) Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell "C" de la Junta Permanent de Catala o
equivalent.

g) Acreditar els coneixements de llengua castellana pels aspirants que no tinguin la nacional espanyola: nivell B2.
h) Tenir el carnet de conduir B o superior.

i) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié. No obstant aixo, si durant
el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu
de queé es tracti.

Base 3a. Presentacié de sol-licituds.

Els/les qui desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol'licitar-ho mitjangant instancia dirigida I'ajuntament
d'Odena, en la qual faran constar la plaga a la qual es desitja concorrer, i que compleixen les condicions de capacitat i
els requisits exigits a la convocatoria.

Les sol‘licituds es presentaran al Registre General de I'ajuntament o en les formes establertes a I'art. 38 de la Llei 30/92,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, El termini de
presentacié de sol'licituds sera de deu dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A la sol'licitud caldra adjuntar, degudament compulsats, els seglients documents:
 Curriculum vitae.
» Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.

» Fotocopia compulsada del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, corresponent al nivell de
coneixements del Catala exigit a la convocatoria.

« Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per valorar la fase de concurs d'acord
amb els barems especificats a la base 5.3.2 relativa a la fase de concurs corresponent a aquesta convocatoria.

Els mérits s'han d'acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu.

L'experiencia professional s'acreditara amb l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
acompanyat de certificacié de I'empresa o I'administracié publica corresponent, en el que s'especificaran els serveis
prestats, la categoria professional, les funcions, el periode de temps i el régim de dedicacid; o d'una fotocopia
compulsada del/s contracte/s de treball, o rebuts salarials on constin les dades esmentades.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant certificacid oficial acreditativa o titols expedits per I'organisme o centre
corresponent que ha impartit els cursos, o fotocopia compulsada dels mateixos, amb especificaci6 de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracio
en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

Els/les aspirants faran constar a la instancia els merits que al-leguen per tal de ser valorats en la fase de concurs i
n'adjuntaran la documentacio acreditativa. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Base 4a. Drets d'examen.

Els drets d'examen d'aquesta convocatoria es fixen en 16,26 EUR, d'acord amb el que disposa I'ordenanga reguladora
corresponent i només podran ser tornats a qui no s'hagi admes a les proves de seleccioé per manca d'algun dels requisits
exigits per prendre-hi part. Resten exempts de liquidar aquests drets d'examen, les persones que acreditin trobar-se en
situacio d'atur mitjangant el corresponent certificat del Servei d'Ocupacio.

Base 5a. El sistema de seleccio i desenvolupament del proceés.

5.1. Coneixements de la llengua catalana. Els aspirants hauran de realitzar un exercici que acrediti el coneixement de la
llengua catalana corresponent al nivell C. En aquest exercici la qualificacié dels/de les aspirants sera la d'apte o no apte.
Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior mitjangant les certificacions o documents que acreditin
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I'exempcid, d'acord amb el que estableix la base tercera apartat cinqué de les bases generals, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d'apte.

5.2. Coneixements de la llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua espanyola adaptat al nivell B2. En aquest exercici la qualificacié
dels/de les aspirants sera la d'apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior mitjangant les
certificacions o documents que acreditin I'exempcio, d'acord amb el que estableix la base tercera apartat cinque de les
bases generals, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d'apte.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d'apte/a.

5.3. El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure. El procés tindra tres fases: la primera de realitzacio de
les proves teodrica-practica, la segona de la valoracié dels mérits al-legats pels/per les aspirants i la tercera una
entrevista personal d'avaluacio curricular envers el lloc de treball, si el tribunal ho considera necessari.

5.3.1. Primera Fase: Oposicio.
La fase d'oposicioé consistira de les seglients proves de caracter obligatori:
Prova tedrica-practica: Fins a un maxim de 20 punts.

Avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball. De caracter obligatori i eliminatori.

Prova teorica, de caracter eliminatori que es qualificara sobre un maxim de 10 punts i consistira a respondre, en el
termini maxim de 30 minuts, un test de 20 preguntes de coneixements relacionats amb el contingut del temari inclos a
I'annex de les bases de la convocatoria. Aquest exercici es qualificara atorgant 0,50 punts per cada resposta correcte, -
0,20 punts per cada resposta incorrecta i 0 punts per cada pregunta sense resposta. Restaran eliminats aquells/es
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Prova practica, de caracter eliminatori que es qualificara sobre un maxim de 10 punts i consistira a desenvolupar, en el
termini maxim d'1 hora i 30 minuts, un o més suposits tedric practics proposats pel tribunal, vinculats a les funcions
propies del lloc de treball objecte de la convocatoria. Es valorara el plantejament, el raonament i la validesa de les
respostes de l'aspirant. Un cop finalitzada la prova, el tribunal podra demanar la lectura de I'exercici per part de
I'aspirant, a més de sol-licitar tots els aclariments que consideri adients. Restaran eliminats aquells/elles aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

5.3.2. Segona fase: Concurs: Fins a un maxim de 20 punts:

Aquesta fase és aplicable als / a les aspirants que superin la fase d'oposicid. No té caracter eliminatori i consistira a
valorar determinades condicions de formacid, mérits o nivells d'experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga a
cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants segons s'exigeix a les bases de la
convocatoria.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats
(serveis prestats i/o cursos de formacio i perfeccionament).

1. Per serveis prestats desenvolupant les seguents tasques:

- Per cada mes complert de serveis acreditats en tasques administratives relacionades amb la placa objecte de la
convocatoria (sense incloure la direccid/coordinacié o participaci6 com a monitor/a de casals d'estiu) dintre de
I'Administracié publica, es valorara a ra6é de 0,50 punts per mes, fins a un maxim de 10 punts. Aquesta experiéncia
s'acreditara mitjangant un certificat per I'Administracié Publica on s'hagin prestat els serveis.

- Per cada mes complert de serveis acreditats en la direcci6 i/o coordinacié de casals d'estiu, a I'Administracié publica o
al sector privat, es valorara a radé de 0,50 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts. Aquesta experiéncia s'acreditara
mitjangant un certificat emeés per I'"Administracié Publica o I'empresa on s'hagin prestat els serveis.
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- Per cada mes complert de serveis acreditats en el mén de lleure infantil o juvenil, a I'Administracié publica o al sector
privat, es valorara a ra6 de 0,50 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts. Aquesta experiéncia s'acreditara mitjangant
un certificat emes per I'Administracié Publica o empresa on s'hagin prestat els serveis.

2. Per cursos i seminaris de formacio i perfeccionament orientats a I'adquisicié i desenvolupament de competéncies
(coneixements, habilitats i capacitats) adients a la plaga i lloc de treball objecte de la convocatoria, s'atorgaran un maxim
de 5 punts d'acord amb el barem segtient:

Més de 100 hores: 1 punt.

Entre 50 i 99 hores: 0,75 punts.
Entre 25 i 49 hores: 0,50 punts.
Entre 10 i 24 hores: 0,35 punts.
Menys de 10 hores: 0,15 punts.

Aquests cursos es justificaran mitjangant els corresponents certificats acreditatius, en els que s'haura d'indicar les hores
del curs.

5.3.3. Tercera fase: Entrevista: fins a un maxim de 3 punts.

El Tribunal podra fara una entrevista personal d'avaluacio curricular envers el lloc de treball als candidats que han
superat la 1a. fase, i es qualificara sobre un maxim de 3 punts.

La puntuacié definitiva del concurs -oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les tres fases
esmentades (oposicid, concurs i entrevista).

5.4. En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la
finalitat d'acreditar la seva personalitat.

5.5. En cas d'empat l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 en
la fase d'oposicio.

Base 6a. Classificaci6 de I'd0rgan de seleccio.

Als efectes del que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, en relacio a les assisténcies per participacio en
tribunals o organs de seleccid de personal, d'acord amb la plaga objecte de convocatoria el tribunal es classifica en la
categoria segona.

Base 7a. Qualificacié dels concursants, llista d'aprovats i presentacié de documents.

El Tribunal publicara al tauler d'anuncis i al web municipal de I'Ajuntament la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio i
elevara la proposta de contractacié a I'Alcalde -Presidenta de la Corporacio.

D'acord amb el que disposa l'article 114 de la Llei 30/1992, els acords adoptats pel Tribunal qualificador podran ser
recorreguts davant I'Alcaldia. El termini per la interposicié del recurs d'algada sera d'un mes, a comptar des del dia en
que es faci public el resultat del concurs al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Transcorregut I'esmentat termini sense que
s'hagi interposat cap recurs, la resolucié esdevindra ferma a tots els efectes.

Base 8a. Contractacio i periode de prova.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i com maxim dins el mes segient a la data en que hagi estat
autoritzada la formalitzacié del contracte per I'6rgan competent es procedira a la seva efectiva formalitzacié. Cas de no
fer-ho, per causes imputables als aspirants seleccionats, s'entendra que renuncien al seu dret.

La contractacié tindra caracter laboral interi. El contracte tindra un periode de prova de 2 mesos, durant el qual es
realitzaran les tasques propies del lloc sota la direccié del técnic responsable del servei, i tindra la consideracié de fase
final del procés selectiu.

Durant I'tltima setmana del periode de prova, el técnic responsable del servei, emetra un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i haura d'indicar si s'ha
superat o no de forma satisfactoria.

Per a la superacié del periode de prova, es contemplaran com a criteris els aspectes seglents: la capacitat de treball i el
rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, l'interés per I'aprenentatge, la disposici¢ i la iniciativa,
la integracié en I'equip de treball i I'adequacio en les seves relacions internes i externes.
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En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova seran declarats no aptes per
resolucié motivada del president de la corporacioé local o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d'audiéncia previa,
donant-se per finalitzat el seu contracte, no comportant cap dret econdmic ni indemnitzacié a favor de I'aspirant.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'drgan de seleccié, es procedira a cridar a l'aspirant segient per ordre de
puntuacié del present procés selectiu, sempre que hagi superat totes les proves, procedint-se a la seva contractaci6 en
régim laboral i amb caracter interi amb un periode de prova de 2 mesos.

Abans de la formalitzacié del contracte i en el termini maxim de 20 dies des de la publicacié en el tauler d'anuncis, del
listat d'aprovats, l'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a presentar a la unitat
competent en matéria de personal de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s'exigeixen a les
bases de la convocatoria i que son els seguents:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d'identitat.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

c) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forga major que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb I'acta de I'd0rgan de seleccid, es procedira a cridar I'aspirant seglient que en la puntuacio
final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 20 dies per presentar la documentacio.

Base 9a. Incompatibilitats i régim de servei.

Als/a les aspirants/es proposats/des els sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector
public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc de treball, comeses i regim d'horari i jornada, els/les contractats/des
s'atindran als acords i resolucions que respectivament adopti la Corporacioé o el seu President.

Base 10a. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid, i per a prendre els
acords necessaris pel bon ordre del mateix, en tot alld no previst en aquestes bases.

Base 11a. Borsa de treball.

Els aspirants que no siguin contractats i que hagin obtingut o superat la puntuacié6 minima exigible per superar les
diferents proves establertes s'inclouran si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de
treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d'aquesta categoria a I'Ajuntament d'Odena.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la jornada i
horaris que, a tal efecte, s'estableixin per a la correcta organitzacié del servei. La vigencia d'aquesta borsa de treball
s'estableix en dos anys.

Base 12a. Impugnacions.
Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal, podran

ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei reguladora de la jurisdiccié contencios
administrativa i en la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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Annex.

Temari general.

Tema 1.- Administracié de I'Estat. Administracions autonomiques. Administracié local. Administracié institucional i
corporativa. Organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 2.- Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 3.- Principis d'actuacié en I'administracié publica: Sotmetiment de I'administracié a la llei i al dret. Fonts del dret
public. La Llei i el reglament.

Tema 4.- El municipi: Organitzacié municipal.
Tema 5.- Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.
Tema 6.- Procediment administratiu. Fases. Terminis. Els recursos administratius. Concepte, classes i terminis.

Tema 7.- L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacié i notificacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius.

Tema 8.- La contractacié administrativa. Tipus de contractes. Els procediments de seleccié del contractista.

Tema 9.- La despesa publica local: Execucio de la despesa publica. Els ingressos locals. Classificacid dels ingressos.
Les ordenances fiscals.

Temari especific.
1.- Competéncies municipals en matéria de joventut, educacio, cultura i esports.
2.- La dinamitzacié. El dinamitzador: instruments del seu treball. Planificacio i programacio.

3.- Organismes publics, estatals i autondmics, en matéria de joventut, educacio, cultura i esports. Questions generals i
programes que desenvolupen.

4.- Els serveis d'informacié juvenil: definicié, funcions, marc legal, organitzaci6. Principis de gestié i organitzacié d'un
Punt d'Informacié Juvenil.

5.- L'associacionisme juvenil. Conceptes generals i legislacio vigent. L'associacionisme juvenil a Catalunya.
6.- Instruments per a la participacio. Conceptes generals i legislacié vigent.

7.- Els grups: conceptes basics, tipologia, formacié i evolucié. Técniques de dinamica de grups, habilitats socials i
resolucio de conflictes.

8.- Equilibri territorial i cohesié social: objectius i ambits d'actuacio.
9.- La comunitat educativa: alumnat, families i professorat.
10.- Suport municipal a centres i entitats educatives, culturals i esportives.

11.- Organs de govern dels centres educatius: caracteristiques i funcions. Participacié de I'Administracié Local en el
govern dels centres educatius.

12.- Altres formes d'educacio: educacioé no reglada. Caracteristiques, funcionament, col-lectius als que s'adrega.
13.- Serveis minims de proteccioé de la salut de competéncia local.”
Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar amb caracter

potestatiu recurs de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes, a comptar des de la publicacié de I'anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia, o directament recurs contencios
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 10 d'octubre de 2014

administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos mesos, a
comptar des de I'endema de la publicacié esmentada.

Aixi mateix, hom pot interposar qualsevol altre recurs que cregui convenient per a la defensa del propi dret o interes.

Odena, 30 de setembre de 2014
L'alcalde president, Pep Solé Vilanova
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