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Dilluns, 6 d'octubre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Navàs

ANUNCI d'informació pública

Procediment: Gestió de recursos humans. Personal funcionari.
Convocatòria del procés selectiu per a la provisió de dues places d'agents de la Policia Local i creació d'una borsa de 
treball.
Tràmit: Relació provisional d'admesos i exclosos.
Òrgan: Junta de Govern Local.
Expedient: EG 292/2014.

En compliment de la Resolució de l'Alcaldia – Presidència núm. 665/2014, de 22 de setembre, es fa pública la relació 
provisional d'admesos i exclosos corresponent a la convocatòria per a la provisió, en règim funcionarial, de dues places 
d'agent de la Policia Local, així com la constitució d'una borsa de treball amb les persones que hagin superat totes les 
proves i no hagin obtingut cap de les dues places, mitjançant el sistema de concurs - oposició lliure.

1. Antecedents de fet:

I. En data 9 de juny de 2014, el regidor – delegat de l'Àrea de Governació i el caporal cap de la Policia Local han 
proposat que es realitzin els tràmits corresponents per a dur a terme un procés selectiu, mitjançant concurs – oposició 
lliure per a proveir dues places d'agents de la Policia local vacants a la plantilla orgànica d'aquest Ajuntament, subjecte 
al règim funcionarial, així com la creació i establiment d'una borsa de treball per a possibles substitucions del personal 
titular adscrit a aquest servei amb motiu de baixes, permisos, llicències, vacances o altres circumstàncies amb totes les 
persones aspirants que, en el seu cas, superin el procés selectiu.

II. En l'esmentat comunicat s'assenyala que:

"Es tracta d'un supòsit excepcional per a cobrir una necessitat urgent i inajornable dins del servei de seguretat, ja que la 
seguretat pública és una de les competències que atribueixen als municipis l'article 25.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local (LRBRL), segons redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'administració local: "Policia local, protecció civil, prevenció i extinció d'incendis".

Així, la seguretat pública és un servei imprescindible, circumstància que justifica la necessitat prioritària de proveir dues 
places d'agents de la Policia local amb la màxima celeritat possible."

III. La plantilla orgànica del personal al servei de la corporació per a l'exercici del 2014, aprovada conjuntament amb el 
pressupost de la corporació per al mateix exercici, en sessió celebrada el 17 de març de 2014, disposa de quatre places 
d'agents de la Policia Local vacants subjecte al règim funcionarial, ja que les esmentades places estan ocupades pel 
personal designat funcionari interí.

IV. S'ha de dur a terme la selecció de dos agents de la Policia local per tal de proveir dues de les quatre vacants 
actualment previstes a la plantilla orgànica i,  alhora,  constituir  una borsa d'interinatge amb les persones que hagin 
superat totes les proves i no hagin obtingut plaça, per a possibles substitucions durant l'absència per motius de baixa 
per incapacitat temporal i en els períodes de permisos i llicències o d'altres circumstàncies d'absència dels funcionaris  
adscrits a la Policia local.

V.  La selecció del personal funcionari es portarà a terme mitjançant convocatòria pública, a través dels sistemes de 
selecció previstos per la normativa vigent, en el que es garanteixi els principis d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 
publicitat.

VI.  La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el 10 de juny de 2014, va aprovar les bases i la convocatòria del 
procés selectiu per a cobrir places vacants del personal funcionari de carrera següents:

Lloc de treball Nombre de places Sistema de selecció
Agent de la policia local 2 Concurs – Oposició LLiure
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VII. L'esmentada convocatòria i bases han estat publicades en:

a) Butlletí Oficial de la Província (BOP) núm. 022014016160, de data 27 de juny de 2014.
b) Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) núm. 6659 de data 8 de juliol de 2014.
c) Tauler d'anuncis i pàgina web de l'Ajuntament.

VIII.  Segons consta en la certificació expedida per la Secretaria – intervenció municipal de data 29 de juliol de 2014, 
durant el termini d'un mes comptat des del 28 juny al 28 de juliol de 2014, d'informació pública de les BASES de 
referència, s'han presentar una única al·legació, que s'ha de vehicular com a RECURS POTESTATIU DE REPOSICIÓ, 
amb les dades següents:

- Dia: 18 de juliol de 2014.
- Registre d'entrada número: 4223.
- DNI Persona interessada: 39.365.551Q.

IX. L'esmentat recurs ha estat objecte d'emissió d'informe jurídic per part d'aquesta Secretaria – Intervenció municipal en 
data 19 d'agost de 2014, al qual es remet íntegrament i de forma expressa.

X.  La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 21 d'agost de 2014, va prendre entre d'altres, l'acord, de 
resoldre el recurs de reposició i  aprovar un "text refós" de les bases que ha de regir el procés de selecció, com a 
conseqüència de diverses modificacions introduïdes en relació a allò al·legat en el recurs de referència.

XI. La Secretaria – Intervenció ha emès informe, en data 29 d'agost de 2014 (RI núm. 698, de 17 de setembre), sobre 
les instàncies presentades.

2. Fonaments de dret:

1r.- La normativa aplicable és la següent:

• Art. 78 i següents de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (EBEP).

• Art. 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de la Llei reguladora de les bases de règim local (LRBRL).

• Art. 25.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril (LRBRL), segons redacció donada per la Llei 27/2014, de 27 de desembre, 
de racionalització i sostenibilitat de l'administració local.

• Arts. 122 i següents del TULFPC – Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

• Arts. 88 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals (RPEL).

• Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu  
comú (LRJPAC).

• Llei  26/2010,  del  3  d'agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions  públiques  de  Catalunya 
(LRJPAPC).

• Art. 21.2.c) de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per l'exercici del 2014.

En conseqüència, aquesta Alcaldia – Presidència, en ús de les facultats que li atorguen els articles 21 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril (LRBRL) i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMLC) RESOLC:

Primer: DECLARAR ADMESOS a la convocatòria esmentada, a les persones aspirants següents:

Núm. RE Data presentació DNI/NIF
3834 11/07/2014 39362260Z
3847 11/07/2014 39366665A
3968 14/07/2014 47630528N
4096 15/07/2014 44992457H
4141 16/07/2014 77740915H
4147 16/07/2014 43410839H

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
24

47
7



3

Dilluns, 6 d'octubre de 2014

Núm. RE Data presentació DNI/NIF
4150 16/07/2014 39379550P
4209 18/07/2014 46684283X
4221 18/07/2014 39376630D
4232 21/07/2014 39378027A
4237 21/07/2014 39420353A
4250 22/07/2014 40560322Y
4256 22/07/2014 46719872H
4261 22/07/2014 39345841V
4305 24/07/2014 39391978Q
4312 24/07/2014 45643399Z
4319 24/07/2014 39362811J
4322 24/07/2014 77737764H
4333 25/07/2014 46703229G
4339 25/07/2014 52209489H
4346 25/07/2014 47785152F
4354 25/07/2014 52462063Y
4361 25/07/2014 39366801R
4369 28/07/2014 44022072A
4380 28/07/2014 40561372K
4382 28/07/2014 43544690D
4385 28/07/2014 52468463N
4386 28/07/2014 39374933Z
4389 28/07/2014 39329067X
4392 28/07/2014 52461652D
4396 28/07/2014 39369898Q
4398 28/07/2014 46355680P
4400 28/07/2014 46622396Q
4403 28/07/2014 46773794M
4407 28/07/2014 33890759Y
4465 28/07/2014 45497388F
4475 28/07/2014 47100011J

Segon. DECLARAR INICIALMENT EXCLOSOS els aspirants següents amb indicació dels motius:

Núm. RE Data presentació DNI/NIF Causa exclusió
3785 10/07/2014 39342599H No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 

establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

3807 10/07/2014 39350805J No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4064 15/07/2014 39394485Q No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4242 21/07/2014 46465159F No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4289 23/07/2014 47171965T No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4298 24/07/2014 47793807Z No acredita que no està inhabilitat/da.
4357 25/07/2014 39365551Q No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 

establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4435 23/07/2014 44020016V No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4451 28/07/2014 46451664J No acredita que no està inhabilitat/da.
4453 28/07/2014 45644645H No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 

establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.
No ha efectuat el pagament de la taxa.

4454 26/07/2014 46993714E No acredita que no està inhabilitat/da.
No ha efectuat el pagament de la taxa.

4455 29/07/2014 45639669X Presentació de sol·licitud fora de termini.
No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
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Núm. RE Data presentació DNI/NIF Causa exclusió
No acredita que no està inhabilitat/da.
No ha efectuat el pagament de la taxa.

4466 28/07/2014 39728694N No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.

4476 28/07/2014 47105774A No efectua declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes d'acord amb les condicions 
establertes per la normativa vigent.
No acredita que no està inhabilitat/da.
No manifesta que reuneix les condicions establertes a les bases de la convocatòria.

Les persones interessades disposen d'un únic termini de deu dies hàbils, comptadors des de l'endemà de la publicació 
d'aquesta Resolució,  per esmenar el defecte que ha motivat l'exclusió.  Les persones que no esmenin els defectes 
indicats seran considerats definitivament excloses del present procés de selecció.

Tercer: ESTABLIR que la llista de les persones admeses i excloses, així com la present Resolució, s'inserirà en el tauler 
d'anuncis de l'Ajuntament situat a la plaça de l'Ajuntament núm. 8, baixos, a la pàgina WEB municipal: www.navas.cat i 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Quart:  DECLARAR no exempts i obligats, per tant, a la realització de la prova d'acreditació de coneixements orals i 
escrits de llengua catalana a les persones aspirants que es detallen a continuació, ja que no han acreditat disposar del  
certificat de nivell B o titulació equivalent exigida en la convocatòria:

RE núm. Data presentació DNI
4369 28/07/2014 44022072A

Cinquè: DESIGNAR els membres que han de formar part del Tribunal de Qualificació del procés de selecció i que recau 
en les següents persones:

Membres titulars Membres suplents
President Sr. Jordi Martínez Vicens

Cap Policia Local de Navàs
President Sr. Jaume Salinas Lopez 

Cap Policia Local de Sallent
Vocals Sr. Miquel Martínez Pavón

Sots inspector sots cap de la Policia Local de Manresa
Vocals Sr. Carles Xavier Muñoz Tobías, 

Sergent de la Policia Local de Manresa
Sr. Josep Maria Molina Penina
Secretari - interventor

Sra. Elisabet Potrony Iglesias
Funcionària de carrera

Sra. Josefina Vizuete Catalán
Sargent cap de la Policia de Berga

Sr. Ángel Navarro Caja
Cap Policia Local de Cardona

Sr. Antoni Lázaro Soriano Sr. Josep Sánchez Cubeles
Secretari Sr. Miquel Suñé Garcia

Funcionari de carrera
Secretària Sra. Dolors Mor Altarriba

Funcionària de carrera

Sisè: DETERMINAR que els membres de l'òrgan de selecció podran ser recusats sí concorren les circumstàncies o 
motius que preveu l'article 28 i en la forma que determina l'article 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (LRJPAC), modificada per la Llei 4/1999.

Setè: DESIGNAR el dia 28 d'octubre de 2014, a les 9 hores, per al començament de les proves selectives que tindran 
lloc al Pavelló esportiu municipal de Navàs, carrer Pau Casals s/n.

En aquest  sentit,  es portaran  a  terme les proves físiques,  que  corresponen  al  primer  i  segon exercici  de la  fase 
d'oposició de les bases de l'esmentada convocatòria.

La data per la següent prova selectiva es comunicarà el mateix dia que es portin a terme les proves físiques.

Vuitè: Contra  aquesta  Resolució,  les  persones  afectades  poden  interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  davant 
d'aquesta Alcaldia - Presidència, en el termini d'un mes, comptador des de la seva publicació. Contra la desestimació 
d'aquest recurs poden interposar el recurs contenciós administratiu corresponent. En el cas que alguna persona aspirant 
exclosa presenti  un escrit  d'esmena i  no li  sigui  estimat per l'Alcaldia – Presidència de la Corporació,  l'escrit  serà 
considerat com a recurs de reposició, a l'efecte de la possible via contenciosa – administrativa.

Navàs, 22 de setembre de 2014
L'alcalde president, Jaume Casals Ció

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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