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Divendres, 5 de setembre de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 16 de juliol de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'acord de pròrroga de la ultra-
activitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Quality Espresso, SA, fins al 31 de desembre de 2014 (codi de  
conveni núm. 08012192012001)

Vist el text de l'Acord de pròrroga de la ultra-activitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Quality Espresso, SA,  
subscrit per la Comissió negociadora del conveni en data 1 de juliol de 2014, i de conformitat amb el que disposen 
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut  
dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres 
normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de pròrroga de la ultra-activitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Quality 
Espresso, SA, fins al 31 de desembre de 2014 (codi de conveni núm. 08012192012001) al Registre de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO  DE  PRÓRROGA  DE  LA  ULTRA-ACTIVITAT  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DE  LA 
EMPRESA QUALITY ESPRESSO, SA, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Asistentes.

Por la empresa:

Josep Casasayas.
J. Antonio Vallejo (ausente).

Por la representación social:

Salvador Carmona Morales (presidente).
Anastasio Perez Baena (secretario).
Ismael Nieto Vera.
Jaume Domingo Perez.
Antonio García Molero.
Rosa Mª Coral Olivé.
Antonio Rivera Custodio.
Guillermo Balmont Arrollo.
Ricardo Aliaga García.

En Barcelona, a 1 de julio de 2014, siendo las 9.30 horas, se reúnen los señores arriba referenciados a fin de terminar el 
proceso negociador que mantienen abierto en relación al Convenio regulador de las relaciones laborales en la empresa, 
en el que se han alcanzado los siguientes:

ACUERDOS:

1. Las partes acuerdan la Prórroga del  III  Convenio de Quality  Espresso hasta 31 de diciembre de 2014, con las 
salvedades que derivan de los siguientes pactos.

2. El incremento salarial para el año 2013 y 2014 será del 0%. C
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3. Se mantiene la vigencia, en lo que fuera de aplicación, de los pactos contenidos en el acuerdo de 3.7.2013 y en 
especial, se reestructuran las tablas salariales de la siguiente forma:

a) Las nuevas incorporaciones en los grupos 3, 4 y 5 cobrarán el primer año el 75% de todos los conceptos salariales y 
una actividad del 100; el segundo año cobrarán el 85% de los conceptos salariales y una actividad del 113% y en el 
tercer año, cobrarán el 100% de las tablas salariales.

Y no habiendo más asuntos que tratar en este acto, se levanta la sesión a las 10.00 horas, tras lectura y firma del acta  
que queda definitivamente aprobada y firmada por las partes en este mismo acto.

Barcelona, 16 de juliol de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

40
01

10
0


		2014-09-04T13:07:53+0200
	


04/09/2014
13:07:53




