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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 5 de setembre de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO d'11 de juliol de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
la Fundacién Planeta Imaginario per als anys 2014-2017 (codi de conveni num. 08100812012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacién Planeta Imaginario subscrit pels representants de I'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 20 de marg de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Ocupacid, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacion Planeta Imaginario per als anys 2014-2017
(codi de conveni nim. 08100812012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la
Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CASTELLANO.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FUNDACION PLANETA IMAGINARIO PARA LOS ANOS 2014-2017.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio se pacta entre el legal representante de los trabajadores y los representantes legales de la
Fundacion Planeta Imaginario, reconociéndose las partes como unicos y validos interlocutores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las materias de indole econdmica, laboral, social, sindical y, en
general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores de Fundacion
Planeta Imaginario.

Articulo 3. Ambito personal.

En atencion a las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se conviene que el objetivo primordial en el
otorgamiento del presente Convenio es regular las condiciones de trabajo del personal de Fundaciéon Planeta
Imaginario, dedicado a actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, formacién y tratamiento del autismo y otros
trastornos del espectro autista.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios para la Fundacién Planeta
Imaginario, en todo el territorio del Estado Espaniol.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en el momento de su registro oficial, con independencia de su
publicacion en el correspondiente boletin oficial hasta el 31 de diciembre de 2017, salvo los efectos econdmicos que
iniciaran su vigencia, desde 1 de enero de 2014.
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Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio colectivo obliga durante todo el tiempo de su vigencia a la empresa y a los trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tiene reconocida, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo
que se conviene sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establece se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza
tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio colectivo antes del 1 de diciembre del 2017. Para que
la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicaciéon escrita a la otra parte, comunicaciéon que se
debera registrar en el departamento correspondiente de la Generalidad de Catalufa.

Si denunciado el Convenio colectivo, y transcurrido un afio desde la finalizacién de la vigencia de éste, no se llegara a
un acuerdo en el seno de la Comisién Negociadora, las partes se someteran, si asi lo deciden, a los procedimientos de
mediacion y/o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

Sin embargo, por acuerdo de la propia Comision Negociadora, las partes podran ampliar dicho plazo de un afio de
negociacion y eficacia del Convenio anterior, hasta 6 meses mas. Este acuerdo debera registrarse para su publicacion.
En todo caso, hasta que no se pacte un nuevo, se mantendra la eficacia del Convenio.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el Convenio se prorroga automaticamente por
afios naturales.

Articulo 8. Unidad del Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente y se entenderan en conjunto anual y siempre
con referencia a cada trabajador en su respectivo grupo profesional. Por ello, ninguna de sus condiciones podran
modificarse, salvo en los supuestos de revision del propio Convenio a que se refiere el articulo anterior.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién administrativa o laboral, en uso de sus facultades que les son propias,
no aprobara el Convenio o resolviera dejar sin efecto alguna de sus clausulas del mismo, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiere expresamente en el plazo maximo de 1 mes a
partir de la notificacion.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en general, y las retributivas en particular, en este Convenio tienen el caracter de minimos,
sin que ello signifique que no sea de aplicaciéon el mecanismo de compensacion y absorcion, por lo cual las citadas
condiciones compensaran y absorberan a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea
la naturaleza o el origen de su existencia, bien sea por imperativo legal, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de la empresa o por cualquier otra causa.

Articulo 10. Comisiéon Paritaria.

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion y aplicacién del presente Convenio, se
constituye una Comision Paritaria integrada por el representante legal de los trabajadores y un representante de la
empresa. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién del Convenio, en supuestos de conflicto de caracter
colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del presente Convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas
discrepancias pudieran generarse a la Comision Paritaria, a cuyo fin podra solicitarse su inmediata reunién a efectos de
ofrecer su mediacion e interpretacion de lo acordado, con caracter previo a cualquier otro érgano administrativo o
jurisdiccional.
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El lugar de las reuniones y deliberaciones de la Comision Paritaria sera en el domicilio de la empresa y la
comparecencia sera obligatoria para todos sus miembros.

En el caso de que las partes firmantes, no lleguen a un acuerdo mediante la Comision Paritaria, pactan expresamente el
sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucion de
los conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial,
a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 11. Normas supletorias.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacion el Estatuto de los trabajadores y las demas
disposiciones generales que resultaran de aplicacion.

CAPITULO 2. )
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 12. Principios generales.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
empresa, respetando siempre, las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto conseguir un adecuado nivel de calidad y productividad mediante la
utilizaciéon optima de los recursos humanos y materiales.

La movilidad funcional de estos servicios constituye un derecho consustancial a su potestad de organizacion, en el
marco del aprovechamiento de los recursos humanos, sin mas limitacion que las exigidas en el Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 13. Ingreso y contratacion.

Es facultad exclusiva de Fundacién Planeta Imaginario, la creacién de nuevos puestos de trabajo, asi como la definicion
y el establecimiento de los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo
en cuenta las tareas basicas y caracteristicas del puesto a cubrir.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma contractual pactada, no excedera
de 6 meses para los técnicos titulados medios o superiores, ni de 3 meses para los demas trabajadores.

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa podran poner fin a la relaciéon laboral, sin necesidad de
justificacion alguna y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacion alguna por la resolucién de
dicho contrato. EI computo del periodo de prueba se iniciara con la prestacion de trabajo efectivo.

Articulo 15. Procedimientos de trabajo.

Todo el personal de la empresa vendra obligado a seguir de forma precisa las instrucciones de trabajo encomendadas y
confeccionar de forma adecuada, esmerada y completa los informes o seguimientos de trabajo o cualquier otro
documento exigido por la empresa.

Articulo 16. Equipos y material de trabajo.

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le sean entregados por Fundacion Planeta
Imaginario, o por el cliente para realizacién de su trabajo. Respondera de los equipos y materiales, de su buen uso,
conservacion y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a la empresa, al cliente o al centro segun sea el caso.

Articulo 17. Grupos Profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados con las
denominaciones de Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.
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Articulo 18. Clasificacion de los Grupos Profesionales.

El personal que preste sus servicios en esta empresa se clasificara, por razén de sus funciones, en los grupos
profesionales que a continuacion se indican:

Grupo profesional .

Se encuadran en este grupo los responsables que planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias de la entidad:

Consultor.

Gerente.

Director.

Jefe de Administracion.
Subdirector.

Grupo Profesional .

Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que imparten el tratamiento al paciente, realizan tareas y trabajos
consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica e
iniciativa:

Educador/a.
Trabajador/a social.
Fisioterapeuta.

Grupo Profesional Il

Personal administrativo y otros: son los trabajadores que se encargan de tareas complementarias y administrativas que
son propias del normal funcionamiento del servicio. A titulo enunciativo se encuentran en este grupo:

Contable.

Técnico u Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Recepcionista.

Telefonista.

La clasificaciéon del personal mencionada en este articulo es meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener
cubierta todas las plazas.

Articulo 19. Preaviso.

El trabajador que desee causar baja voluntaria al servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de
la Direccion de la misma, cumpliendo con el siguiente plazo de preaviso:

Grupo | y Grupo Il: 1 mes.
Grupo llI: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la
empresa a descontar 1 dia de salario por cada dia de preaviso incumplido en la liquidacién correspondiente en sus
haberes.

Articulo 20. Absentismo.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la
empresa a la mayor brevedad posible y como minimo con anterioridad al inicio de su jornada laboral, justificando el
motivo de la no asistencia, para que la empresa pueda tomar las medidas oportunas con objeto de cubrir el servicio,
dado su caracter de atencion asistencial a terceros. Sin perjuicio de las medidas sancionadoras que la empresa pueda
adoptar, se procedera al oportuno descuento salarial cuando no concurra ninguna de las causas previstas en el articulo
37.3 del Estatuto de los trabajadores, regulador de las ausencias con derecho a remuneracion, o en el presente
Convenio.
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Articulo 21. Abandono del puesto de trabajo.

Cuando el trabajador se ausente del puesto de trabajo por causas no justificadas durante un periodo igual o superior a 3
dias laborables, se considerara a todos los efectos como una dimisién y baja voluntaria, previo requerimiento de la
empresa en este sentido.

Articulo 22. Visitas y reconocimientos médicos.

La ausencia al trabajo como consecuencia de un reconocimiento o una visita médica, se contemplara como justificada
por un tiempo maximo de 3 horas, previa presentacion del justificante médico.

CAPITULO 3.
JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada anual para todo el personal a quien sea de aplicacion este convenio sera de 1826 horas anuales, distribuidas
irregularmente en la forma que mejor se adapte a las necesidades del servicio, de lunes a sabado.

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones se fijan en 23 dias habiles, entendiendo habiles a los efectos del disfrute de vacaciones de lunes a
viernes, y seran disfrutadas en las fechas negociadas, individualmente, entre empresa y trabajador.

Durante los meses de junio a agosto, el trabajador Unicamente disfrutara de 10 dias correlativos de los 23 otorgados,
mas 4 dias no correlativos a escoger durante el periodo vacacional. El resto de las vacaciones deberan ser disfrutadas
en periodo distinto a este.

El trabajador que no haya cumplido un afio de contrato cuando llegue el momento de disfrutar vacaciones, tendra
derecho a la parte proporcional de las mismas.

Articulo 25. Fiestas locales.
El trabajador disfrutara las fiestas locales de la localidad de Barcelona.

CAPITULO 4.
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 26. Retribuciones. Principio de igualdad de retribucion.

Principio de igualdad retributiva: El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma, salarial o extra
salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Articulo 27. Estructura salarial.

Los salarios a percibir a partir de la firma del presente convenio para el personal que realice jornada completa, seran los
que se establecen en las tablas salariales anexas. En caso de contrato a tiempo parcial los trabajadores percibiran sus
salarios proporcionalmente a los establecidos para la jornada total.

El pago del salario y otras retribuciones mensuales se haran por meses vencidos y como maximo dentro de los cinco
dias del mes siguiente.

La retribucion basica del personal sera el salario base, que es la parte de la retribucion mensual del trabajador fijada en
funcién de su grupo y la categoria profesional a la que pertenece. Su cuantia viene especificada en la tabla salarial.

Durante la vigencia del presente convenio, las tablas salariales se actualizaran anualmente, segun el IPC estatal.
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Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen 2 pagas extraordinarias anuales, en julio y Navidad, siempre en proporcion al tiempo trabajado hasta su
devengo. La empresa podra discrecionalmente decidir el prorrateo de una o ambas pagas. Su importe sera equivalente
al salario base fijado en Convenio.

Articulo 29. Horas extraordinarias normales.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada, se compensaran con tiempo de descanso
en la misma proporcion.

Articulo 30. Anticipos.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario conforme lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.
Debera solicitarse necesariamente por escrito antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 31. Desplazamiento.

Cuando a peticidon expresa de la empresa y por necesidades de la misma, se produzca un desplazamiento en vehiculo
propio, los gastos irédn a cargo de la empresa. El uso de vehiculo propio comporta, en este caso, una indemnizacion por
todos los conceptos derivados del desplazamiento de 0,25 EUR por kildmetro.

Articulo 32. Caracter de la retribucion.
Todos los conceptos econdmicos pactados en el presente Convenio tienen caracter de brutos y sobre jornada completa.

CAPITULO 5.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 33. Principios Generales.

Los trabajadores y trabajadoras pueden ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

La Direccion protegera a su personal en el ejercicio de sus funciones y le otorgara la consideracion social debida a su
destino y a la dignidad del servicio publico.

Las faltas se clasificaran atendiendo su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves.
Articulo 34. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves, las siguientes:

a) La incorreccion y desconsideracion con los clientes y con los compafieros o subordinados.

b) El atraso, la negligencia y la desidia en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 1 dia al mes.

e) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de 1 a 3 ocasiones en el periodo de 30 dias, a
partir de los 10 minutos de retraso.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa.
g) El abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perijuicio al servicio.
h) La falta de aseo y limpieza personal.

i) Discutir asuntos ajenos al trabajo dentro de la jornada laboral, cuando alteren el desarrollo normal del trabajo.
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j) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio habitual.
k) No entregar comunicados de baja y sus confirmaciones en el plazo de 3 dias.

I) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

Articulo 35. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) La ausencia de disciplina en el trabajo o del respeto debido de a los superiores, inferiores y resto de los
compainieros/as.

b) La desconsideracién grave con el publico en el ejercicio del trabajo.

c) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales, cuando este incumplimiento origine riesgos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 2 o 3 dias al mes.

e) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de 4 a 7 ocasiones en el periodo de 30 dias, a
partir de los 10 minutos de ausencia.

f) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.
g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La simulacién o el encubrimiento activo y deliberado de faltas de otros trabajadores en relacion a sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia al puesto de trabajo.

i) La negligencia que pueda causar dafios graves en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

j) La reincidencia en la comisiéon de una falta leve dentro del mismo trimestre, cuando se haya producido sancién por
esta razon.

k) Utilizacion indebida de material y documentos de la empresa.
Articulo 36. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

b) El incumplimiento o negativa injustificada de las érdenes, instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o negligencias de las cuales se deriven perjuicios por el servicio.

c) La utilizacion de trabajo o difusion indebida de datos o asuntos de los cuales se tenga conocimiento por razén de
trabajo o servicio.

d) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
e) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias al mes.

f) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo durante 7 o mas ocasiones en el periodo de 30
dias, o durante mas de 12 dias al trimestre.

g) El maltrato de palabra u obra, falta muy grave de respeto y consideraciéon a los superiores, trabajadores o
subordinados.

h) El maltrato de palabra u obra, falta muy grave de respeto y consideracion a los clientes.

i) Causar accidentes graves a los compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.
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j) La propaganda de noticias falsas que causen perjuicio notorio a la empresa.
k) El abuso de autoridad manifiesto y reiterado.

I) La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de 6 meses, siempre que se haya producido sancion por esta
razén.

m) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

n) El acoso por causa de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacitado, edad u orientacién sexual hacia
el empresario o a las personas que trabajan a la empresa.

f) El acoso psicoldgico o moral a los trabajadores.

o) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de riesgos laborales, siempre que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

p) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
Articulo 37. Régimen de Sanciones.

La sancion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sanciéon por falta grave y muy grave
que se imponga.

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion por escrito y suspension de 1 dia de empleo y sueldo.
b) Faltas graves: suspension de trabajo y sueldo de 2 hasta 15 dias.

c) Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias, o hasta la rescision del contrato de trabajo o
despido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 38. Prescripcién de las faltas.

a) Las faltas leves prescriben a los 10 dias.
b) Las faltas graves prescriben a los 20 dias.
c) Las faltas muy graves prescriben a los 60 dias.

El computo de prescripcion se inicia a partir de la fecha en la cual la empresa haya tenido conocimiento.

Estos plazos quedan interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse y, siempre que su duracién en conjunto no supere el plazo de 6 meses.

Articulo 39. Régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores, cuando existan causas econdomicas, técnicas,
organizativas o de produccion se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, previo al desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de la inaplicacion
y aquél solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables a la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio de empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Autoridad Laboral.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia. El sometimiento a arbitraje
tendra caracter voluntario para las partes.

ANEXO 1.

Tablas Salariales 2014.
Grupo Salario base mensual EUR Salario anual (14 pagas) EUR
Grupo | 1.541,96 21.587,44
Grupo I 903,38 12.647,32
Grupo llI 645,30 9.034,20

CATALA.
Traduccio del text original aportada per les parts.
CONVENI COL LECTIU DE TREBALL DE LA FUNDACIO PLANETA IMAGINARI PER ALS ANYS 2014-2017.

CAPITOL 1.
DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Determinacio de les parts.

El present Conveni es pacta entre el legal representant dels treballadors i els representants legals de la Fundacio
Planeta Imaginari, reconeixent les parts com a unics i valids interlocutors.

Article 2. Ambit funcional.

El present Conveni col-lectiu té per objecte regular les matéries d'indole econdmica, laboral, social, sindical i, en general,
totes les que afecten les condicions d'ocupacio i a I'ambit de relacions dels treballadors de Fundacié Planeta Imaginari.

Article 3. Ambit personal.

En atenci6 a les especials caracteristiques que concorren en l'activitat, es convé que l'objectiu primordial en I'atorgament
del present Conveni és regular les condicions de treball del personal de la Fundacié Planeta Imaginari, dedicat a
activitats d'investigacid, desenvolupament i innovacio, formacié i tractament de I'autisme i altres trastorns de I'espectre
autista.

Article 4. Ambit territorial.

El present Conveni és d'aplicacié a tots els treballadors que prestin serveis per a la Fundacié Planeta Imaginari, en tot el
territori de I'Estat Espanyol.

Article 5. Ambit temporal.

El present Conveni collectiu entrara en vigor en el moment del seu registre oficial, independentment de la seva
publicacio en el corresponent butlleti oficial fins al 31 de desembre de 2017, excepte els efectes econdmics que iniciaran
la seva vigéncia, d'1 de gener de 2014.

Article 6. Obligatorietat.

El present Conveni col-lectiu obliga durant tot el temps de la seva vigéncia a I'empresa i als treballadors inclosos en el
seu ambit d'aplicacio.

Els signants, amb la representativitat que té reconeguda, es comprometen al manteniment i efectivitat del que s'acorda
sens perjudici que si qualsevol incompleix les obligacions que en ell s'estableix se li reconegui expressament a qui
resulti afectat per aixd el dret d'exercitar els mitjans legals de qualsevol naturalesa tendents a aconseguir la seva
efectivitat.
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Article 7. Denuncia i prorroga.

Qualsevol de les parts signataries podra denunciar aquest Conveni collecti abans de I'1 de desembre del 2017. Perqué
la denuncia tingui efecte haura de fer-se mitjangant comunicacid escrita a l'altra part, comunicacié que caldra registrar
en el departament corresponent de la Generalitat de Catalunya.

Si denunciat el Conveni col-lectiu, i transcorregut un any des de la finalitzacié de la vigéncia d'aquest, no s'arribés a un
acord en el si de la Comissié Negociadora, les parts se sotmetran, si aixi ho decideixen, als procediments de mediacié
i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

No obstant aixd, per acord de la propia Comissié Negociadora, les parts podran ampliar I'esmentat termini d'un any de
negociacio i eficacia del conveni anterior, fins a 6 mesos més. Aquest acord haura de registrar-se per a la seva
publicacié. En tot cas, fins que no es pacti un nou. Es mantindra I'eficacia del Conveni.

En cas de no produir-se I'esmentada denuncia, s'entendra que el Conveni es prorroga automaticament per anys
naturals.

Article 8. Unitat del Conveni.

El present Conveni, que s'aprova en consideracié a la integritat del pactat en el conjunt del seu text, forma un tot
relacionat i inseparable.

Les condicions pactades seran considerades global i individualment i s'entendran en conjunt anual i sempre amb
referéncia a cada treballador en el seu respectiu grup professional. Per aix0, cap de les seves condicions podran
modificar-se, excepte en els suposits de revisid del mateix Conveni a qué es refereix I'article anterior.

En el cas que l'autoritat o jurisdicci6 administrativa o laboral, en Us de les seves facultats que els sén propies, no
aprovés el Conveni o resolgués deixar sense efecte alguna de les seves clausules del mateix, aquest haura de ser
revisat i reconsiderar en la seva integritat si alguna de les parts aixi ho requereix expressament en el termini maxim d"1
mes a partir de la notificacié.

Article 9. Compensacié i absorcio.

Les condicions pactades en general, i les retributives en particular, en aquest Conveni tenen el caracter de minims,
sense que aixo signifiqui que no sigui aplicable el mecanisme de compensacié i absorcio, per la qual cosa les
esmentades condicions compensaran i absorbiran totes les existents en el moment de la seva entrada en vigor
qualsevol que sigui la naturalesa o I'origen de la seva existéncia, bé sigui per imperatiu legal, contracte individual, Us o
costum, concessié voluntaria de I'empresa o per qualsevol altra causa.

Article 10. Comissio Paritaria.

Per a resoldre les quliestions que es puguin presentar sobre interpretacio i aplicacié del present Conveni, es constitueix
una Comissié Paritaria integrada pel representant legal dels treballadors i un representant de I'empresa. A més de les
funcions de vigilancia i interpretacio del Conveni, en suposits de conflicte de caracter col-lectiu suscitats per aplicacié de
preceptes del present Conveni, les parts signants accepten sotmetre totes les discrepancies que poguessin generar-se
a la Comissié Paritaria, a la qual cosa podra sol-licitar la immediata reunié a efectes d'oferir la seva mediacio i
interpretacio del que s'ha acordat, amb caracter previ a qualsevol altre 6rgan administratiu o jurisdiccional.

El lloc de les reunions i deliberacions de la Comissié Paritaria sera al domicili de I'empresa i la compareixenga és
obligatoria per a tots els membres.

En el cas que les parts signataries, no arribin a un acord mitjangant la Comissi6é Paritaria, pacten expressament la
submissio als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes
laborals d'indole col-lectiva o plural que es poguessin suscitar, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competencies d'aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, a I'efecte
d'alld que s'estableix en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 11. Normes supletoris.

En el no previst per l'articulat del present Conveni sera d'aplicacié I'Estatut dels treballadors i les altres disposicions
generals que resultin d'aplicacio.
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CAPITOL 2.
ORGANITZACIO DEL TREBALL | CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

Article 12. Principis generals.

L'organitzacié del treball, d'acord amb la legislacié vigent, és facultat i responsabilitat de la Direccid de I'empresa,
respectant sempre, les disposicions legals.

L'organitzacié del treball té per objecte aconseguir un adequat nivell de qualitat i productivitat mitjangant la utilitzacio
optima dels recursos humans i materials.

La mobilitat funcional d'aquests serveis constitueix un dret consubstancial a la seva potestat d'organitzacio, en el marc
de l'aprofitament dels recursos humans, sense més limitacio que les exigides en I'Estatut dels treballadors.

Article 13. Ingrés i contractacio.

Es facultat exclusiva de la Fundacié Planeta Imaginari, la creacié de nous llocs de treball, aixi com la definicio i
I'establiment dels requisits i proves que hagin d'exigir al personal aspirant a aquests llocs, tenint en compte les tasques
basiques i caracteristiques del lloc a cobrir.

Article 14. Periode de prova.

El periode de prova per al personal de nou ingrés, sigui quina sigui la forma contractual pactada, no excedira de 6
mesos per als técnics titulats mitjans o superiors, ni de 3 mesos per als altres treballadors.

Durant aquest periode tant el treballador com I'empresa podran posar fi a la relacié laboral, sense necessitat de
justificacio i sense que cap de les parts tingui dret per aix0 a cap indemnitzacio per la resolucié d'aquest contracte. El
comput del periode de prova s'iniciara amb la prestacié de treball efectiu.

Article 15. Procediments de treball.

Tot el personal de l'empresa esta obligat a seguir de forma precisa les instruccions de treball encomanades i
confeccionar de forma adequada, acurada i completa els informes o seguiments de treball o qualsevol altre document
exigit per I'empresa.

Article 16. Equips i material de treball.

El treballador sera responsable dels equips i material de treball que li siguin lliurats per la Fundacié Planeta Imaginari, o
pel client per realitzacio del seu treball. Respondra dels equips i materials, del seu bon Us, conservacio i de la seva
vigilancia fins a la entrega dels mateixos a I'empresa, al client o al centre segons sigui el cas.

Article 17. Grups Professionals.

Els treballadors compresos en aquest conveni seran classificats en uns nivells funcionals identificats amb les
denominacions nacions de Grup 1, Grup 2 i Grup 3.

Article 18. Classificacié dels Grups Professionals.

El personal que presti els seus serveis en aquesta empresa es classificara, per rad de les seves funcions, en els grups
professionals que a continuacié s'indica:

Grup professional |.

S'enquadren en aquest grup els responsables que planifiquen, organitzen, dirigeixen, coordinen i controlen les activitats
propies de I'entitat:

Consultor.

Gerent.

Director.

Cap d'Administracio.
Sotsdirector.
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Grup Professional II.

S'enquadren en aquest grup aquells treballadors que imparteixen el tractament al pacient, realitzen tasques i treballs
consistents en l'execucié d'operacions que requereixen un adequat coneixement professional, aptitud practica i
iniciativa:

Educador/a.
Treballador/a social.
Fisioterapeuta.

Grup Professional lIl.

Personal administratiu i altres: sén els treballadors que s'encarreguen de tasques complementaries i administratives que
son propies del normal funcionament del servei. A titol enunciatiu es troben en aquest grup:

Comptable.

Teécnic o Oficial Administratiu.
Auxiliar Administratiu.
Recepcionista.

Telefonista.

La classificacid del personal esmentada en aquest article és merament enunciativa i no suposa l'obligacié de tenir
coberta totes les places.

Article 19. Preauvis.

El treballador que desitgi causar baixa voluntaria al servei de I'empresa esta obligat a posar-ho en coneixement de la
Direccio de la mateixa, complint amb el termini de preavis:

Grup I'i Grup II: 1 mes.
Grup lll: 15 dies.

L'incompliment per part del treballador de I'obligacié de preavisar amb la indicada antelacié donara dret a I'empresa a
descomptar 1 dia de salari per cada dia de preavis incomplert en la liquidacié corresponent en els seus havers.

Article 20. Absentisme.

El personal que per qualsevol motiu no pot anar a treballar té l'obligacié de posar-ho en coneixement de I'empresa a la
major brevetat possible i com a minim abans de l'inici de la seva jornada laboral, justificant el motiu de la no assisténcia,
perqué l'empresa pugui prendre les mesures oportunes a fi de cobrir el servei, donat el seu caracter d'atencio
assistencial a tercers. Sense perjudici de les mesures sancionadores que I'empresa pugui adoptar, es procedira a
I'oporti descompte salarial quan no concorri cap de les causes previstes a l'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors,
regulador de les abséncies amb dret a remuneracio, o en el present Conveni.

Article 21. Abandonament del lloc de treball.

Quan el treballador s'absenti del lloc de treball per causes no justificades durant un periode igual o superior a 3 dies
laborables, es considerara a tots els efectes com una dimissio i baixa voluntaria, previ requeriment de I'empresa en
aquest sentit.

Article 22. Visites i reconeixements médics.

L'abséncia a la feina com a consequéncia d'un reconeixement o una visita médica, es contemplara com justificada per
un temps maxim de 3 hores, prévia presentacio del justificant médic.
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CAPITOL 3.
JORNADA DE TREBALL.

Article 23. Jornada laboral.

La jornada anual per a tot el personal a qui sigui d'aplicacié aquest conveni sera de 1826 hores anuals, distribuides
irregularment en la forma que millor s'adapti a les necessitats del servei, de dilluns a dissabte.

Article 24. Vacances.

Les vacances es fixen en 23 dies habils, entenent habils als efectes del gaudi de vacances de dilluns a divendres, i
seran gaudides en les dates negociades, individualment, entre empresa i treballador.

Durant els mesos de juny a agost, el treballador Unicament gaudira de 10 dies correlatius dels 23 atorgats, més 4 dies
no correlatius a escollir durant el periode de vacances. La resta de les vacances han de ser gaudides en periode
diferent a aquest.

El treballador que no hagi complert un any de contracte quan arribi el moment de gaudir vacances, tindra dret a la part
proporcional de les mateixes.

Article 25. Festes locals.
El treballador gaudira les festes locals de la localitat de Barcelona.

CAPITOL 4.
REGIM ECONOMIC.

Article 26. Retribucions. Principi d'igualtat de retribucié.

Principi d'igualtat retributiva: L'empresari esta obligat a pagar per la prestacié d'un treball d'igual valor, la mateixa
retribucid, satisfeta directament o indirectament, qualsevol que sigui la naturalitat de la mateixa, salarial o extra salarial,
sense que pugui produir discriminacio per raé de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella.

Article 27. Estructura salarial.

Els salaris a percebre a partir de la signatura del present conveni per al personal que realitzi jornada completa, seran els
que s'estableixen a les taules salarials annexes. En cas de contracte a temps parcial els treballadors percebran els seus

salaris proporcionalment als establerts per a la jornada total.

El pagament del salari i altres retribucions mensuals es faran per mesos vencguts i com a maxim dins dels cinc dies del
mes seguient.

La retribucié basica del personal sera el salari base, que és la part de la retribuci6 mensual del treballador fixada en
funcioé del seu grup i la categoria professional a la qual pertany. La seva quantia ve especificada a la taula salarial.

Durant la vigéncia del present conveni, les taules salarials s'actualitzaran anualment, segons I'IPC estatal.

Article 28. Gratificacions extraordinaries.

S'estableixen 2 pagues extraordinaries anuals, al juliol i Nadal, sempre en proporcio al temps treballat fins a la seva
meritacié. L'empresa podra discrecionalment decidir el prorrateig d'una o ambdues pagues. El seu import sera
equivalent al salari base fixat en Conveni.

Article 29. Hores extraordinaries normals.

Cada hora de treball que es realitzi sobre la durada maxima de la jornada, es compensaran amb temps de descans en
la mateixa proporcio.
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Article 30. Bestretes.

El treballador pot sol-licitar bestretes a compte del salari acord amb el que disposa I'Estatut dels treballadors. Haura de
sol-licitar necessariament per escrit abans del dia 15 de cada mes.

Article 31. Desplagament.

Quan a peticié expressa de I'empresa i per necessitats de la mateixa, es produeixi un desplagament en vehicle propi, les
despeses aniran a carrec de I'empresa. L'Us de vehicle propi comporta, en aquest cas, una indemnitzacio per tots els
conceptes derivats del desplagament de 0,25 EUR per quilometre.

Article 32. Caracter de la retribucio.
Tots els conceptes econdmics pactats en el present Conveni tenen caracter de bruts i sobre jornada completa.

CAPITOL 5.
REGIM DISCIPLINARI.

Article 33. Principis Generals.

Els treballadors i treballadores poden ser sancionats per la direccidé de I'empresa d'acord amb la graduacio de faltes i
sancions que s'estableixen en aquest capitol.

La Direcci6 protegira el seu personal en I'exercici de les seves funcions i li atorgara la consideracié social deguda a la
seva destinacié i a la dignitat del servei public.

Les faltes es classificaran atenent la seva importancia, reincidéncia i intencid, en lleus, greus i molt greus.
Article 34. Faltes lleus.

Seran considerades faltes lleus, les seguents:

a) La incorreccio i desconsideracioé amb els clients i amb els companys o subordinats.

b) L'endarreriment, la negligéncia i la desidia en el compliment de les seves tasques.

c) La no comunicacié amb la deguda antelacié de la falta d'assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es provi
la impossibilitat de fer-ho.

d) La falta d'assistencia al treball sense causa justificada d'1 dia al mes.

e) La inpuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina d'1 a 3 ocasions en el periode de 30 dies, a partir
dels 10 minuts de retard.

f) El descuit en la conservacio dels locals, material i documents de I'empresa.

g) L'abandonament injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

h) La manca de netedat personal.

i) Discutir assumptes aliens a la feina dins de la jornada laboral, quan alterin el desenvolupament normal de la feina.
j) No comunicar a I'empresa els canvis de domicili habitual.

k) No lliurar comunicats de baixa i les seves confirmacions en el termini de 3 dies.

I) La inassisténcia als cursos de formacié tedrica o practica, dins la jornada ordinaria de treball, sense la deguda
justificacio.
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Article 35. Faltes greus.
Es consideren faltes greus:

a) L'abséncia de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, inferiors i resta dels companys/es.
b) La desconsideracié greu amb el public en I'exercici del treball.

c¢) L'incompliment de les obligacions previstes en I'article 29 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, quan aquest incompliment origini riscos greus per a la seguretat i salut dels treballadors.

d) La falta d'assistencia al treball sense causa justificada durant 2 o 3 dies al mes.

e) La inpuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina de 4 a 7 ocasions en el periode de 30 dies, a partir
dels 10 minuts d'abséncia.

f) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.
g) La simulacié de malaltia o accident.

h) La simulacié o I'encobriment actiu i deliberat de faltes d'altres treballadors en relacio als seus deures de puntualitat,
assisténcia i permanéncia al lloc de treball.

i) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio dels locals, materials o documents dels serveis.

j) La reincidéncia en la comissio d'una falta lleu dins del mateix trimestre, quan s'hagi produit sancié per aquesta raoé.
k) Utilitzacié indeguda de material i documents de I'empresa.

Article 36. Faltes molt greus.

Es consideren faltes molt greus:

a) El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestions encomanades.

b) L'incompliment o negativa injustificada de les ordres, instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del lloc
de treball o negligéncies de les quals es derivin perjudicis per al servei.

c) La utilitzacié de treball o difusio indeguda de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé de treball o
servei.

d) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.
e) La manca d'assisténcia al treball no justificada durant més de 3 dies al mes.

f) La inpuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina durant 7 o més ocasions en el periode de 30 dies, o
durant més de 12 dies al trimestre.

g) El maltractament de paraula o obra, falta molt greu de respecte i consideracid als superiors, treballadors o
subordinats.

h) El maltractament de paraula o obra, falta molt greu de respecte i consideracio als clients.

i) Causar accidents greus als companys de treball per imprudéncia o negligéncia inexcusable.

j) La propaganda de noticies falses que causin perjudici notori a I'empresa.

k) L'abus d'autoritat manifest i reiterat.

I) La reincidéncia en faltes greus dins un periode de 6 mesos, sempre que s'hagi produit sancié per aquesta raé.
m) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

n) L'assetjament per causa d'origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual cap a
I'empresari o0 a les persones que treballen a I'empresa.
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f) L'assetjament psicologic o moral als treballadors.

o) L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, sempre que es derivi un risc greu i imminent per a la seguretat i salut dels treballadors.

p) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.
Article 37. Régim de Sancions.
La sancio de les faltes requerira comunicacio escrita al treballador fent constar la data i els fets que la motiven.

L'empresa donara compte als representants legals dels treballadors de tota sancié per falta greu i molt greu que
s'imposi.

Les sancions que I'empresa pot imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses, seran les seglients:
a) Faltes lleus: amonestacio per escrit i suspensio d'1 dia d'ocupacio i sou.
b) Faltes greus: suspensio de treball i sou de 2 fins a 15 dies.

c) Faltes molt greus: suspensié de feina i sou de 16 dies a 60 dies, o fins a la rescissio del contracte de treball o
acomiadament en els suposits en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 38. Prescripcio de les faltes.

a) Les faltes lleus prescriuen als 10 dies.
b) Les faltes greus prescriuen als 20 dies.
c) Les faltes molt greus prescriuen als 60 dies.

El comput de prescripcié s'inicia a partir de la data en la qual I'empresa hagi tingut coneixement.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del que pugui instruir-
se i, sempre que la seva durada en conjunt no superi el termini de 6 mesos.

Article 39. Régim d'inaplicacié de les condicions de treball previstes al present Conveni.

Per acord entre I'empresa i la representacié dels treballadors, quan existeixin causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a l'article 82.3 de I'Estatut dels
treballadors, previ al desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la inaplicacio i
aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccid social quan es presumeixi la existéncia de frau, dol, coaccié o
abus de dret a la seva conclusio. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
I'empresa li la seva durada, que no es podra prolongar més enlla del moment en que resulti aplicable un nou conveni a
I'empres.

L'acord haura de ser notificat a I'Autoritat Laboral.
En cas de desacord durant el periode de consultes, o aquesta no hagués aconseguit un acord, les parts hauran de

recérrer als procediments de conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya. La submissio a arbitratge tindra
caracter voluntari per a les parts.

ANNEX 1.

Taules Salarials 2014.
Grup Salari base mensual EUR Salari anual (14 pagues) EUR
Grup | 1.541,96 21.587,44
Grup I 903,38 12.647,32
Grup lll 645,30 9.034,20

Barcelona, 11 de juliol de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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