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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 30 de setembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Molins de Rei
ANUNCI
El Regidor delegat, mitjancant Decret d'Alcaldia num. 1703 del dia 22 de setembre de 2014 ha resolt:

"Primer: Aprovar les bases reguladores del procés de seleccidé per crear una borsa de treball per cobrir per raons
d'urgéncia inajornable vacants, en régim de personal laboral temporal, de llocs de treball de categoria d'Auxiliar
Administratiu de I'Ajuntament de Molins de Rei.

Segon: El mateix procés per a constitucié d'una borsa d'auxiliars administratius generara una borsa especifica per a
programes ocupacionals.

Tercer: Que s'ordeni la publicacio de les bases reguladores d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al tauler d'edictes de la Corporacid, al Servei d'Orientacié Laboral de I'Ajuntament i al Web municipal
(www.molinsderei.cat).

Quart: Que s'obri convocatoria tan bon punt es doni compliment al procés de publicitat.

Cinqué: Contra la resolucié d'aprovacié de les bases, d'acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques, i del procediment administratiu comu, modificada per la llei 4/1999, de
13 de gener, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la mateixa autoritat
convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, o directament recurs contencids administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos."

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO URGENT PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER
NOMENAMENTS TEMPORALS PER A LLOCS DE TREBALL D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, DE L'AJUNTAMENT
DE MOLINS DE REI.

1. Objecte.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié urgent per constituir una borsa de treball per
nomenaments temporals corresponents a llocs de treball d'auxiliar administratiu/va.

Reserva per a programes d'ocupacio: el mateix procés selectiu generara una llista de reserva que es podra utilitzar per a
ofertes de programes d'ocupacio, pels quals calgui complir determinades condicions socioeconomiques. La participacio
en aquest torn de reserva sera amb caracter addicional al torn general.

Aquestes bases i la convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini de deu dies naturals des de la seva
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona no s'han presentat al-legacions.

2. Convocatoria i publicitat.

D'acord a la regulacié de I'art. 10 de 'EBEP envers I'agilitat d'aquests tipus de processos per a la seleccié de funcionaris
interins respectant en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al taulell d'anuncis i al Web
municipal (www.molinsderei.cat). La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al taulell d'anuncis i al Web
municipal.

3. Definicié de les places o categories:

* Funcions basiques assignables: Atendre al public personalment i telefonica, responent a aquelles questions per a les
quals esta facultat/ada o derivant a la persona responsable que correspongui; Realitzar tasques auxiliars de distribucié
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de correspondeéncia, reprografia, enviament de faxos, enquadernacions, destruccié de documentacio, classificar i arxivar
etc.; Registrar dades i documents; Mantenir I'actualitzacié de les bases de dades assignades; Realitzar tramitacions
d'operacions de comptabilitat descentralitzada; Realitzar el suport administratiu en la tramitacié d'expedients; [, en
general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin atribuides.

* Relaci6 juridica: Funcionari interi o laboral temporal.
* Grup: C2.
* Llocs d'adscripcio: Auxiliar Administratiu.

* Altres aspectes del perfil professional: Capacitat per al treball en equip; Capacitat de comunicacid i col-laboracié amb
els altres, Capacitat i bona predisposicié per seguir instruccions i fer-les complir; Capacitat d'adaptacié al treball
polivalent; Capacitat d'organitzacio i Us d'eines i instruments de treball.

4. Condicio de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds, els seglents requisits:

* Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els quals sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. Altres nacionalitats unicament per a llocs de treball de personal laboral.

* El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements de castella. En el cas de no
poder acreditar-ho s'exigira la superacié de la prova corresponent prevista a l'apartat 8, Fase 1. Prova de coneixement
de llengua catalana i/o castellana, d'aquestes mateixes bases.

* Posseir el certificat del nivell B de coneixements de catala. En el cas de no poder acreditar-ho s'exigira la superacioé de
la prova corresponent prevista a I'apartat 8, Fase 1. Prova de coneixement de llengua catalana i/o castellana, d'aquestes
mateixes bases. Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

» Tenir la titulaci6 de Graduat escolar o Formacié Professional de 1r grau o equivalent. Els/les aspirants
estrangers/estrangeres han d'estar en possessid d'algun dels titols a I'Estat Espanyol, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

» Posseir la capacitat fisica i psiquica i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de les places convocades.

* No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

Condicions per a la reserva de programes ocupacionals:

a) Estar inscrit com a demandant d'ocupacié no ocupat al Servei d'Ocupacié de Catalunya, abans de la seva
contractacio.

Per acreditar aquesta condicié cal presentar certificat resum de situacié del SOC (es pot obtenir al caixer automatic del
COD, centre d'Ocupacioé i Serveis a les Empreses Joan N. Garcia Nieto, Carrer Francesc Layret 15. Pol. El Pla de
Molins de Rei a la adreca https://www.oficinadetreball.cat/socfuncions/Inicilnformes.do o al SOC de Sant Feliu de
Llobregat.

En cas de ser seleccionat, abans de la contractacio es fara comprovacio al SOC de demandant d'ocupacié no ocupat.

5. Organ de selecci6.

L'érgan qualificador estara composat per cinc vocals, i suplents. Membres:

Presidéncia:

Titular: Un membre funcionari de la Corporacié.
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Suplent: Un membre funcionari de la Corporacio.
Secretaria:

Titular: Un membre funcionari de la Corporacié.
Suplent: Un membre funcionari de la Corporacié.

Vocal:

Titular: Un membre técnic en la matéria de la convocatoria.
Suplent: Un membre técnic en la materia de la convocatoria.

Vocal:

Titular: Un membre técnic en la matéria de la convocatoria.
Suplent: Un membre técnic en la matéria de la convocatoria.

Vocal:

Titular: Un membre técnic en la materia de la convocatoria.
Suplent: Un membre técnic en la matéria de la convocatoria.

Les decisions del tribunal s'han d'adoptar per majoria dels membres del Tribunal.

L'drgan de seleccié no podra constituir-se sense més de la meitat dels seus membres, i podra incorporar a les seves
tasques assessors/res especialistes de I'ambit de personal i de les especialitats de les proves especifiques.

L'abstencio6 i recusacio dels membres de I'6rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

Podra assistir un delegat sindical designat a titol individual, amb veu, perd sense vot, i complint el que estableix I'art. 74
de I'Acord de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Molins de Rei.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

6. Presentacié de candidatures i termini.

La presentacio i participacié en el torn general i en el torn de reserva per programes ocupacionals no sera excloent ni
incompatible.

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant sol-licitud formalitzada per
registre general d'aquest Ajuntament, dirigida a I'Alcalde President, pl. Catalunya,1, 08750-Molins de Rei, en la que es
fara constar:

- La convocatoria a la que es presenta.
- Fotocopia del DNI o NIE.
- Curriculum vitae.

- La documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats de la candidatura per la borsa general, aixi com la
documentacié complementaria per al torn de reserva de programes ocupacionals, si es vol optar a aquesta.

Tota la documentacié es podra presentar mitjangant fotocopia. En cas de ser seleccionat es requerira I'acreditacid
d'originals. La manca d'acreditacié dels requisits pot generar I'exclusio del procés.

- Manifestacié que reuneix tots els requisits exigits, incloent:

+ Declaracié responsable o document acreditatiu corresponent de posseir la capacitat fisica i psiquica i no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places convocades.
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* Declaracio responsable o document acreditatiu corresponent de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio.

Donada la urgéncia de la contractacié/nomenament, el termini de presentacié de candidatures sera de 10 dies naturals
a comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

7. Admissio d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o l'autoritat delegada dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on
també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes de les persones aspirants admeses i excloses, amb les
causes d'exclusio, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i, si escau, la composicié nominal dels
organs de seleccio.

Aquesta resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o en el tauler d'edictes de la Corporacid i
al Web municipal. Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es notificara al/a la recurrent/a en els termes que estableix la
LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona ilo sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacio i al Web municipal.

No obstant aix0, les publicacions referides es poden substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

8. Procés de seleccio.
Fase 1. Prova de coneixement de llengua catalana i/o castellana.

Aquesta prova es dura a terme en cas que alguna de les persones candidates no acrediti el nivell de coneixement exigit.
La puntuacio sera apte o no apte, restant eliminat del procés en el segon cas.

Fase 2. Prova tedric i/o practica.

Per tal d'avaluar els coneixements i adequacio al perfil professional, les persones aspirants realitzaran un exercici tipus
test de preguntes i/o d'una bateria de preguntes curtes, sobre aspectes relacionats amb les funcions assignables al lloc
de treball, i sobre questions basiques de I'Ajuntament de Molins de Rei. A tall d'exemple, s'exposa un possible llistat de
tematiques no exclusiu:

* El municipi.

* El procediment administratiu.

* L'acte administratiu.

* Les hisendes locals i el pressupost.
+ Atencio al public.

» Gestié administrativa.

+ Ofimatica.

El valor de les preguntes sera uniforme, essent la puntuacié maxima de I'exercici de 20 punts.

Prova eliminatoria, per superar la prova inicialment caldra obtenir com a minim 10 punts. Un cop per ordre de puntuacio,
només superaran la prova les persones aspirants situades en les primeres 40 posicions. En cas d'empat de puntuacio
en la posicié 40, s'ampliara el nombre d'aprovats amb aquelles persones aspirants empatades en aquesta posicio.
Quedaran eliminats del procés els candidats que no assoleixin la puntuacié minim i que no es trobin en l'ordre de les
posicions citades.

S'aplicaran els mateixos criteris per conformar la llista de persones aspirants que optin a la reserva per a programes
d'ocupacio, pero en aquest cas resultaran aprovades les primeres 25 persones classificades en aquesta reserva.
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Fase 3. Avaluacié de mérits.

Es valoraran els mérits presentats i degudament justificats documentalment, d'acord amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional en funcions equivalents en el seu contingut professional i categoria a les del lloc de treball a
proveir, a raé 0,04 punts/mes en el sector privat, 0,06 punt/mes en qualsevol administracié publica, 0,08 punt/mes en

qualsevol lI'administracié local, 0,10 punt/mes a I'Ajuntament de Molins de Rei, i fins a un maxim de 7 punts.

2. Formacié especifica complementaria: Per formacié que tingui relacié directa amb la plaga que s'ha de proveir, fins a
un maxim de 3 punts:

* Araé de 0,020 punts per cada hora de curs formatiu.
» A rad de 0,75 punts per cada titol académic.

Meérits addicionals per al torn de reserva per a programes ocupacionals:
1. Antiguitat a I'atur segons els seguients trams:

Superior o igual a 2 anys, 1 punt.

Superior o igual a 1,5 anys, 0,75 punts.

Superior o igual a 1 any, 0,50 punt.

Superior o igual a 6 mesos, 0,25 punts.

Inferior a sis mesos, 0,10 punts.

Per acreditar-ho cal certificat resum situacio al SOC, certificat integrat, a obtenir al caixer del Centre Garcia Nieto, a la
web del SOC https://www.oficinadetreball.cat/socfuncions/Inicilnformes.do o a les oficines del SOC.

2. Disposar de certificat de convivéncia a Molins de Rei amb data anterior a sis mesos a la publicacié de la present
convocatoria. 8 punts.

3. Inscripcié al Servei d'Ocupacié Local de I'Ajuntament de Molins de Rei, amb visita registrada al Club de feina
d'antiguitat igual o inferior a un any des de la publicacié de la present convocatéria. 1 punt.

4. No cobrar I'atur o subsidi. 1 punt.
5. Menor de 18 anys a carrec. 0,5 punts per menor. Maxim d'1 punt.

6. Haver realitzat el SEFED (Fundacié Inform) o tenir titulacid especifica cicle formatiu grau superior en branca
administrativa o titulacions superiors equivalents. 2 punts.

7. Haver realitzat cursos FOC, de formacié ocupacional subvencionats per entitats publiques, en ofimatica. Maxim 1
punt, segons el segient:

Curs de Word: 0,40 punts.

Curs d'excel: 0,40 punts.

Curs d'Acces: 0,20 punts.

8. Disposar de certificat de grau de discapacitat igual o superior al 33%. 1 punt.

Fase 4. Prova psicotécnica.

A criteri de I'drgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en les primeres fases, les persones aspirants
poden ser convocades a una prova psicotécnica. La prova consistira en la realitzacié d'una bateria de test psicotécnics,
per avaluar aptitud i adequacié al perfil professional. Aquest exercici podra completar-se amb una entrevista personal, a

criteri dels técnics examinadors.

La puntuacié maxima sera de 10 punts. La prova no tindra caracter eliminatori.
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Fase 5. Entrevista.

A criteri de I'drgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada pel sumatori de punts de les fases 2, 3 i 4, les
persones aspirants poden ser convocades a una entrevista, de forma independent en funcié de la classificacié del torn
general o del torn de reserva per programes ocupacionals.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qiestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a l'experiéncia professional exposada en el curriculum, principalment orientades als seguents
aspectes: a) Motivacié de la candidatura; b) Itinerari experiencies professionals i mérits al-legats; c) Coneixements de la
realitat de I'Administracio local i de Molins de Rei; d) Disponibilitat d'incorporacio.

Es podran demanar comprovacions de caracter practic o tedric per valorar i verificar els merits al-legats, coneixements,
capacitats, aptituds i actituds per a l'exercici de les funcions.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts. La prova no tindra caracter eliminatori.
9. Resultat final i presentacié de documents per a nomenament o contractacio.

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i publicara la
lista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre correlatiu d'acord amb el sumatori de la puntuacié
obtinguda. En cas d'empat en la puntuacid, l'ordre s'establira atenent a la puntuacié obtinguda per les persones
aspirants en la Fase 2. Prova, i si persisteix I'empat, successivament amb la resta de fases per ordre de numeracié. Si
persisteix I'empat es faculta al tribunal per establir I'ordre mitjangant sorteig.

Sera requisit inexcusable previ a la contractacid6 o nomenament, que I'aspirant aporti tota la documentacié acreditativa
de complir les condicions, requisits exigits i merits al-legats. Aquesta documentacié s'haura d'aportar com a maxim dins
dels 5 dies naturals comptats a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades.

Durant els primers dies de la contractaci6 o nomenament les persones seleccionades hauran de superar el requisit
d'aptitud fisicopsiquica realitzant la revisié médica al servei de salut de I'Ajuntament.

Per al torn de reserva de programes ocupacionals caldra complir el requisit de ser demandant d'ocupacié no ocupat, el
qual es podra verificar internament des de I'Ajuntament, o en defecte, I'haura d'acreditar la persona interessada.

En el mateix sentit, els merits addicionals previstos per a aquest torn de reserva es tornaran a verificar, modificant la
posicié en la borsa de treball en funcié del seu compliment, a efectes de poder ser cridats a entrevista per a cada
necessitat d'Us de la borsa de treball.

En cas de no presentar les acreditacions corresponents, no complir el requisit de no estar ocupat, 0 no mantenir I'estat
dels merits alllegats puntuats, perdra els drets obtinguts per la posicié atorgada inicialment i s'avisara a la seglient
persona per ordre de puntuacio.

L'incompliment dels aspectes anteriorment citats implicara la pérdua del drets generats per la borsa de treball, donat el
cas, s'oferira 'opci6 a la seglient persona segons l'ordre.

10. Borsa de treball.
Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories, podran formar part de la borsa de treball, ordenada per la
puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants o substitucions de personal de categoria i funcions analogues i amb

caracter temporal.

Aixi mateix, les persones que hagin superat les proves eliminatories en el torn de reserva per programes ocupacionals,
podran formar part d'una borsa de treball especifica per a contractacions en el marc d'aquests programes.

La selecci6é simultania en la borsa general o I'especifica per programes ocupacional no sera excloent ni incompatible.
En el moment que es produeixi la necessitat d'incorporar personal, si els responsables de la contractacié o nomenament

ho estimen oportd, podran mantenir una entrevista per a la seleccid, amb els mateixos criteris que I'entrevista de la fase
de selecci6.
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Es cridara a tantes persones aspirants com el tribunal consideri oportl per a garantir la seva correcta cobertura dels
llocs de treball, segons ordre de puntuacio de la borsa de treball.

L'entrevista seguira les mateixes pautes, en general, que les establertes per a la prova Fase 5: Entrevista del procés
selectiu, en relacio als aspectes de la necessitat especifica de contractacié o nomenament que justifiqui I'is de la borsa.

La renuncia d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacio, sense justificacié adequada, suposara
automaticament la pérdua de la posicié assolida segons l'ordenacio fins al darrer lloc. A partir de tres renuncies
reiterades per part de la mateixa persona, I'drgan competent podra excloure la persona de la borsa.

En cas que posteriorment a la constitucié d'aquesta borsa es generi una de nova per un procés especific de borsa o per
mitja d'un procés d'oferta publica ordinaria per provisié definitiva, aquestes ultimes tindran preferéncia sobre la present.

11. Periode de prova o practiques.

La/es persona/es contractada/es o0 nomenada/es hauran de superar un periode de prova o practiques en funcié del grup
de classificacié o categoria professional i de la normativa. En cas de prestacio de servei de curta durada, s'aplicara un
periode proporcional.

El periode de prova o practiques es realitzara sota la supervisio del/la responsable del servei on sigui destinat la
persona funcionaria o treballadora. En cas de no superacio el/la responsable haura de fer un informe avaluador motivat
que l'adregara al Negociat de Personal i Organitzacio i es fara conéixer a la persona interessada.

La no superacio suposara la rescissié del contracte o la revocacié del nomenament i la pérdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Restaran exempts de realitzar aquest periode de prova o practiques les persones que hagin prestat serveis a
I'Ajuntament de Molins de Rei, en categories o tasques assimilables, durant un periode igual o superior al que es
determina com a periode de prova o practiques, i aportin informe avaluador del responsable del servei al qual estaven
adscrits, justificant la superacio.

12. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
proceés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran impugnar pels
interessats en els casos i la forma que estableix la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu.

Molins de Rei, 22 de setembre de 2014
El regidor delegat, S/D 1578 de 01/08/2013, Miquel Zaragoza Alonso
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