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Dimarts, 16 de setembre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Pineda de Mar

EDICTE

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i la Llei 30/1984, 
de 2 d'agost, es fan públiques les bases específiques que hauran de regir el procés selectiu per a la selecció, de set  
places d'operari  de jardineria,  vacants a la plantilla de personal  laboral,  mitjançant el  sistema selectiu de concurs-
oposició, lliure, així com la convocatòria de l'esmentat procés selectiu, en virtut d'acord de Junta de Govern Local de 
data 21 de juliol de 2014.

El termini de presentació d'instàncies s'obrirà a partir del dia següent al de la darrera publicació de l'anunci d'aquesta 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l'Estat.

Les bases de la convocatòria són les que s'adjunten a continuació a tots els efectes legals.

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU DE SET PLACES D'OPERARI JARDINERIA EN 
RÈGIM LABORAL INDEFINIT.

Primera.- Objecte: És objecte d'aquestes bases regular els aspectes específics del procés selectiu per cobrir, en règim 
laboral indefinit, set places d'operari de jardineria (llocs de treball núms.: 340, 3407, 3408, 3409, 342, 344 i 361),  pel 
procediment de concurs oposició, modalitat de torn lliure, equivalent al Grup E (agrupacions professionals), incloses en 
l'oferta d'ocupació pública de l'any 2010 de l'Ajuntament de Pineda de Mar.

Segona.- Requisits específics per participar en el procés selectiu:  A més dels requisits generals concretats a la base 
general segona, (bases publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 107, Annex I de data 05 de maig 
de 2010), els aspirants hauran de reunir els següents:

a) Titulació acadèmica: Certificat d'escolaritat o Certificat de Graduat en ESO.
b) Coneixements de català: nivell bàsic de català (A2).
c) Carnet d'aplicador fitosanitari.

Tercera.- Procediment de selecció: El procediment de selecció serà el de concurs oposició en la modalitat de torn lliure.

Quarta.- Drets d'examen:  D'acord amb l'import previst a les bases generals segons el grup de classificació a la que 
pertany la plaça, els drets d'examen es fixen en 11 EUR que s'hauran de fer efectius mitjançant l'ingrés al compte 
corrent  del  Banc  Santander  Central  Hispano  ES35.0049.1577.3721.1014.7877.  Al  document  que  es  lliuri  com  a 
comprovant de pagament s'haurà de fer constar el nom i cognoms de l'aspirant així com la convocatòria a la qual vol 
accedir.

Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar en el Registre General de l'Ajuntament de 
Pineda de Mar, Plaça Catalunya, 1 (de dilluns a divendres de 8:30 a 14:00 hores), dins el termini improrrogable de 20 
dies naturals des del següent al de la publicació d'aquesta convocatòria, i s'han d'adreçar al president de la corporació.

Tanmateix, també podran presentar-se en les formes que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i de procediment administratiu comú. En aquest supòsit, els/les aspirants, 
abans no finalitzi els termini de presentació d'instàncies, hauran de comunicar a l'Ajuntament via fax (937665684) o via 
correu electrònic a l'adreça (ajuntament@pinedademar.org), aquesta circumstància per tal de poder ésser inclosos en la 
relació d'aspirants admesos.

Cinquena.- Continguts de les proves:

Primer exercici: Prova escrita. Consistirà en respondre a dos temes extrets a l'atzar entre els temes que consten a les 
bases generals publicades al BOP número 107, Annex II de data 05 de maig de 2010, corresponent al temari comú de 
les places equivalent al  Grup E (agrupacions professionals).  Els aspirants comptaran amb una hora de temps per 
realitzar aquesta prova.
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Segon exercici. Prova escrita. Consistirà en desenvolupar per escrit dos temes extrets a l'atzar, corresponents al temari 
de matèries específiques que consta a l'Annex 1 de les presents bases. Els aspirants comptaran amb una hora i trenta 
minuts de temps per realitzar aquesta prova.

Tercer exercici. Prova pràctica. Consistirà en resoldre un supòsit pràctic proposat pel tribunal i que estarà relacionat 
amb les tasques pròpies dels llocs de treball. Els aspirants disposaran d'una hora i trenta minuts per respondre aquest 
exercici.

Quart exercici: Prova de català. De caràcter obligatori, en el qual es valoraran els coneixements de català. Quedaran 
exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que aportin el certificat de nivell  bàsic de català (A2) de la Junta 
Permanent de Català, o titulació equivalent. Aquest exercici es valorarà d'apte o no apte.

Tots els exercicis són eliminatoris i per a superar-los, llevat de la prova de català que es puntua com apta o no apta, els 
aspirants hauran d'obtenir una puntuació mínima de 5 punts. La puntuació màxima de cada exercici serà de 10 punts.

Sisena.-  Desenvolupament de la fase de concurs: En aquesta fase es valoraran els mèrits que els aspirants hagin 
al·legat i acreditat documentalment segons els següents barems:

6.1. Formació professional: Total de punts: 6. Els quals es distribueixen segons la següent escala:

6.1.a) Titulacions acadèmiques: la totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 3 punts.

Per estar en possessió de titulacions superiors a les exigides per a l'accés al grup E (Agrupacions professionals), que 
tinguin relació amb les places a cobrir:

- Estudis de primer grau, superiors a l'exigit (Tècnic de FP de grau superior): 1'5 punts per títol.
- Títol de batxiller, Curs Formació de Grau Mitjà, FP 2n grau o equivalen: 1 punt.
- Títol de graduat escolar, FP 1r grau o equivalent: 0'50 punts.

6.1.b) Per cursos de formació, perfeccionament, especialització o actualització relacionats amb les tasques i funcions 
pròpies del lloc de treball a proveir, llevat del curs propi i específic per accedir a la categoria.

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 3 punts.

- Jornades amb justificant d'assistència i/o aprofitament: 0'05 per jornada amb un màxim de 0'60 punts.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0.10 punts per curs.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0.20 punts per curs.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 50 fins a 100 hores:0.40 punts per curs.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 100 i fins a 200 hores: 0.60 punts per curs.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 200 hores: 0.80 punts per curs.

6.2. Experiència professional:

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 8 punts.

Per haver prestat serveis en qualsevol administració pública en places d'operari jardineria:

- 1 punt per any de servei, fins a un màxim de 7 punts.

Els períodes de temps inferiors a un any es computaran proporcionalment.

Per haver exercit com operari jardineria en l'àmbit privat:

- 0'50 punts per any de servei, fins un màxim d'1 punt.

6.3. Nivell de coneixements de la llengua catalana.

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquests apartat no superarà els 0.35 punts.
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Es valoraran en aquest apartat els certificats que els aspirants aportin sobre cursos de nivell superior al nivell bàsic de 
català (A2), de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalents:

- Nivell elemental (B1) de català: 0'10 punts.
- Nivell Intermedi (B2) de català: 0'15 punts.
- Nivell suficiència (C1) de català: 0'20 punts.
- Altres cursos d'especialització: 0'15 punts.

6.4. Altres mèrits: on es valoraran altres mèrits aportats pels aspirants que no estiguin contemplats en els apartats 
anteriors: màxim 0'65 punts.

ANNEX: PROGRAMES I TEMARIS.

1.  Programa de  matèries  comuns:  El  que  figura  a  l'Annex  II  de  les  Bases  Generals  per  al  Grup  E  (Agrupacions 
professionals).

2. Programa de matèries específiques.

1.- Principals arbres i arbusts més adequats al terme municipal de Pineda de Mar. Controls de qualitat per a la seva 
adquisició. Distribució de la vegetació per el disseny d'una nova zona enjardinada.

2.- Sistemes de reg. Tipus i característiques segons tipus de vegetació.

3.- Principals tasques de jardineria segons l'època de l'any. Equips de protecció individual en jardineria i per treballs en 
alçada.

4.- L'arbrat viari. Criteris de poda. Plantació i reg. Adobat. Sistemes d'ancoratge.

5.- Principals plagues de la vegetació en jardineria municipal. Alternatives a la lluita química.

6.- Manteniment de gespes. Principals tasques i cronologia en la seva aplicació.

Pineda de Mar, 7 d'agost de 2014
L'alcalde, Xavier Amor Martin

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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