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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 16 de setembre de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Mataré
ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessié de data 1 de setembre de 2014 ha acordat el segient:

- Aprovar les bases especifiques que s'adjunten com a annex i que regularan, juntament amb les bases generals ja
aprovades per la Junta de Govern Local, el procés selectiu per a la creacié d'una llista d'espera de técnics/ques auxiliar
biblioteca, grup C1.

- Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds durant 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci d'aquest acord de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

- Publicar I'anunci del present acord de convocatodria i el seu annex al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i
exposar-lo al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusio, per a
general coneixement.

Les bases generals d'aquest procés han estat publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona numero 99, de
data 24 d'abril de 2008.

La qual cosa es fa public per coneixement general.

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU DE CREACIO DE LLISTA D'ESPERA DE TECNIC/A AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, GRUP C1

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS
SELECTIUS AMB CARACTER TEMPORAL VIGENTS EN EL MOMENT DE LA CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL
RECOMANEM LLEGIR-LES PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacio d'una llista d'espera de técnic/a auxiliar de biblioteca, grup C1, per cobrir
contractacions temporals o possibles substitucions mitjangant concurs public.

FUNCIONS

1. Realitzar les tasques administratives i estadistiques: atencié personal, telefonica i electronica als usuaris; gestio de la
comptabilitat (préstecs interbibliotecari, mal Us del servei de préstecs, documents perduts, impressions i gravacions),
elaborar i mantenir bases de dades i mantenir programari destinat a la gestié diaria dels diferents serveis que s'ofereixen
i que es generen.

2. Donar suport en tot el vessant virtual de les biblioteques, preséncia a Internet i xarxes socials i atendre consultes dels
usuaris del punt ACTIC.

3. Planificar i implementar sessions d'iniciacié a les TIC que s'ofereixen des de les biblioteques.

4. Gestionar els servei de préstec: realitzar el préstec presencial, gestionar el préstec interbibliotecari en xarxa, el
préstec amb universitats i altres entitats, gestionar i controlar les nous inscrits a la biblioteca, i gestionar, controlar i
reclamar les usuaris morosos.

5. Realitzar tasques de dinamitzacié del servei: confeccionar guies de lectura, preparar mostres documentals,
narracions de contes, elaborar cartells i el butlleti de novetats de la Direccié de Cultura, preparar dossiers i informacio
selectiva.

6. Controlar i dur a terme el manteniment dels documents, realitzar llistats de compres dels documents en funcié de les
demandes dels usuaris, de les mancances de la biblioteca i de les novetats sorgides, dus a terme el procés tecnic del
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fons (registre, control d'arribada, segellar, folrar, activar, etiquetar, posar a disposicié dels usuaris, donar de baixa, etc.),
realitzar i revisar l'inventari.

7. Prestar suport operatiu en el bon funcionament de les sales: manteniment i actualitzacié dels plafons, ordenacio dels
documents a les prestatgeries segons la classificacio decimal.

8. Coordinar i realitzar les visites que es realitzen a la biblioteca, visites escolars a diferents nivells, visites d'altres
institucions, sessions d'iniciacié en I'is de la biblioteca, control de visites d'edifici, etc

9. Vetllar per la proteccio de les dades personals dels usuaris.
10. Coordinar la impressio dels teixells de la comarca.

11. Dur a terme la realitzacié administrativa de la memoria de la biblioteca: seleccionar fotografies, recollir informacié de
visites i activitats realitzades a la biblioteca, realitzar estadistiques i grafics.

12. Tenir cura del funcionament dels aparells audiovisuals i multimédia de la biblioteca.

13. Realitzar el control i manteniment de la seccié de diaris i revistes (inclosos material d'acompanyament i
col-leccionables), confeccié del full de programacié de la Televisié via Satél'lit, elaboracio i actualitzacié del llistat de
revistes que es reben a la biblioteca.

14. Realitzar buidats de revistes i diaris sobre temes culturals de la ciutat.
15. Realitzar, puntualment, tasques de secretari/a per la direccié de la biblioteca.

16. | d'altres que per normativa legal o pels seus caps li siguin atribuides, sempre i quan respectin el grup i la categoria
laboral.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

- Acreditar que s'esta en possessio d'una titulacié de Batxillerat, formacié professional de 2on grau o cicles formatius de
grau superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la persona aspirant, no disposa del
nivell C o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la
qual sera d'apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s'hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de
la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el
certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es provales
corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter
eliminatori.

2. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzara la/es provales corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.
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3. Prova eliminatoria, amb una puntuacio total de 20 punts. Consistira en:
Primera part: respondre un questionari tipus test sobre el temari seguent:

1. La funci6 de la biblioteca publica. Organitzacié general i serveis.

2. El servei de biblioteca publica dins la provincia de Barcelona: funci6 de la Diputacié de Barcelona i dels ajuntaments.
Marc competencial.

3. Els diferents tipus de biblioteques, segons la Llei del Sistema Bibliotecari de Catalunya: biblioteques comarcals,
centrals urbanes, locals i filials.

. Concepte de xarxa urbana de biblioteques municipals. Estructura, funcions, planificacié i serveis.

. La col-leccio de la biblioteca publica. Centres d'interes, fons especials i col-leccié local.

4
5
6. La dinamitzacio de la lectura en una biblioteca publica. La seva integracié al municipi.
7. L'atencid a l'usuari en una biblioteca publica. La qualitat del servei: el factor huma, els suggeriments, les queixes.
8. El servei de préstec en una biblioteca publica: normativa, importancia, promocio.

9. Laweb 2.0 i les seves aplicacions a la biblioteca publica.

10. La biblioteca publica com a centre integraci6 cultural.

11. Serveis bibliotecaris per a infants. L'area infantil de la biblioteca publica. Serveis, recursos i activitats

12. El perfil professional de la informacié. Competéncies professionals.

13. La funcié social de la biblioteca publica

14. La biblioteca publica i el seu suport a les politiques d'aprenentatge al llarg de la vida

15. Les comissions de lectura publica.
Aquesta prova es valora amb 10 punts i per poder superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Segona part. Consistira en respondre un questionari, que podra ésser tipus test, sobre casos practics i tasques propies
de les funcions assignades al lloc de treball. Aquesta prova es valora amb 10 punts i per poder superar-la caldra obtenir
una puntuacié minima de5 punts.

4. Valoracié de meérits, d'acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts.

La documentaci6é per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el moment de presentar la
sol-licitud. L'dérgan de seleccié obrira un periode de presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i
previament a la fase de concurs, que s'expressara en les propies actes de sessions de I'0rgan. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els meérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la data de finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds de participacio en el procés selectiu, i mai els que s'hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Durant aquest periode, es posara a I'abast de les persones candidates que ho necessiten i ho sol'licitin, assessorament
especialitzat de la Direccié de Recursos Humans per a acreditar correctament I'historial professional.

Formacié, fins un maxim de 4 punts:

a) Formacio reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

b) Formacié complementaria:
General: tota aquella formacié que es pot considerar d'interés en qualsevol lloc de treball, és a dir tota la relacionada

amb les eines ofimatiques d'Us habitual de nivell basic (word, excel, access, sistema operatiu Windows), primers auxilis,
qualitat, habilitats interpersonals, i els cursos, seminaris i jornades que no es puguin considerar formacié especifica.
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Especifica: tota aquella formacio relacionada amb les funcions d'un/a técnic/a d'auxiliar biblioteca (gestié6 documental,
desenvolupament de colleccions, dinamitzacié sociocultural, atencié a l'usuari, eines 2.0 i, eines ofimatiques de nivell
mitja/alt, etc)

Experiencia professional, fins un maxim de 5 punts:

a) Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa privada, en un lloc de treball equivalent al
que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim
de 3 punts.

b) Experiéncia professional a I'Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a
I'apartat a), perod relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 2 punts.

c) Serveis prestats a I'Administracié Publica o I'empresa privada, com a professional lliure o autonom, realitzant funcions
o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

Altres mérits, fins un maxim d'1 punt:

- Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com les publicacions relacionades
amb I'ambit de la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 1 punt.

- Es valoraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat relacionades amb I'ambit de la plaga objecte de
la convocatoria, a rad de 0,10 punts i fins un maxim de 0,20 punts.

- Es valorara a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements de llengua catalana en un nivell superior
al requerit a les bases.

- Es valorara a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements d'idiomes acreditats amb titol oficial.

5. Entrevista personal. La puntuaci6 maxima sera de 2 punts. Podra contenir proves psicotécniques si aquestes no
formen part de les proves anteriors. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'6rgan de seleccid aixi
ho acorda.

6. Periode de practiques o prova, d'acord amb el punt 8.7 de les bases generals vigents.

ORGAN DE SELECCIO:
President/a: Un/a técnic/a de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 1i 2: Un/a técnic/a especialista en la matéria de I'Ajuntament de Mataré amb titulacié igual o superior a l'exigida a
la convocatoria.

Vocal 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d'una altre Administracié, amb titulacié igual o superior a l'exigida a
la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Matard.
Suplents:
President/a: Un/a técnic/a de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 1 2: Un/a tecnic/a especialista en la materia de I'Ajuntament de Mataré amb titulacio igual o superior a I'exigida a
la convocatoria.

Vocal 3 i 4: Un/a tecnic/a especialista en la matéria d'una altre Administracio, amb titulacié igual o superior a l'exigida a
la convocatoria.

Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mataré.

Mataro, 1 de setembre de 2014
El regidor delegat d'Administracié i Atencié Ciutadana, Ramon Reixach Puig
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