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Dimecres, 10 de setembre de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Montcada i Reixac

ANUNCI

Aprovat definitivament el reglament sobre per a l'atorgament de prestacions econòmiques peremptòries de caràcter 
social a l'ajuntament de Montcada i Reixac, de conformitat amb l'acord adoptat per la Junta de Govern de l'Ajuntament  
en la sessió de 8 d'abril de 2014, es fa públic el text íntegre del reglament, en compliment del que disposa l'article 70.2 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

REGLAMENT  PER  A  L'ATORGAMENT  DE  PRESTACIONS  ECONÒMIQUES  PEREMPTÒRIES  DE  CARÀCTER 
SOCIAL A L'AJUNTAMENT DE MONTCADA I REIXAC.

1. PREÀMBUL.

L'Ajuntament de Montcada i Reixac creu fermament en el valor i les capacitats de les persones i en el treball per la  
promoció de la igualtat d'oportunitats per a tothom i el seu desenvolupament lliure i individual en els àmbits personal, 
humà i professional. L'impuls i promoció d'una una societat de tots i per a tots, inclusiva, integradora, respectuosa amb 
la diversitat i solidària.

L'Ajuntament de Montcada i Reixac, en el marc de la Constitució Espanyola -articles 39 i següents -, de la Llei 12/2007,  
d'11 d'octubre, de serveis socials i de la Llei 13/2006 de 27 de juliol,  de prestacions socials de caràcter econòmic, 
contempla l'atenció a persones, nuclis familiars o unitats de convivència empadronades en el municipi i en situació de 
vulnerabilitat social.

El  conjunt d'ajuts regulats en el  present reglament tenen l'objectiu de, en primera instància,  pal·liar  les necessitats 
socials i econòmiques de les famílies i, a mig i llarg termini, incidir en la consecució de l'autonomia i inclusió social de les 
mateixes.

El present reglament dóna compliment als principis que, en funció de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, han de guiar l'actuació pública en matèria 
d'objectivitat,  transparència,  proporcionalitat,  confiança  legítima,  bona  fe,  eficàcia  i  eficiència  dels  serveis  públics, 
particularment en un àmbit tant sensible com és el de l'atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió  
social.

En termes de criteris d'atorgament el present reglament combina dues causes que generen la concessió de prestacions:

a.  El compliment dels indicadors de baremació social i econòmics de les persones usuàries (aconseguint d'aquesta 
manera, la concessió en base als principis d'objectivitat, transparència i imparcialitat del dret públic).

b. La concessió a discreció del professional social, de forma excepcional, tot i no complir un, o més d'un, dels requisits  
d'accessibilitat, o bé, tot i no assolir la puntuació global necessària per a l'accessibilitat a aquest dret.

2. MARC LEGAL.

El present reglament s'emmarca en la competència bàsica municipal establerta a la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora 
de les de Bases de Règim Local, article 25.2 apartat k (on es contempla la prestació de serveis socials, de promoció i  
reinserció) i, en l'article 26 (on es determinen els serveis a prestar per part de municipis).

També deriven de la normativa europea, estatal  i  autonòmica en matèria de prestacions econòmiques,  i  de forma 
particular de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials  
de caràcter econòmic.

La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic propi de les prestacions socials 
de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés 
d'atorgament de prestacions econòmiques.

Aquest reglament també deriva de forma particular de la Llei 12/2007 d'11, d'octubre de serveis socials, que en el seu 
article 17 estableix com una de les funcions dels serveis socials bàsics la gestió de prestacions d'urgència social i la 
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tramitació de les prestacions econòmiques d'àmbit municipal i comarcal o les altres que li siguin atribuïdes. A l'article 22 
es  defineixen  com  a  prestacions  econòmiques  les  aportacions  dineràries,  que  tenen  com  a  finalitat  atendre 
determinades situacions de necessitat en què es troben les persones que no disposen de recursos econòmics suficients 
per  a  fer-hi  front,  i  no  estan  en condicions  d'aconseguir-los  o rebre'ls  d'altres  fonts.  Segons  el  mateix  article,  les 
prestacions econòmiques es poden atorgar en caràcter de dret subjectiu, de dret de concurrència o d'urgència social.

A  nivell  local  aquest  reglament  també respecta  l'ordenança  general  de  subvencions  municipal  així  com el  Decret 
2014000130-02 de l'Ajuntament de Montcada i Reixac.

3. RESPONSABLE.

L'entitat  municipal responsable de la gestió de les prestacions recollides en el present reglament seran els Serveis 
Socials dins la Regidoria de Serveis Socials i Salut Pública de l'Ajuntament de Montcada i Reixac.

4. OBJECTE.

L'objecte del present reglament és regular el marc normatiu relacionat amb l'atorgament municipal de prestacions, tant 
econòmiques com materials,  que atenen necessitats socials.  No formen part de l'objecte del present reglament les 
prestacions que en via administrativa són resoltes per altres nivells d'administració, encara que les mateixes puguin 
haver estat incoades per part dels serveis tècnics de polítiques socials. A aquests tipus de prestacions exògenes o no 
gestionades de forma íntegra per la corporació municipal, els serà d'aplicació la respectiva normativa específica.

Als efectes del present reglament, s'entén per unitat familiar de convivència la constituïda per un grup de convivència 
comuna  -segons  el  padró  municipal-  per  vincle  de  matrimoni  o  una  relació  estable  anàloga;  o  de  parentiu  per 
consanguinitat, adopció o afinitat fins al segon grau. La relació de parentiu s'avaluarà a partir de la persona sol·licitant. 
La unitat familiar haurà de considerar-se com a unitat econòmica en termes d'ingressos i despeses. En aquelles  casos 
en  que  es  justifiqui  degudament  la  necessitat,  l'equip  tècnic  de  Serveis  Socials  podrà  autoritzar  motivadament  la 
consideració de membre de la unitat familiar per a persones amb un grau de parentiu més allunyat. Excepcionalment, i 
previ informe tècnic que ho justifiqui, es podran contemplar conjuntament dues o més unitats familiars de convivència 
que convisquin en el mateix domicili.

5. OBJECTIUS GENERALS.

• Reduir factors de risc social de les persones beneficiàries.
• Augmentar l'autonomia personal i social de les persones beneficiàries.
• Prevenir el deteriorament de situacions de precarietat econòmica i social.

6. OBJECTIUS ESPECÍFICS.

• Garantir el cobriment de les necessitats bàsiques de les persones beneficiàries.

• Involucrar als propis ciutadans en situació de vulnerabilitat social en la resolució de la seva problemàtica, procurant 
ser una eina més dins el conjunt de mesures de suport.

• Facilitar l'establiment d'un pla d'intervenció conjunt entre la/les persona/es beneficiària/es i el professional.

• Pal·liar situacions de necessitat puntuals, urgents i bàsiques de subsistència.

7. MODALITATS DE PRESTACIÓ.

7.1. Prestacions d'urgència social.

El present reglament regula les prestacions econòmiques d'urgència social recollides en l'article 30 de la Llei 13/2006, 
del 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, per l'any 2013.

Aquestes prestacions, tenen les següents modalitats:

a) Prestacions d'urgència destinades a l'alimentació i necessitats bàsiques de subsistència, roba i calçat.
b) Prestacions d'urgència destinades a l'alimentació per a dietes especials.
c) Prestacions d'urgència destinades a la lactància, alimentació i manteniment de la higiene infantil.
d) Prestació per al manteniment de l'habitatge en situacions excepcionals.
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7.2. Altres prestacions econòmiques de caràcter social.

El present reglament també regula aquelles prestacions econòmiques destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions 
d'exclusió social i que s'associïn a un pla d'intervenció social realitzat pels equips bàsics d'atenció social.

Aquestes prestacions presenten les següents modalitats en funció de les necessitats que tenen com a objecte pal·liar:

A) Prestacions de desemparament i manca de recursos de caràcter urgent:

a.1) Avançament de despeses urgents.
a.2) Trasllat en cas de circumstàncies greus.

B) Prestacions destinades a l'accés o al manteniment de l'habitatge habitual i/o de les despeses derivades del mateix:

b.1) Quotes mensuals d'habitatge.
b.2) Accés a l'habitatge.
b.3) Altes en subministraments.
b.4) Garantir subministraments bàsics.
b.5) Reparacions de l'habitatge.
b.6) Adquisició d'equipament bàsic per a l'habitatge.
b.7) Neteges de xoc.
b.8) Allotjament puntual.

C) Prestacions relacionades amb la prevenció i manteniment de la salut i l'atenció sanitària, no cobertes per l'Institut 
Català de la Salut:

c.1) Medicaments, sempre que siguin per prescripció mèdica.
c.2) Ajudes tècniques complementàries a les concedides per altres administracions, per prescripció facultativa.
c.3) Despeses d'odontologia.
c.4) Despeses d'oftalmologia.
c.5) Despeses per ortopèdies i pròtesis.
c.6) Tractaments terapèutics.

D) Prestacions per a desplaçaments habituals per necessitats formatives o d'atenció sanitària:

d.1) Prestacions per al transport per motius de formació o relacionats amb el mercat de treball.
d.2) Prestacions per a desplaçaments per rebre atenció sanitària sempre i quan no estigui cobert pel sistema sanitari.
d.3) Prestacions per al trasllat en cas de circumstàncies greus i altres desplaçaments.

E) Prestacions destinades a l'atenció socioeducativa a infants:

e.1) Prestacions per a l'escolarització a l'educació infantil de 0-3 anys.
e.2) Prestacions per a material escolar i llibres.
e.3) Prestacions per a menjador escolar.
e.4) Prestacions per a activitats socioeducatives i de lleure, tant al llarg del curs escolar com en període de vacances.
e.5) Altres prestacions per a l'atenció socioeducativa a infants.

F) Prestacions de suport a la integració sociolaboral.

G) Prestacions per a l'atenció de situacions urgents i  de greu necessitat  que no puguin ser ateses en base a les 
modalitats anteriorment contemplades.

8. TIPOLOGIES DE GESTIÓ DE LES PRESTACIONS.

Aquest conjunt de tipologies de prestacions es classifica, als efectes d'aquest reglament, i per a què així consti en la 
respectiva resolució d'atorgament com a:

8.1. Dineràries o materials:

S'entén com a prestacions materials -a diferència de les dineràries- aquelles en que es presta de forma directa el suport 
tècnic o material de l'ajut.

S'entén com a prestacions dineràries aquelles en que es concedeix una quantitat dinerària per tal que la persona pugui 
satisfer un deute.
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8.2. Puntuals o de manteniment:

S'entén com a prestacions puntuals aquelles que es concedeixen de forma única i puntual, segons una situació concreta 
de necessitat, amb caràcter urgent, transitori i previsiblement irrepetible, que la persona no pot atendre per si mateixa. 
Entre concessió i concessió haurà de transcorre un període mínim de sis mesos.

S'entén com a prestacions de manteniment aquelles que donades les necessitats socials que originen la demanda, i/o 
per a la millor consecució dels objectius de la intervenció social,  esdevé necessària l'aplicació d'una periodicitat  en 
pagament / atorgament de l'ajuda durant un període de temps, realitzant-se pagaments mensuals.

9. DURADA DE LA PERCEPCIÓ DE LES PRESTACIONS.

El conjunt de modalitats de prestacions derivades del compliment de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions 
socials de caràcter econòmic, així com les pròpies de la Corporació, es poden sol·licitar per a períodes diferents en 
funció dels criteris següents:

9.1. Periodicitat de les prestacions d'urgència social.

Aquestes  prestacions  són  puntuals  i  s'atorguen  fins  que  millora  la  situació  de  manca  d'ingressos  econòmics  o 
vulnerabilitat social, sempre i quan es validi a nivell tècnic i es compleixi amb l'estipulat en el document de compromís 
d'inserció social.

9.2. Periodicitat de les altres prestacions econòmiques de caràcter social.

Puntuals: Per aquestes prestacions es podrà sol·licitar una única prestació econòmica de caràcter social per família i  
any,  i  de  forma  excepcional,  una  segona prestació  econòmica  per  família  i  any  (generalment  per  mitjà  d'entitats 
vinculades als serveis socials municipals com per exemple Creu Roja o Càritas, entre d'altres).

De  manteniment:  És  el  cas  de  les  prestacions  d'urgència  destinades  a  l'alimentació  i  necessitats  bàsiques  de 
subsistència, així com de les prestacions pel manteniment de l'habitatge en situacions excepcionals, aquesta darrera 
que es pot concedir durant 6 mesos màxim, i que va lligat al document de compromís signat per l'usuari.

10. ÀMBIT D'APLICACIÓ.

El present reglament serà d'aplicabilitat a persones físiques i unitats de convivència empadronades al municipi en i que 
resideixin efectivament al municipi.

La concessió de la prestació estarà vinculada a l'acceptació del pla de treball per escrit amb els serveis socials bàsics, 
en el cas concret de les prestacions recollides a l'apartat 7, epígraf 7.2 d'aquest reglament.

11. NATURALESA DE LES PRESTACIONS.

Les prestacions contemplades al present reglament seran considerades, a tots els seus efectes, despesa de dret públic.

La persona beneficiària de la prestació no podrà exigir l'augment o revisió de la mateixa.

Per qualsevol incidència que es pugui presentar s'acordarà el que es consideri ajustat al present reglament i, prèvia 
audiència de la persona interessada, en un termini inferior a 15 dies.

L'Ajuntament és competent per a la interpretació de les qüestions que pugui suscitar l'aplicació d'aquest reglament.

12. PERSONES BENEFICIÀRIES.

Podran ser beneficiaris  de les prestacions qualsevol  persona i/o família que es trobin en una situació de dificultat 
socioeconòmica i que amb l'atorgament d'una prestació econòmica o material es pugui contenir o evitar l'empitjorament 
de la situació.

Tindran un accés prioritari,  aquelles persones en situacions de vulnerabilitat o exclusió social o, en el seu defecte, 
aquells casos amb presència d'infants en famílies i altres col·lectius de risc.

13. REQUISITS I OBLIGACIONS.

Requisits generals.

Les persones sol·licitants de les prestacions han de complir els següents requisits:
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a) Ser major de 18 anys, estar legalment emancipades o, en el seu defecte, haver iniciat el tràmit legal d'emancipació.

b) Estar empadronades a Montcada i Reixac i que hi visquin de forma efectiva.

c)  Que la  unitat  familiar  de  convivència  de  la  persona sol·licitant  es  trobi  en  una situació de  manca de recursos 
econòmics.  En funció del  tipus de prestació sol·licitada, es defineixen els següents barems econòmics d'accés que 
recullen les situacions d'urgència i necessitat econòmica: (quantitats pendents de confirmació).

c.1.) Per a les prestacions d'urgència social, (bloc 2.1), s'estableix com a barem el 50% de l'IRSC (en base a l'establert 
pel 2014, equival a 284,56 EUR per a un a persona sola). Per a cada nova persona que formi part de la unitat de  
convivència s'afegirà 0,3 vegades aquest valor (0,3X284,56 EUR = 85,37 EUR).

c.2.) Per a la resta de prestacions (bloc 2.2), s'estableix com a barem l'IRSC (en base a l'establert pel 2014, 569,12 EUR 
per a una persona sola). Per a cada nova persona que formi part de la unitat de convivència s'afegirà 0,3 vegades  
aquest valor (0,3X569,12 EUR = 170,73 EUR).

Obligacions de les persones beneficiàries:

a) Acreditar els requisits exigits per a tenir accés a les ajudes.

b) Acceptar ofertes, ja siguin del mercat lliure o de treball tutelat i/o protegit formulades pels serveis públics d'ocupació o  
altres institucions competents, sempre que no s'acrediti impediment i a discreció de l'informe tècnic de referència de 
l'Equip de Serveis Socials.

c) Comunicar als serveis socials municipals les variacions o canvis existents en la situació social i econòmica de la 
persona o de la unitat convivència que pugin modificar les circumstàncies que van donar lloc a la resolució.

d) Destinar la prestació exclusivament a la finalitat que la va motivar.

e)  Amb caràcter  general,  i  especialment  en  el  cas  de  la  pròrroga  de  les  ajudes  d'urgència  i  de  les  prestacions 
econòmiques de caràcter social de manteniment, l'atorgament de l'ajuda resta condicionat a l'acceptació del compliment 
del  pla  de treball  individual  i  familiar  proposat  pels  serveis  socials  municipals i  recollit  al  document  de compromís 
d'inserció  social.  En  aquest  sentit,  l'atorgament  de  l'ajuda  es  podrà  condicionar  a  la  participació  de  les  persones 
beneficiàries  en  alguna  activitat  formativa  destinada  a  millorar  la  seva  situació  personal  o  familiar.  També  es 
contemplarà com a agregat positiu la possibilitat que les persones beneficiàries participin de forma voluntària en algun 
dels projectes municipals de caire social.

f) En cas que les prestacions econòmiques cobreixin només una part del cost del servei el beneficiari tindrà l'obligació 
de fer-se càrrec de la part restant.

g) Justificar l'ajuda mitjançant la presentació de factures acreditatives de la despesa.

h) Comunicar als serveis socials de l'Ajuntament l'obtenció d'altres ajudes per a la mateixa finalitat.

i) Sotmetre's a les actuacions de comprovació i control financer que efectuï l'Ajuntament de Montcada i Reixac, facilitant  
quanta informació i documentació li sigui requerida.

j) Reintegrar els imports concedits quan no s'apliquin per a les finalitats per a les quals es van concedir.

k) Mantenir l'empadronament i la residència efectiva al municipi de Montcada i Reixac durant el temps de percepció de 
l'ajuda.

l) Qualsevol altra obligació relacionada directament amb l'objecte de l'ajuda i que específicament s'estableixi en l'acord 
de concessió d'aquesta conforme el criteri professional dels serveis socials municipals.

14. CRITERIS D'ATORGAMENT.

1. L'atorgament de les prestacions restarà subjecte a la disponibilitat pressupostària d'aquest Ajuntament.

2. L'informe tècnic de l'equip de Serveis Socials es sustentarà en els requisits contemplats a l'apartat 13, sense perjudici 
que, en les situacions que ho requereixi i depassant la casuística concreta, el professional de referència pugui establir 
alguna excepció de forma justificada en l'informe social corresponent.
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3. L'informe generador de la resolució favorable a l'atorgament de la prestació indicarà el fonament i causes que, en el 
cas de compliment dels requisits, basen la proposta d'aprovació i, anirà acompanyat d'un model formalitzat de valoració 
social i econòmica.

4. A efectes del càlcul final de la valoració de la situació de cada unitat familiar de convivència la valoració econòmica 
representarà el 70% de la ponderació final i la valoració social el 30% restant.

4.a. Valoració econòmica.

4.a.1) Per establir la situació econòmica es consideraran els ingressos nets percebuts pel conjunt de membres la unitat 
familiar  de convivència durant els 3 mesos anteriors  a la data de sol·licitud.  Per establir  el  còmput  d'ingressos es 
valoraran:

- Ingressos del treball per compte aliena.
- Beneficis i pèrdues del treball per compte pròpia.
- Prestacions socials.
- Rendes de capital i de la propietat.
- Transferències rebudes i pagades a altres llars.
- Ingressos percebuts per infants.
- Resultats de declaracions de renda i patrimoni.

4.a.2)  Per  a  calcular  la  Renda  Familiar  Disponible  es  descomptarà  al  total  d'ingressos,  les  despeses  d'accés  a 
l'habitatge habitual dels darrers 3 mesos. Per aquest concepte s'estableix un màxim de despesa mensual deduïble 
equivalent a l'IRSC (establert el 2014 en 569,12 EUR).

4.a.3.) S'entén, de manera general, que la unitat familiar de convivència presenta una situació de manca de recursos 
econòmics  quan acompleix  els  requisits  especificats  en  l'apartat 13 del  present  reglament.  En  funció  del  requisits 
d'accés econòmic de cada tipus d'unitat familiar de convivència s'establirà la puntuació de la situació econòmica de la 
unitat que serà de, com a màxim, 7 punts.

4.b. Valoració Social.

4.b.1)  Per  establir  la  situació  social  el  professional  de  referència  dels  Serveis  Socials  municipals  avaluarà  les 
mancances, necessitats i factors discrecionals de cada unitat familiar de convivència.

4.b.2)  Es consideraran de forma especial  aquells casos en que s'identifiquin mancances lligades a les necessitats 
bàsiques que rebran la màxima puntuació en la valoració social (3 punts).

4.b.3) El personal tècnic avaluarà per a cada unitat familiar de convivència la presència de les situacions de mancança i 
necessitats socials (descrites a la taula de l'annex 2 del present reglament) i determinarà la puntuació resultant fins a un 
valor màxim de 3 punts. En ambdós casos, s'aplicaran els següents criteris:

Graella de valoració social:

Puntuació assignada
Màxima puntuació. Situacions i/o problemàtiques de risc elevat
Dèficit en les condicions d'alimentació i higiene personal (1,5 punts)
Dificultat en l'accés o manteniment de l'habitatge i/o de les seves condicions d'accessibilitat, habitabilitat o equipament (1,5 punts)
Existència  de  situació  de  risc  per  a  menors  o  persones  vulnerables  per  raó  de  dèficits  convivencials  (conflicte,  
abandonament, maltractament, abús, etc.)

(1,5 punts)

Existència  de  situació  de  risc  per  a  menors  o  altres  persones  vulnerables  per  raó  de  l'existència  d'altres 
problemàtiques (consum de substàncies tòxiques, drogodependències, empresonament d'algun membre, explotació  
laboral, etc.)

(1,5 punts)

Puntuació intermitja. Situacions i/o problemàtiques de risc moderat
Existència de situació de risc per motius laborals (tots els membres en situació d'atur, un membre en situació d'atur de  
llarga durada)

(1 punt)

Existència de situació de risc per problemes de salut greu en algun dels membres (elevat cost econòmic, situació  
terminal, etc.)

(1 punt)

Puntuació mínima. Situacions i/o problemàtiques de menor risc
Composició de la unitat de convivència que determini una situació de risc o desigualtat (monoparentals, persones 
soles, gent gran, etc.)

Mínima  puntuació  social  per  a 
una situació de baix risc (0,5)

Existència de membre/s amb problemes de salut
Existència de membre/s amb discapacitat / malaltia mental
Existència de membre/s amb necessitats educatives especials
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4.b.4) Complementàriament, el professional podrà valorar l'existència d'altres factors discrecionals que afavoreixin o 
dificultin  l'eficàcia en l'assoliment dels objectius socials de la  prestació econòmica. Aquests factors són puntuats a 
discreció pel professional fins completar la valoració social (el valor serà d'entre -3 a 3 punts).

Factors addicionals a la valoració social.

Factors addicionals a la valoració social:

• Compliment dels acords establerts al pla de treball.
• Incompliment puntual dels acords.
• Incompliment sistemàtic dels acords.
• Compliment condicions establertes.
• Incompliment de les relacions establertes.
• Membre/s amb ocupació activa.
• Membre/s en recerca activa de feina.
• Existència de xarxa de suport (familiar, social).

4.b.5) La puntuació de la valoració social de la unitat familiar de convivència serà de com a màxim de 3 punts.

4.b.6)  De forma excepcional  la valoració  social  podrà ser completada per l'informe o informes tècnics dels serveis 
socials bàsics on es realitzin les consideracions especials de cada cas i es raoni la no aplicabilitat del barem econòmic o 
social.

5. Les prestacions concedides no podran ser invocades com a precedent per a l'obtenció de noves prestacions.

6. És un criteri rellevant per a l'atorgament que la prestació econòmica atorgada contribueixi a la resolució definitiva de 
la situació de carència.

7.  Les  prestacions  regulades  en  aquest  reglament  són  intransferibles  i,  per  tant,  no  podran  oferir-se  en  garantia 
d'obligacions, ser objecte de cessió total o parcial,  compensació o descompte, excepte per al reintegrament de les 
prestacions indegudament percebudes, i/o retenció o embargament, excepte en els supòsits i amb els límits previstos en 
la legislació general de l'Estat que resulti aplicable.

8. En el supòsit que concorrin varies persones sol·licitants d'una mateixa unitat familiar de convivència per fer front a la  
mateixa despesa, només podrà concedir-se a una d'elles, promovent l'acord entre les parts interessades.

15. QUANTIA I BAREM DE LES PRESTACIONS.

1. L'òrgan competent que delegui  l'Alcaldia- Presidència municipal  establirà anualment les quanties màximes per a 
cadascuna de les modalitats de prestacions econòmiques recollides en l'apartat 7 d'aquest reglament.

2. Les prestacions econòmiques amb quantia fixa són les següents de les especificades a l'apartat 7:

a) Prestacions d'urgència destinades a l'alimentació i necessitats bàsiques de subsistència.

b) Prestacions d'urgència destinades a necessitats bàsiques d'alimentació, higiene personal i neteja bàsica de la llar de 
la població adulta.

c) Prestacions d'urgència destinats a la lactància, alimentació i manteniment de la higiene infantil.

d) Prestació pel manteniment de l'habitatge en situacions excepcionals.

3. La resta de modalitats de prestacions econòmiques locals regulades a l'apartat 7 d'aquest reglament tindran una 
quantia variable.

4. L'import de les prestacions econòmiques de quantia variable restarà determinat al resultat del procés de valoració. 
L'import del finançament municipal serà el percentatge sobre l'import sol·licitat sempre i quan sigui inferior a la quantia 
màxima  determinada  per  a  cada  modalitat  de  prestació.  En  cas  contrari  el  percentatge  s'establirà  en  funció  a 
l'esmentada quantia màxima. (El percentatge s'establirà en funció de la taula del annex 4 del present reglament).

5. En el cas d'extrema i severa necessitat la totalitat de l'import serà íntegrament finançada per part de la corporació.

6. La forma d'acreditació de la prestació i subsegüent despesa és guiarà per qualsevol de les formes habitualment  
admeses en dret en matèria de justificació material i econòmica.
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7. El màxim d'ajut anual per concepte de prestacions econòmiques i materials d'aquest ajuntament per a cada unitat  
familiar de convivència es fixa en la quantia de 4,5 vegades de l'import mensual de l'IRSC, és a dir, 2.561,04 EUR. No 
obstant això, i de forma acreditada en l'expedient, es podran esdevenir casos de superació de l'esmentada quantia per 
necessitats socials justificades i excepcionals.

8. L'import de les prestacions concedides en cap cas podrà, de forma aïllada o en concurrència amb altres subvencions 
o ajudes superar el cost de l'activitat subvencionada.

9.  En  tractar-se  d'un  dret  discrecional,  i  no  revisable  per  part  del  persona  perceptora,  l'Ajuntament  podrà  revisar 
l'augment o disminució de les quanties màximes de les prestacions en casos que així resti  justificat per necessitats 
socials.

16. RESOLUCIÓ I PAGAMENT DE LES PRESTACIONS.

16.1. Un cop s'hagi emès resolució favorable a l'atorgament, l'Ajuntament iniciarà els tràmits per al seu pagament. En 
els supòsits que sigui possible, atesa la naturalesa de la finalitat a la qual es destina la prestació i als efectes de garantir 
el destí de la mateixa, el pagament es realitzarà directament al proveïdor del servei o subministrament de què es tracti.

16.2. En cas que el pagament s'efectuï directament en favor de la persona sol·licitant s'efectuarà preferentment en forma 
de transferència  bancària,  sense descartar  el  lliurament  dinerari,  en efectiu,  amb un rebut  subscrit  per  la  persona 
usuària particularment en els casos de necessitats peremptòries.

16.3. Les prestacions econòmiques podran fer-se efectives en favor de terceres persones físiques o jurídiques, sempre 
que les circumstàncies del cas així ho aconsellin en vistes a una millor  gestió de l'ajuda. En aquests casos caldrà 
acreditar que ha estat destinat a la finalitat concreta que el motiva. Els serveis tècnics municipals indicaran aquesta  
circumstància en la proposta de resolució amb el corresponent fonament. Aquesta modalitat de gestió de la prestació 
s'erigeix al present reglament com a excepcional i precisa que la titularitat de la prestació l'ostenti el/la perceptor/a final 
de la prestació.

17. DOCUMENTACIÓ QUE HA D'ACOMPANYAR A LA SOL·LICITUD.

La documentació  relacionada en aquest  apartat  serà  considerada com a màxima i  es reclamarà,  en cada cas,  al 
sol·licitant la necessària per a realitzar la valoració econòmica i social d'una forma fidedigna.

En cap cas es reclamarà documentació que ja consti a l'expedient del sol·licitant o de la unitat convivència, ni aquella 
que es pugui aconseguir d'ofici a altres serveis municipals o altres administracions segons ho disposat a l'article 6.2, 
lletra b de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electrònic deis ciutadans als serveis públics.

La documentació que en un determinat  moment es pot  sol·licitar  està descrita  a l'Annex 8 i  serà competència del 
professional que atengui la sol·licitud demanar la informació necessària per la justa baremació dels ingressos i despeses 
de la unitat familiar.

18. CALENDARI.

Les prestacions es prestaran durant tot l'any en curs i mentre es disposi de pressupost a excepció d'altres convocatòries 
de concurrència que pugui presentar el municipi.

19. CAUSES DE SUSPENSIÓ DE LES PRESTACIONS ECONÒMIQUES.

Són causes de suspensió automàtica de les prestacions:

• La mort del beneficiari/a.

• La millora de la situació econòmica del beneficiari/a si implica la pèrdua permanent dels requisits de necessitat.

• La desaparició de la situació de necessitat que ha motivat la prestació.

• Els canvis en el nucli familiar que modifiquin la situació de necessitat.

• L'engany en l'acreditació dels requisit.

• Deixar de residir a Montcada i Reixac.
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• Deixar  d'atendre  injustificadament  dos requeriments  que l'ens o  l'òrgan gestor  ha dut  a  terme per  comprovar  la 
continuïtat dels requisits d'accés a la prestació concedida.

S'entén per requeriments els que han estat notificats atenent els requisits establerts per la Llei de l'Estat 30/1992, del 26 
de novembre, de règim jurídic de les administracions publiques i el procediment administratiu comú.

• L'incompliment dels pactes acordats en el pla d'intervenció.

• El fet de no recollir l'ajuda econòmica en un termini de 15 dies, en el cas de les prestacions d'urgència i, d'un mes, en 
el cas de la resta de prestacions, sempre que no es comuniqui amb antelació el motiu o es justifiqui adequadament.

Els  perceptors  de la  prestació  o  els  membres  de la  unitat  familiar  o  de  la  unitat  de  convivència  estan obligats  a 
comunicar a l'Ajuntament de Montcada i Reixac que s'ha produït alguna de les causes de suspensió indicades i, si 
escau, han de reintegrar les quanties percebudes indegudament. L'Ajuntament de Montcada i Reixac pot comprovar en 
qualsevol moment el compliment de les condicions que han determinat l'accés a la prestació.

20. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL.

Les dades personals i familiars de la persona usuària que constin en el seu expedient tenen caràcter confidencial i estan 
emparades pel secret professional. Només hi tindran accés els professionals que intervinguin directament en el cas, i 
només amb la finalitat dels serveis a prestar.

Amb  el  consentiment  de  la  persona  interessada  o  del  seu  representant  legal,  aquestes  dades  podran  ser 
emmagatzemades en fitxers automatitzats de titularitat municipal degudament legalitzats segons les disposicions de la 
Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, el Reial Decret 1720/2007, de 
21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la llei Orgànica 15/1999.

21. DOTACIÓ PRESSUPOSTÀRIA.

Les despeses aniran a càrrec de la partida econòmica de serveis socials, que es fixarà anualment en el corresponent 
pressupost, i se'n donarà publicitat per mitjà de la convocatòria anual. En cas de necessitat es podrà incrementar la 
dotació pressupostària esmentada, previs els tràmits que corresponguin.

Continua en la pàgina següent
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ANNEX 1. LLINDAR ECONÒMIC D'ACCÉS A LES PRESTACIONS ECONÒMIQUES DE CARÀCTER SOCIAL.

La renda disponible de la unitat familiar de convivència, mensual, màxima per a tenir dret a les prestacions, en funció del 
nombre de membres de la mateixa, seran les següents quantitats:

Composició de la unitat familiar 
de convivència

Prestacions d'urgència social
Renda màxima disponible mensual (amb la despesa
 d'habitatge descomptada) en base al 75% de l'IRSC

Altres prestacions socials
Renda màxima disponible mensual (amb la despesa

 d'habitatge descomptada) en base al 100% de l'IRSC
Un membre 284,56 EUR 569,12 EUR
Dos membres 369,93 EUR 739,86 EUR
Tres membres 455,3 EUR 910,59 EUR
Quatre membres 540,67 EUR 1.081,33 EUR
Cinc membres 626,03 EUR 1.252,06 EUR
Sis membres 711,4 EUR 1.422,80 EUR

La renda disponible de la unitat familiar de convivència s'obté de la suma dels ingressos, relacionats a l'article 13 apartat 
c (obtinguts en els darrers 6 mesos i ajustats a nivell mensual) i de restar la despesa d'habitatge amb els límits regulats 
a l'article 14.4.a.2.

A efectes de la barem final la situació econòmica es valorarà segons la puntuació consignada a la taula següent:

Taula de puntuació per la valoració econòmica segons el tram de renda disponible Puntuació assignada
Renda disponible inferior al 33,3% de la renda màxima mensual fixada, segons el tipus d'unitat de convivència 7 punts
Renda disponible entre el 33,4% i el 66,6% de la renda màxima mensual fixada, segons el tipus d'unitat de convivència 5 punts
Renda disponible entre el 66,7% i el 100% de la renda màxima mensual fixada, segons el tipus d'unitat de convivència 3 punts
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ANNEX 2. Ítems per a realitzar la valoració social (3 punts sobre 10):

El/la tècnic/a social omplirà el quadre indicant si hi ha o no mancances i/o situacions llistades en el quadre, d'acord amb 
la valoració social que faci de la situació del / de la sol·licitant de la prestació econòmica.

Graella de valoració social:

Puntuació assignada
Màxima puntuació. Situacions i/o problemàtiques de risc elevat
Dèficit en les condicions d'alimentació i higiene personal (1,5)
Dificultat en l'accés o manteniment de l'habitatge i/o de les seves condicions d'accessibilitat, habitabilitat o equipament (1,5)
Existència de situació de risc per a menors o persones vulnerables per raó de dèficits convivencials (conflicte, abandonament,  
maltractament, abús, etc.)

(1,5)

Existència de situació de risc per a menors o altres persones vulnerables per raó de l'existència d'altres problemàtiques (consum  
de substàncies tòxiques, drogodependències, empresonament d'algun membre, explotació laboral, etc.)

(1,5)

Puntuació intermitja. Situacions i/o problemàtiques de risc moderat
Existència de situació de risc per motius laborals (tots els membres en situació d'atur, un membre en situació d'atur de llarga  
durada)

(1)

Existència de situació de risc per problemes de salut greu en algun dels membres (elevat cost econòmic, situació terminal, etc.) (1)
Puntuació mínima. Situacions i/o problemàtiques de menor risc
Composició de la unitat de convivència que determini una situació de risc o desigualtat (monoparentals, persones soles, gent  
gran, etc.)

(0,5)

Existència de membre/s amb problemes de salut
Existència de membre/s amb discapacitat / malaltia mental
Existència de membre/s amb necessitats educatives especials

Factors addicionals a la valoració social.

• Compliment dels acords establerts al pla de treball.
• Incompliment puntual dels acords.
• Incompliment sistemàtic dels acords.
• Compliment condicions establertes.
• Incompliment de les relacions establertes.
• Membre/s amb ocupació activa.
• Membre/s en recerca activa de feina.
• Existència de xarxa de suport (familiar, social).
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ANNEX 3. BAREM DE LES PRESTACIONS, COFINANÇAMENT I QUANTIA MÀXIMA DE LES PRESTACIONS.

Les prestacions subjectes al dret de concurrència i aquelles d'import variable en les que l'Ajuntament finança una part i  
la  persona  sol·licitant  assumeix  el  cofinançament  d'una  part  del  seu  cost  (el  10%  del  total),  seran  baremades  i 
puntuades segons el resultat de la suma entre la valoració econòmica i la valoració social (fins a un màxim de 10 punts).

El percentatge de cofinançament per part de l'Ajuntament es determinarà segons la següent taula:

Percentatge de finançament de la prestació aprovada.

Puntuació obtinguda en la valoració econòmica i social Percentatge de finançament de la prestació
Entre 3 i 4,5 punts obtinguts 40%
Entre 4,5 i 6,5 punts obtinguts 60%
Entre 6,5 i 8,5 punts obtinguts 75%
Entre 8,5 i 10 punts obtinguts 90%
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ANNEX 4. MODALITATS DE PRESTACIÓ I QUANTIA MÀXIMA MENSUAL PER PRESTACIÓ (ús intern).

MODALITATS DE PRESTACIONS Prestacions
d'urgència social

Prestacions lligades al
document de compromís

Quantia màxima Periodicitat de
la prestació

Prestacions d'urgència social
A Prestacions  d'urgència  destinades  a  l'alimentació  familiar  i 

necessitats bàsiques de subsistència
X  200 EUR (fixa) Puntual

B Prestacions  d'urgència  destinades  a  l'alimentació  en  dietes 
especials

X 100 EUR Puntual

C Prestacions d'urgència  destinades a  la  lactància,  alimentació  i 
manteniment de la higiene infantil

X 100 EUR Puntual

D Prestacions  pel  manteniment  de  l'habitatge  en  circumstàncies 
especials

X 250 EUR per 
famílies menys 3 

membres; 400 
EUR per famílies 
més 3 membres

6 mesos

Prestacions econòmiques de caràcter social
A.1 Avançament de despeses urgents X Sense concretar Puntual
A.2 Trasllat en circumstàncies greus Sense concretar
B.1 Quotes mensuals d'habitatge habitual 569,12 EUR
B.2 Accés a l'habitatge habitual 569,12 EUR
B.3 Altes de subministrament de l'habitatge habitual 200 EUR
B.4 Garantir subministraments bàsics de l'habitatge habitual 150 EUR
B.5 Reparacions de l'habitatge habitual 300 EUR
B.6 Adquisició d'equipament bàsic per l'habitatge habitual 150 EUR
B.7 Neteges de xoc per a l'habitatge habitual X 300 EUR
B.8 Allotjament puntual X 569,12 EUR
C.1 Medicaments, per prescripció facultativa X 60 EUR
C.2 Ajudes tècniques complementàries a les concedides per altres 

administracions, per prescripció facultativa
X 33,33 EUR

C.3 Despeses d'odontologia X 300 EUR
C.4 Despeses d'oftalmologia X 40 EUR
C.5 Despeses per ortopèdies i pròtesis X 33,33 EUR
C.6 Prestacions per a tractaments terapèutics X 125 EUR
D.1 Prestacions per al transport per motius de formació o relacionats 

amb el mercat de treball
X 75 EUR

D.2 Prestacions  per  a  desplaçaments  per  rebre  atenció  sanitària, 
sempre i quan no estigui cobert pel sistema sanitari

X 75 EUR

D.3 Prestacions per al trasllat en cas de circumstàncies greus X 40 EUR
D.4 Altres desplaçaments (Transeünts) 10 EUR
E.1 Prestacions per a l'escolarització a l'educació infantil 0-3 anys X 190 EUR 9 mesos (curs 

escolar)
E.2 Prestacions per a material escolar i llibres En funció de 

l'etapa escolar
Puntual

E.3 Prestacions per a transport escolar 150 EUR
E.4 Prestacions per a menjador escolar 250 EUR
E.5 Prestacions per  a activitats  socioeducatives i  de lleure, tant al 

llarg del curs escolar com en període de vacances
X 300 EUR

E.6 Altres prestacions per a l'atenció socioeducativa d'infants 50 EUR
F. Prestacions per a promoure la integració sociolaboral (despesa 

de  matriculacions,  inscripcions  i  assistència  a  cursos  i  altres 
polítiques actives d'ocupació), 

X 150 EUR

G. Prestacions  per  a  l'atenció  de  situacions  urgents  i  de  greu 
necessitat que no puguin ser ateses en base a les modalitats 
anteriorment contemplades

X Sense concretar
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ANNEX 5. Model de sol·licitud.

SOL·LICITUD DE PRESTACIÓ ECONÒMICA DE CARÀCTER SOCIAL.

DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT:

Nom i Cognoms: ......................................... DNI/NIE: .......................
Adreça: ...............................................................................................
Data de naixement: ............................... Tel. Contacte: .....................

AJUDA QUE ES SOL·LICITA (import/motiu:

.....................................................................................................................................................

Es sol·licita l'ajut per primera vegada? SI NO

Rep alguna altre prestació de l'Ajuntament o d'altres organismes?

......................................................................................................................................................

MEMBRES UNITAT DE CONVIVÈNCIA:

Nom i cognoms Data de naixement DNI
1
2
3
4
5
6
7

Jo, ..................................... amb DNI/ NIE ..................... afirmo l'autenticitat de totes les dades presentades, que en el  
cas de ser beneficiari de la prestació accepto les obligacions recollides al reglament aprovat per aquest ajuntament en 
data  xxxxxxxxxxxxxx que regula les prestacions econòmiques locals de caràcter social i que, en cas de disposar-ne, 
presentaré tota aquella documentació exigida per a tramitar la prestació.

Per a que així consti, signo la present sol·licitud a ............................., el ........... de 201...,

D'acord amb la llei 15/99 de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, s'informa a la persona 
interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat d'informació dels Serveis Socials d'Atenció 
Primària de l'Ajuntament per al seu tractament informàtic.

En qualsevol cas, pot exercir els seus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant una comunicació 
escrita, adjuntant fotocòpia del DNI dirigint-se al Registre General de l'Ajuntament de .............................
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ANNEX 6. Model de declaració jurada en relació als ingressos.

MODEL DE DECLARACIÓ JURADA D'INGRESSOS.

Jo, ....................................................  amb DNI / NIE ....................., i domicili a ................................................, a efectes 
d'acreditar els ingressos de la unitat de convivència per a sol·licitar una prestació econòmica de caràcter social conforme 
el reglament aprovat pel municipi de XXXXXXXXXXXXXXX el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

DECLARO:

PRIMER: No haver realitzat la Declaració sobre la Renda de les Persones Físiques corresponents a l'any ......... per no 
estar obligat/ada en aplicació de la normativa reguladora de l'impost sobre la renda de les persones físiques, ni disposar 
de la documentació requerida per justificar la situació econòmica.

SEGON,  que els ingressos econòmics, per tots els conceptes, dels membre de la unitat de convivència durant  els 
darrers 6 mesos són de ..................... EUR.

A ................................... el .................................. de 201...

Signat:
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ANNEX 7. IDENTIFICACIÓ DE LES SITUACIONS D'URGÈNCIA I/O PROBLEMÀTIQUES SOCIALS.

Situacions de necessitat i/o problemàtiques socials.

1. En relació a la composició de la unitat familiar/convivència
• Persona sola 
• Parella
• Monoparental 
• Nuclear
• Nombrosa

• Família extensa
• Convivència de varis nuclis
• Infants a càrrec
• Persones amb malalties mentals descompensades

2. En relació a l'alimentació, higiene i vestir.
3. En relació a l'habitatge
• Manca Habitatge
• Dificultats en el manteniment/accés de l'habitatge habitual
• Manca de serveis i subministraments (deficiències)

• Habitatge deficient
• Amuntegament
• Desnonament

4. En relació als ingressos
• Dificultats econòmiques
• Prestacions socials/laborals (i durada)/

• Manca d'ingressos (i durada) 

5. En relació a l'àmbit sociolaboral:
• Dificultat d'accedir al mercat laboral (diversos membres i durada atur)
• Impossibilitat d'accedir al mercat laboral
• Inadaptació laboral 

• Precarietat laboral (condicions laborals, discontinuïtat, dificultats manteniment 
mercat laboral)
• Manca d'experiència laboral

6. En relació a l'àmbit legal: 
• Per processos legals (reclusos i ex reclusos, antecedents) • Situació legal (sense papers, estrangers residents diverses situacions)
7. En relació a l'àmbit socioeducatiu:
• Absentisme escolar
• Inadaptació escolar
• Fracàs escolar

• Desescolarització
• Dificultats per a l'aprenentatge escolar
• Motivació per la formació

8. En relació a la qualificació:
• Nivell formatiu (analfabetisme, nivells baixos)/ qualificació • Habilitats socials i competències
9. En l'àmbit de les relacions familiars:
• Dificultats en les relacions familiars
• Manca de relacions familiars
• Dificultats en l'assumpció de responsabilitats familiars
• Estrès derivat de la situació familiar

• Sobreresponsabilitat
• Violència masclista
• Violència familiar
• Negligència o abandonament

10. En l'àmbit de les relacions social: 
• Rebuig social
• Dificultats en les relacions socials

• Inadaptació social
• Manca de relacions socials

11. En relació a la manca d'autonomia / discapacitat:
• Manca d'autonomia personal temporal
• Manca d'autonomia personal permanent

• Discapacitat major del 65%
• Discapacitat entre el 33% i el 65%
• Incapacitat

12. En l'àmbit de la salut:
• Problemes de salut greus
• Addiccions

• Malalties infeccioses
• Malalties mentals
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ANNEX 8: DOCUMENTACIÓ GENERAL PER A QUALSEVOL TIPUS D'AJUDA.

• Sol·licitud d'ajuda, segons model normalitzat, degudament complimentat.

• Certificat d'empadronament i de convivència, i en cas necessari, un certificat d'empadronament històric.

• Acreditació de la composició de la unitat de convivència familiar.

• Original i fotocòpia del DNI de la persona sol·licitant i dels majors de 16 anys de la unitat convivència o documentació 
acreditativa de la identitat.

• En el supòsit de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola original i fotocopia del NIE, passaport o document  
que legalment els substitueixi.

• Original i fotocòpia del Llibre de Família complert o document que ho acrediti.

• En cas de separació o divorci, document notarial, justificants d'interposició de la demanda, sentencia judicial, conveni 
regulador o altres documents que demostrin aquesta situació i on consti pensió alimentaria i custòdia de fills.

• Declaració acreditativa de la reclamació de la pensió d'aliments (en cas de separació i quan no es compleix aquesta  
mesura).

• Fotocòpia del títol de família nombrosa o de família monoparental, en el cas que correspongui.

• En el cas que el persona sol·licitant o algun altre membre de la unitat convivència estigui afectat per algun tipus de 
discapacitat física, psíquica o sensorial, dictamen de valoració del grau de disminució, mitjançant certificat emès per 
I'ICASS o òrgan o entitat que correspongui.

• En el cas que la persona interessada hagi estat incapacitada, sentència d'incapacitació legal, on consti el nom del tutor 
legal, que ha de coincidir amb qui signa la sol·licitud.

• Justificant de reconeixement de la situació de dependència.

• En cas de malaltia greu d'algun membre de la unitat convivència, informes mèdics o altres documents que ho acreditin.

• Si en la unitat convivència hi ha algun cas d'acolliment el corresponent document acreditatiu d'aquesta situació.

• Certificat i fotocòpia de la targeta d'atur o millora de l'ocupació dels majors de 16 anys que es trobin en situació d'atur  
laboral.

• Certificat de I'OTG o de I'INEM que acrediti si perceben prestació per atur de tots els membres adults de la unitat 
convivència i de l'import de la prestació o, en el seu cas certificat negatiu.

• Extractes bancaris dels últims sis mesos, i si, s'escau dels últims 12 mesos.

• Certificat d'altes i baixes de la Seguretat Social dels membres majors de 16 anys de la unitat convivència (certificat de 
vida laboral).

• Original i fotocòpia de la declaració de la renda o certificat negatiu d'Hisenda del darrer any.

• Declaració jurada d'ingressos de la unitat convivència, segons model que es facilita, únicament en el supòsit en què 
quedi suficientment justificada la impossibilitat d'aportar la documentació requerida en l'apartat anterior (Declaració de 
Renda).

• En el cas de treballadors per compte aliena: original i fotocopia del contracte de treball i de les sis darreres nòmines 
dels majors de 16 anys que realitzin activitat laboral.

• En el cas de treballadors autònoms: última liquidació trimestral d'IRPF i/o butlletí de cotització a la Seguretat Social, i,  
en tot cas, declaració de responsabilitat dels ingressos que té.

• Certificat de percebre o no pensions de l'Administració Pública i en cas afirmatiu de la seva quantia.

• Certificació del saldo mig ponderat anual dels comptes bancaris dels sol·licitants i unitat de convivència.
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•  Justificació  de  despeses  fixes mensuals:  contracte  de  lloguer  de  l'habitatge,  últims  rebuts  de préstecs  bancaris, 
despeses d'aigua, llum i gas.

• Justificants de deutes.

• Pressupost de la despesa a subvencionar.

• Justificants d'altres despeses ordinàries o extraordinàries.

• Imprès de transferència bancària degudament complimentat.

•  Justificant de realització  de les mesures establertes en el  pla d'intervenció (tractament mèdic,  formació,  mesures 
d'orientació i inserció laboral o altres).

•  Qualsevol  altra documentació que per a la correcta valoració  de la sol·licitud pugui ser requerida durant  la seva 
tramitació, que podrà ser sol·licitada pel personal tècnic de referència dels equips bàsics d'atenció social o aportada per 
la persona interessada si ho considera convenient.

Juny 2014.

Montcada i Reixac, 29 d'agost de 2014
L'alcaldessa accidental, Carmen Porro Arias
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