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ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés

EDICTE d'aprovaci6 de les bases especifiques d'una borses de treball

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes en sessio de 17 de juliol de 2014 va aprovar les bases
especifiques del concurs de mérits, amb fase d’apreciacié de la capacitat, per a la creacid i funcionament d’'una borsa de
treball de pedagog/a per a la contractacié temporal i/lo nomenaments d’interins/es del CCAP.

Es publiquen integrament a continuacio les bases:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO | FUNCIONAMENT D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PEDAGOG/A DE
L’EAIA PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL /O NOMENAMENTS D’INTERINS/NES DEL CONSELL COMARCAL
DE L’ALT PENEDES

Aquestes bases especifiques es regiran per les Bases generals que regulen les borses de treball per a contractacions
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, aprovades en el Ple del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés en sessié de 28 d’abril de 2011, i publicades integrament al BOP ndam. de registre
022011018987, de 1 d’'agost de 2011, modificades parcialment pel Ple en sessi6 de 19 de desembre de 2013, i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7 de gener de 2014, i al web del CCAP (seu electronica),
aixi com per les presents bases especifiques.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- L’'objecte de la convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball de PEDAGOG/A de I'EAIA (Equip d’Atencié a la
infancia i adolescencia - grup A1), per a realitzar contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a
substituir empleats publics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

1.2.- Els llocs de treball estan dotats amb les retribucions corresponents, amb jornada laboral completa d’acord amb el
conveni del personal laboral de la corporacid, relacié de llocs de treball i de la legislacié vigent, amb les caracteristiques
seglents:

NUM. DENOMINACIO GRUP SISTEMA DE VINCLE TITULACIO

CONVOCATORIA SELECCIO

BSA 2014/003 Tecnic/a de grau superior A1 Concurs de  Personal laboral Grau en Pedagogia
Pedagog/a Equip d’Atenci6 a la Infancia i '’Adolescencia merits Llicenciatura en Pedagogia

1.3- Les funcions basiques del llocs de treball son les segients:

Als efectes de facilitar la valoracié del concurs de mérits i d'orientar el contingut de I'entrevista, s'enumeren tot seguit les
funcions basiques de cada una de les categories objecte de la convocatoria:

Técnic/a de grau superior pedagog/a.

a) Avaluar i fer diagnostic de menors en situacié de desemparament des d’'una perspectiva multidisciplinaria realitzant
entrevistes, reunions de coordinaciéo amb els diferents serveis, elaboracié d’informes, etc.

b) Proposar i executar mesures de proteccié dels menors davant de les situacions detectades realitzant informes i
sintesis avaluatives.

c) Realitzar propostes d’atencié a les persones, tramitacio i derivacio als serveis de l'atencié social especialitzada o
altres xarxes assistencials.

d) Tramitar i fer el seguiment dels menors tutelats i de les seves families envers els programes, prestacions i tramits
enfocats a solucionar els problemes diagnosticats.

e) Informar, assessorar i orientar en relacié a situacions de risc infantil tant al propi ambit com a la resta de I'organitzacié
aixi com a entitats externes.
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f) Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s’impulsin aixi com en activitats de treball
social comunitari.

g) Elaborar diferents protocols d’actuacié en relacio social.

h) Coneixer el territori assignat aixi com als agents i recursos de que disposa.

i) Realitzar exploracions pedagogiques als menors.

j) Realitzar I'atenci6 al ciutada en aspectes propis de la seva competéncia, de forma individual, grupal o comunitaria.
k) Acompliment dels objectius que la direccié del servei estableixi.

I) Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competencia.

m) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

n) Gestionar la tramitacié de les prestacions econdmiques d'ambit municipal i comarcal i les altres que li siguin
atribuides.

o) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres sistemes de benestar
social, amb les entitats del mon associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

p) Informar a peticio de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones afectades per causes judicials.
q) |, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
2- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

2.1.- Les establertes a la base segona de les Bases generals per la creacio i funcionament de les borses de treball per a
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de I'Alt Penedés aprovades en el Ple del Consell Comarcal de
I'Alt Penedés en sessi6é de 28 d’abril de 2011.

2.2.- Estar en possessio de la titulacié minima exigida:

Per a la convocatoria num. BSA 2013/003 es requereix estar en possessié de la titulacié de Grau en Pedagogia, o
Llicenciatura en Pedagogia.

Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la
certificacio acreditativa de la seva validesa i homologacio.

2.3.- Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica
Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

3- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

De conformitat amb I'establert a la base tercera de les Bases generals per la creacié i funcionament de les borses de
treball per a contractacions laborals temporals, i/o nomenaments d’interins/es, del Consell Comarcal de I'Alt Penedés
aprovades en el Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés en sessi6 de 28 d’abril de 2011.

- En relaci6 al Resguard del pagament dels drets d’examen (base 3.6.d): Els drets d’examen soén els fixats a
I'Ordenanga fiscal nuim. 2: Reguladora de la taxa de serveis generals i expedici6 de documents
(https://seu.ccapenedes.cat/contingutPublic/mostrarContingut/33) la qual correspon pel grup A1: 28 EUR, i sempre tenint
en compte que no hi hagi causes d’exempcions subjectives.

El pagament de la taxa es podra efectuar a qualsevol oficina de Banc Sabadell o mitjangant gir postal o telegrafic o
transferéncia bancaria, i fer el ingrés al compte corrent ES36 0081 0046 18 0001775387. En el resguard de la imposicio,
cal fer-hi constar el nom i cognoms, I'import de la taxa i el niUmero de convocatoria. Els/les aspirants hauran de
presentar, juntament amb la sollicitud d’admissié el resguard del pagament dels drets d’examen o justificant
d’exempcid.
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El pagament a l'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud
davant I'Administracio.

No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusio de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes de I'exempcié de pagament,
determinara 'exclusié de I'aspirant.

4. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacid, dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc
de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusio
dels/de les aspirants.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de la Corporacié i al web del CCAP. Es concedira un periode de
deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels
30 dies naturals seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar.

4.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis de la Corporacié
i en la web o seu electronica del CCAP.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
La composicio del Tribunal es determinara per resolucié de la presidéncia en el mateix acte d'aprovacié de persones
admeses i excloses a la convocatoria i, en la designacio dels seus membres s'estara a alld que es preveu a la base 5 de

les bases generals de conformitat amb I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

La designacioé dels membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ives, amb titulacié igual o
superior a la de les places convocades.

 President: un técnic especialista.
* Vocals:

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o un técnic designat per una altra administracio.
- Un/a representant nomenat per la Direcciéo General d’Atencio a la Infancia i a '’Adolescéncia.

- Actuara com a secretari/aria del tribunal el/la del CCAP.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs merits, amb fase d’apreciacié de la capacitat i, constara de les fases
seglents:

|. Fase: Apreciacio de la capacitat:

* Primer exercici de coneixements de catala;
» Segon exercici: suposit practic.

Il. Fase: Valoracié de meérits.
Ill. Fase: Entrevista

Unicament accediran a la fase de valoracié de mérits els aspirants que superin la | Fase d’apreciaci6 de la capacitat.
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En la fase valoracié de mérits el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels aspirants d’acord amb el barem
establert en aquestes bases.

6.1- | Fase: Apreciaci6 de la capacitat:

Primer exercici.- Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana, a que es refereix la base
segona de les bases generals, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiencia de catala (certificat C), la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera
d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d’apte/a per aprovar i per continuar el procés de seleccid. Aquesta
prova sera realitzada pel Servei Catala de Vilafranca i I'Alt Penedes.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o0 que hagin aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest proceés, el
pertinent document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell corresponent.

Segon exercici.- Consistira en resoldre per escrit un suposit practic d’aplicacié dels coneixements i funcions a
desenvolupar propies del lloc de treball. Per a la valoracié d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements
acreditats per I'aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de I'expressié escrita en la seva realitzacio.
El temps per realitzar I'exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 18 punts, essent necessari la puntuacié de 8 punts per superar la prova i passar a
la fase seguent.

6.2- |l Fase: Valoracio de meérits.

El tribunal qualificador valorara els mérits que al-leguin i provin documentalment els/les aspirants. Només es podran
al-legar, i provar documentalment, merits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i el tribunal qualificador tan sols podra valorar mérits amb referéncia a 'esmentada data. La valoracio
s’efectuara assignant a cadascun dels mérits els punts que li puguin correspondre, fins a un maxim de 10 punts, de
conformitat amb el barem seguent:

= Per tenir experiéncia professional fins a un maxim de 7 punts seguint els barems seguents:

a.1) Per tenir experiéncia de treball en un Consell Comarcal amb relacid directe amb el lloc de treball que es convoca:
0,30 punts per cada mes complert treballat.

a.2) Per tenir experiéncia de treball en d’altres entitats publiques relacionades directament amb el lloc de treball que es
convoca: 0,10 punts per cada mes complert treballat.

a.3) Per tenir experiéncia de treball en entitats privades relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca
0,025 punts per cada mes complert treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals. Es valoren els serveis prestats en cossos o escales segons el lloc de
treball, fins la data de publicacié de la convocatoria, ja sigui com a funcionari de carrera o en virtut d’'un nomenament
d’interi, d’'un contracte de naturalesa laboral, d’'un contracte administratiu transitori o d’'un contracte administratiu de
col-laboracié temporal.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual (personal de lliure designacié a I'administracié publica) no es
valoren.

= Per formacioé complementaria fins a un maxim de 3 punts.
b.1) Per cada mestratge o postgrau en gestié de serveis socials, politiques publiques o gestio publica: 0,75 punts.

b.2) Per cada titulacio universitaria addicional o de grau superior a la requerida que estigui relacionada directament amb
el lloc de treball, sempre i quan no es tracti d’'una titulacié necessaria per a I'obtencié d’aquella que s’al-legui com a
requisit necessari per a participar en el procés: 0,75 punts.

b.3) Per cursos, seminaris o jornades en I'ambit de les politiques publiques i socials; la psicologia clinica; el treball amb
la infancia i 'adolescéncia, la gent gran i les persones discapacitades; el peritatge social i I'analisi i tractament de
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situacions de risc; la violéncia de genere o altres d’afins: fins a 120 hores acumulades, 0,10 punts; de 121 a 240 hores
acumulades, 0,20 punt; més de 240 hores acumulades, 0,35 punts.

6.3- lll Fase: Entrevista.

Si el tribunal ho considera adient per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el requeriments
funcionals, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels
aspirants amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final resultara de sumar les puntuacions obtingudes en les tres fases per cadascun dels/de els/les
aspirants.

Aquesta valoracio constituira la qualificacio general que determinara la inclusio i I'ordre dels aspirants en la proposta que
formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacioé de la
prova practica (apreciacié de la capacitat) per aquest ordre; de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

7. APROVACIO DE LLISTA | ORDRE DE PREFERENCIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de mérits, es faran
publics en el tauler d'edictes i en la web de la corporacio, de conformitat amb la base setena de les bases generals.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de la legislacié vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el
registre de la Corporacié per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

8. CRIDA DE L’ASPIRANT | NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS A CARREC DE VACANTS

Quan el Consell Comarcal de I'Alt Penedés necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents
cridara a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de treball, d’acord amb I'ordre en que hi figurin.
Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitja que permeti tenir constancia a 'administracio de la seva realitzacio,
de conformitat a les bases vuitena i novena de les Bases generals per la creacid i funcionament de les borses de treball
per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de I'Alt Penedés aprovades en el Ple del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés en sessio de 28 d’abril de 2011.

Vilafranca del Penedes, 28 de juliol de 2014
El president, Francesc Olivella Pastallé
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