
Dijous, 7 d'agost de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Castellbisbal

Departament de Recursos Humans

EDICTE de l'Ajuntament de Castellbisbal, sobre la modificació de la plantilla de personal eventual i de la relació de llocs  
de treball
 
Ref.: 000001/2014-FG.gm
Codi: 000001/2014-FG

El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària del dia 28 de juliol de 2014, ha aprovat, inicialment, la modificació de la 
plantilla i relació de llocs de treball en els següents termes:

Modificació plantilla personal eventual

- Modificació del grup de titulació A2 al grup C, subgrup C1 de la plaça de responsable de desenvolupament empresarial 
i competitiu.

Modificació relació de llocs de treball

DENOMINACIÓ                                                                                      RÈGIM              GR              CE                   JORNADA                                  

Àrea de Serveis Territorials
Departament d'Activitats 
Responsable de desenvolupament empresarial i competitiu Eventual C1 ------ Ordinària (40 hores setmanals)

Aquestes aprovacions inicials de modificació de la plantilla i relació de llocs de treball, s'exposen al públic durant un 
termini de 15 dies, amb el ben entès que si havent transcorregut l'esmentat termini no s'ha presentat cap reclamació o 
al·legació al respecte, s'entendran definitivament aprovades.

Castellbisbal, 31 de juliol de 2014
El regidor delegat de Règim Intern, David Vidal Morral

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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