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Divendres, 11 de juliol de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 26 de maig de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Serlimar Servicios Auxiliares, SL per al periode 24.03.2014-31.12.2017 (codi de conveni num.
08100772012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serlimar Servicios Auxiliares, SL, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de marg de 2014, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serlimar Servicios Auxiliares, SL per al periode
24.03.2014-31.12.2017 (codi de conveni num. 08100772012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SERLIMAR SERVICIOS AUXILIARES, SL, PARA EL
PERIODO 24.03.2014-31.12.2017.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre la
empresa Serlimar Servicios Auxiliares SL y quienes trabajan en la misma incluidos en su ambito personal como
resultado de la negociacion desarrollada entre la representacion legal de los trabajadores y la direccion de la empresa
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente pacto de empresa sera de aplicacion en el ambito de la empresa.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a todas las personas que trabajan en Serlimar Servicios Auxiliares,
SL y que estén vinculadas por relacion laboral comun. Quedan expresamente excluidos del ambito del Convenio los
supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el personal adscrito al Grupo de
Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma y finalizara su vigencia temporal el dia 31 de diciembre de
2017.

Articulo 5. Denuncia y negociacion de norma que lo sustituya.

La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores podra denunciar el mismo ante la otra parte con
al menos dos meses de anticipacion a la fecha de producirse el final de vigencia pactada de este convenio.
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En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la Comision
Negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion.

Si expirado el plazo legal de un afio desde la denuncia del convenio no se hubiese alcanzado un acuerdo, el Convenio
colectivo quedara prorrogado al menos por un afio mas, finalizado el cual las partes en cualquier caso deberan recurrir a
los sistemas de mediacion y arbitraje previstos en esta norma convencional para la solucion de sus diferencias respecto
a la renovacion del pacto.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantias "ad personam”.

Las condiciones contenidas en este convenio son compensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjunto y computo anual, y por todos los conceptos y pluses que vinieran percibiendo.

Por ser condiciones minimas las de este convenio, se respetaran las superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Todas las condiciones econodmicas pactadas anteriormente por encima de las establecidas en el presente convenio
seran respetadas. A estos efectos se implantara la estructura salarial del presente Convenio colectivo, considerandose
la diferencia hasta las anteriores condiciones econémicas como complemento personal "ad-personam", tanto en las
percepciones salariales como las extrasalariales e indemnizaciones y suplidos, siendo un complemento no absorbible ni
sujeto a revalorizacion.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio colectivo forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo. En el
supuesto de que la jurisdiccion social declarase la nulidad total del presente convenio, las partes se comprometen a
reunir la Comision Negociadora en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un nuevo texto adaptado a la legalidad.
En el caso de que se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos articulos del texto, éste debera ser revisado en
aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 8. Igualdad y no discriminacion.

La empresa velara activamente por que se respete el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso al
empleo, seleccion, retribucion, formacion, etc.) y niveles de aplicacién, no admitiéndose discriminaciones por razones de
sexo, estado civil, discapacidad, orientacién sexual, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, etc., dentro de los limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

Articulo 9. Comision Paritaria del Convenio colectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan la constitucion de una Comision Paritaria que entendera del conocimiento y resolucion de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretaciéon con caracter general del convenio y de la vigilancia de su estricto
cumplimiento.

La Comision Paritaria estara integrada dos miembros, el delegado de personal en representacion de los trabajadores y
un representante de la direccion de la empresa.

2. Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes:
2.1. Interpretacion del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

2.4. Desarrollo de funciones de adaptacién o en su caso, de modificaciéon del convenio durante su vigencia.
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2.5. Todas aquellas otras que para este 6rgano se establezcan por la legislacion laboral vigente, adaptando los plazos
de actuacion en cada caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a tratar, con voz
pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comisién se levantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas, debiendo
ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de cada una de las representaciones.

6. La Comision se constituirda formalmente a la firma del presente Convenio dotandose de un Reglamento de
funcionamiento, si lo estimase conveniente en funcion de las materias a tratar.

Las discrepancias que puedan surgir en el tratamiento de las materias de su competencia seran resueltas de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el Tribunal Laboral de Catalufia.

7. El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en las oficinas de la empresa en Barcelona, sitas en calle Cardenal Reig,
numero 10, local.

Articulo 10. Adhesién al sistema extrajudicial de solucién de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que puedan existir entre las partes en relacién a materias que puedan ser
objeto de conflictos colectivos o plurales, se acuerda expresamente el sometimiento a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia para solucionar todos aquéllos no excluidos expresamente de
las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

2. Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a conocer y ser consultados en su caso respecto de
aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles en los términos que se establezca en la legislacion
vigente.

Articulo 12. Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo de empresa son conscientes de que la movilidad entre grupos, y la
polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de la empresa, por lo que con absoluto respeto al
grupo profesional y al salario, todos los trabajadores realizaran las funciones que les indique la empresa, aunque
correspondan a distintos grupos profesionales, siempre que estén relacionadas con el trabajo de la empresa, y que no
signifiquen vejacion ni abuso de autoridad por parte de ésta, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y preferentemente a lo relativo a su formacion profesional.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio y equidad en cada centro de trabajo.

Articulo 13. Cambio de centro de trabajo.

Los traslados de centro de trabajo del personal podran efectuarse:

1°. A solicitud del trabajador interesado.

2°. Por permuta del puesto de trabajo.
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Si en el futuro, la empresa tiene otros centros de trabajo en localidades distintas los trabajadores del mismo grupo
profesional podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que sean dignas de apreciar.

En los supuestos de traslado por permuta, aun existiendo movilidad geografica, no procederan las indemnizaciones
previstas en la legislacion vigente salvo que otra cosa se acuerde individualmente.

3°. Por acuerdo entre empresa y trabajador.
En materia de compensacién de gastos por traslado se estara en este caso a lo que pacten las partes.
4°. Por necesidades del servicio.

La direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto de trabajo, dentro del mismo centro o
trasladandolos a otro distinto, dentro de la misma localidad, destinandolos a efectuar las mismas o distintas funciones.

Cuando se trate de centros de trabajo ubicados dentro de la misma localidad o no representen mayor tiempo de
desplazamiento, la empresa podra variar de centro de trabajo al trabajador, avisando con un plazo minimo de 48 horas.

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate como las concentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo y que formen con aquel una macro-concentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por medios de transporte colectivo y las
distancias entre el centro de trabajo de origen y el de destino no supere los veinticinco kildmetros.

Los desplazamientos coyunturales o definitivos dentro de una localidad no daran derecho a la compensacién de gastos
de transporte y/o dietas previstos en este convenio.

CAPITULO Ill. PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION.
Articulo 14. Ingresos.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion vigente en cada momento
y a las especificas que figuran en el presente pacto de empresa, comprometiéndose la empresa a la utilizaciéon de los
distintos modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos que los
trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en
relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en funcién de una previa antigiiedad del
trabajador, ésta debera computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la siguiente escala
correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el presente
Convenio colectivo de empresa:

Personal directivo y titulado: seis meses.
Mandos intermedios: tres meses.
Personal administrativo: dos meses.
Personal operativo: dos meses.

En los contratos temporales con una duracion inicial igual o inferior a la del periodo de prueba pactado para el grupo
profesional al que se adscriba el trabajador, la duracién del periodo de prueba no podra superar los dos tercios de la
duracion del contrato.
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Las suspensiones del contrato de trabajo que por cualquier causa se produzcan, interrumpiran el computo del periodo
de prueba.

Articulo 16. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de prueba se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con
independencia de que su relacién laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito a la
direccién de la misma con una antelacién de quince dias en caso de personal administrativo y operativo, de un mes en
el caso de Mandos Intermedios y de dos meses en caso de directivos y personal titulado.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario a descontar de la liquidacién el importe del salario de un
dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracion de su contrato sea igual o superior a tres
meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar al trabajador la finalizacion en los contratos de duracion determinada de duracion igual
0 superior a un afo con al menos 10 dias naturales de preaviso, excepto en los contratos de interinidad, o en los que
por disposicion legal se establezca plazo mayor, en cuyo caso se estara a este ultimo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion, una vez finalizado el
periodo de prueba, obligara a éste al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno de retraso
en el preaviso, excepto los contratos de interinidad.

3. Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacion del contrato temporal por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a
recibir el importe establecido como indemnizacion legal para su contrato de trabajo.

Articulo 17. Modalidades de contratacion.

1. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y las normas que lo desarrollen.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nUmero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio
contratadas, asi como su distribucion en los términos previstos en el presente Convenio.

En el contrato de trabajo y en el pacto de horas complementarias se fijaran las franjas horarias y los dias de la semana
y periodos en los que es exigible la prestacion de trabajo ordinario y, en su caso, las horas complementarias.

Tal fijacion debera permitir identificar con claridad los momentos en los que el trabajador esta dispuesto, por su perfil de
trabajador a tiempo parcial, a prestar el trabajo contratado, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion laboral vigente
sobre horas de prestacion voluntaria en este tipo de contratos.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 60% de las horas ordinarias contratadas y para que sean exigibles
para el trabajador deberan solicitarse por la empresa con el preaviso legal y dentro de las franjas horarias marcadas en
el contrato o en el pacto especifico de realizacion de horas complementarias.

2. Contrato de interinidad.

Se podran concertar contratos de interinidad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en
los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40. 4°, 45, 46,48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de interinidad en cualquier caso se entendera finalizado en el momento en que cese la reserva de puesto de
trabajo del titular o si finalizado el periodo de suspension, el titular no se reincorpora a la empresa.
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3. Contrato de obra o servicio determinado.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya mision consista en atender a la realizaciéon de una
obra o servicio determinado dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia y sustantividad propia,
considerandose expresamente obra o servicio determinado la contratacion realizada para cualquier servicio concreto, en
aplicacion de la autonomia de la voluntad de las partes que consagra el articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que constituye su objeto,
renovandose automaticamente si se produjera subrogacion en el servicio respecto a cuantas empresas se sucedan en
el mismo.

Su duracién maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de fijos
de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
Cuando se finalice la obra servicio.
Cuando el cliente resuelve el contrato de arrendamiento de servicio, cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el cliente, se producira automaticamente
una extincioén parcial, equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

CAPITULO IV. CLASIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 18. Criterios Generales.
El trabajador o la trabajadora afectados por este Convenio colectivo se clasificaran en Grupos Profesionales.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes para los trabajadores de uno y
otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo, asi como su equiparacioén al grupo profesional correspondiente segun lo previsto en este pacto de empresa.

Articulo 19. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio al Grupo Profesional vy,
por consiguiente, la asignacion del mismo a cada trabajador se ha ponderado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeiio de las funciones ejecutadas.

2. Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacion laboral pactada,
la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje formativo y
de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, o normas en la ejecucién de las
funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacién de tareas asi como la capacidad de interpelacion
de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el numero de integrantes del
mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones desarrolladas o
puestos de trabajo desempefiados.
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Articulo 20. Clasificacion Profesional.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
Grupo Il: Mandos Intermedios.

Grupo lll: Personal administrativo.

Grupo IV: Personal Operario.

Grupo |. Personal Directivo y Técnicos Titulados.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccidn y responsabilidad de la
empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas
amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas
en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administraciéon de la empresa, reclutamiento,
selecciéon y admisién del personal y planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion, programacién, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacién del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacion,
analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado
medio o equivalente.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempeio de su profesién completada
con una amplia experiencia en el sector.

Los puestos de trabajo incluidos en este Grupo seran, entre otros, los siguientes: Director, Director Comercial, Director
Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado
Medio.

Grupo Il. Mandos Intermedios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de integracion, coordinacion y supervision, de
ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la direccion, gerencia o
personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informan a la empresa de los
rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Los puestos de trabajo incluidos en este Grupo seran, entre otros, los siguientes: Jefe o Responsable de Equipo, Jefe
general de servicios, Jefe de servicios, Gobernante/a, Inspector/a, Subgobernante/a, Coordinador/a y/o Supervisor/a.

Grupo lll. Personal administrativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion auténoma bajo supervisién o ayudado por
otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de
él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o departamento, sugiere
y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actua a las
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ordenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter
auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de
una centralita telefénica.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Los puestos de trabajo incluidos en este Grupo seran, entre otros, los siguientes: Jefe Administrativo de primera, Jefe
Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo V. Personal operativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un alto grado
de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, s6lo ocasionalmente requieren una formacion
especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de
adaptacion.

También se encuadran en este grupo los trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, dominan en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no
electrodomésticos) propios y adecuados para el ejercicio de sus funciones y aplican racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las
magquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de servicios, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin
embargo, cierta practica y especializacion, sin que se requieran para la realizaciéon de las tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente,
los que estando en posesion de carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposiciéon la empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio
determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto
rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata
dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de
realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Los puestos de trabajo incluidos en este Grupo seran, entre otros, los siguientes: Oficial de oficios varios,
Ayudante/auxiliar oficios varios, Auxiliar de mercancias, Auxiliar de control o controlador entradas y salidas, Auxiliar de
taller, Auxiliar de mantenimiento, Ayudante de estampacion, Mensajero/a, Conductor/repartidor, Chofer turismo, Mozo-
conductor-lavacoches, Azafato/a/auxiliar, Celador, Conserje, Portero, Ordenanza, Cobrador, Subalterno, Montador,
Peodn/operador, Ayudante de cocina, Ayudante de camarero, Pinche, Botones, Camarero/a de piso, Cristalero,
Lencero/a, Cajero/a, Auxiliar de caja, Dependiente/a, Manipulador/reponedor, Aprovisionador,
Envasador/empaquetador, Promotor/demostrador, Mozo de almacén, Peén/mozo carga y descarga, Carretillero,
Limpiador/a, Empleado/a servicio doméstico, Auxiliar de farmacia, Auxiliar de servicios logisticos, Auxiliar de cajas,
Auxiliar de laboratorio, Auxiliar sanitario, Auxiliar de geriatria, Empleado/a de atencion domiciliaria, Lector de
contadores, Jardinero, Encuestador, Encajador.

Articulo 21. Formacion profesional en la empresa.
1. La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en los puestos de trabajo.
c) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversioén profesional.

f) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
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g) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a
permisos de formacion y Planes de formacion a desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Trabajadores, el trabajador podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de
formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La concrecion del disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y la empresa.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva sera de 1816 horas anuales durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 23. Criterios de distribucion de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo largo del
afio y de todos los dias de la semana. Esta distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos legalmente, ajustdndose en cuanto a su distribucion irregular a las cargas de trabajo

existentes. La compensacién de las horas de exceso resultantes de la distribucion irregular podré producirse en el
término del afio siguiente al que se hubiesen prestado.

2. Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds horas y las seis horas.

3. Los trabajadores encuadrados en los grupos de directivos y titulados y mandos intermedios podran flexibilizar su
horario de forma que, respetando la jornada maxima anual, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso
atendiendo a los ciclos y necesidades especificos del puesto o coordinandolos con otros trabajadores de su misma
responsabilidad en el area, siempre que quede garantizada una correcta atencion a los objetivos del puesto.

4. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla la empresa en el ambito de servicios auxiliares de
terceros, esta podra en funcién de las necesidades del servicio y las exigencias del cliente, variar la jornada laboral y el
régimen de trabajo o turnos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Su distribucion sera comunicada a los trabajadores y la representacion legal de los trabajadores del centro donde se
lleve a cabo con una antelacion minima de siete dias naturales.

Articulo 24. Descanso semanal.

El disfrute del descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la semana de forma fija o rotativa, en funcién
del calendario de distribucion individual de jornada.

Articulo 25. Festivos.
Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en que se radique cada centro de prestacion de servicios.
Los festivos intersemanales se deberan trabajar siempre que exista un servicio a cubrir, todo ello sin perjuicio de que,

en cémputo mensual o anual, deba de compensarse econémicamente o con disfrute de vacaciones el exceso de horas
trabajadas.
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Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria anual establecida en este
Convenio colectivo.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se consideraran como horas extraordinarias de prestacion
obligatoria, aquellas que sean motivadas por fuerza mayor, reparacion de siniestros, catastrofe, dafios extraordinarios y
urgentes, asi como los casos de riesgo de pérdida de materias primas o periodos punta de produccion no previsibles y
siempre que la realizacién de dichas horas no fuera posible sustituirlas mediante la contrataciéon de trabajadores por los
sistemas temporales previstos por la Ley. En tal sentido, serd de obligado cumplimiento el tiempo necesario para el
inicio de un servicio de control o conduccién asi como el correspondiente a su conclusién o la llegada del relevo.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarias se compensaran
preferentemente en tiempo de descanso y sélo cuando no fuese posible se abonaran con el valor de una hora ordinaria.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran anualmente de treinta dias naturales para todo el
personal que lleve un ano al servicio de la misma.

En caso de antigiiedad inferior al afio, se disfrutara el tiempo proporcional de vacaciones que corresponda.

El disfrute de las vacaciones sera en la época que de comun acuerdo se fije entre la empresa y los trabajadores, a lo
largo de todo el afio.

Se establecera un turno rotativo de disfrute de las vacaciones en el centro de trabajo. Los trabajadores, antes de 31 de
marzo, haran una propuesta de disfrute de las vacaciones a la empresa y esta, sino existen razones operativas que
aconsejen su cambio, dara el visto bueno o, en su caso, hara las objeciones que estime oportunas, en un plazo maximo
de 15 dias. En lo referente a los periodos de enfermedad comun o accidente de trabajo que coincidan, ya sea desde el
inicio o no, con los periodos de vacaciones ya establecidos, estos no interrumpiran ni suspenderan el periodo vacacional
acordado, a excepcion de lo dispuesto en la disposicion final 1.4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de la imputaciéon en metalico
de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

La retribucion de vacaciones sera una mensualidad del salario total de la tabla y por los mismos conceptos.
Articulo 28. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, y sin distincion, tendran derecho al disfrute de los siguientes
dias de permiso y licencias retribuidas, con previo aviso y justificacion posterior de las mismas:

a) Matrimonio: Quince dias naturales en los casos de matrimonio, a disfrutar inmediatamente después de contraerlo,
salvo pacto en otro sentido. Los trabajadores podran solicitar acumular la licencia de matrimonio a las vacaciones
anuales que les correspondan, resolviendo la empresa de forma motivada tal peticion.

b) Matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as; un dia, siempre que la celebracion coincida con dia laborable del
trabajador.

c) Nacimiento de hijos: dos dias.

d) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario de parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

En los casos de hospitalizacion, accidente o enfermedad grave previstos en los apartados d) y €) el trabajador podra
utilizar la licencia mientras dure la situacioén que la origind, incluso en dias alternos.
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En los supuestos previstos en los apartados c), d) y e) se ampliaran dos dias mas cuando necesiten realizar un
desplazamiento de mas de 200 kildometros de donde esté enclavado el centro de trabajo.

f) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los trabajadores, cuando éstos cursen
estudios de caracter oficial o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su
solicitud.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, en las condiciones establecidas en la letra d) del nimero 3 del articulo 37
del Estatuto de los trabajadores.

h) Por el tiempo indispensable para la obtencién del primer carné de conducir del trabajador, recayendo la licencia en el
dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

Respecto a las licencias establecidas en este articulo que sean distintas de las establecidas legalmente en el Estatuto
de los Trabajadores, o la extension de la duracion de los mismos que excede del mismo modo de lo establecido en el
citado texto legal, solo se tendra el derecho al disfrute una vez por afo natural.

Articulo 29. Licencias no retribuidas.

Los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucidon de hasta catorce dias continuados como maximo al afio y
sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones,
puentes u otras fechas sefialadas en la actividad de las empresas incluidas en el ambito funcional de este pacto de
empresa. La empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién
del trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no concesidn por parte de la empresa, deberan efectuarse por
escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Articulo 30. Maternidad/ Paternidad.

1. Vacaciones. Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el total de sus vacaciones anuales —salvo que
hayan consumido ya una parte de ellas durante el afio — al periodo de suspensién del contrato por maternidad.

Igual derecho correspondera al padre con respecto a su permiso por paternidad establecido en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones o sustituir por una reduccién de su jornada en media hora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores por su voluntad podran acumular el disfrute de este derecho por lactancia en quince dias naturales,
uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

CAPITULO VIII. SALARIOS.
Articulo 32. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente pacto de empresa estaran
distribuidas en:

a) Salario Base Grupo: Es el salario minimo establecido en cada Grupo y que debe alcanzar un trabajador en funcién de
su pertenencia a uno de ellos. Es el salario minimo de contratacién y remunera la jornada anual de trabajo a tiempo
completo e incluye las pagas extraordinarias.
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b) Complementos personales:

1. Complemento funcional: Este plus se establece en funcién de una mayor eficacia en el trabajo y experiencia a cambio
de responsabilidad.

c) Complementos de puesto de trabajo:

1. Plus Responsabilidad: Se abonara al trabajador que ademas de realizar las tareas propias de su categoria desarrolla
una labor de concentracién, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccionando los partes oportunos y
comunicando cuantas anomalias o incidencias se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas funciones
percibira un plus por tal concepto del 10 por 100 del salario base de su categoria. Este plus se abonara mientras se
realicen dichas funciones, desapareciendo automaticamente en el momento que dejen de realizarse por desistimiento
de cualquiera de las dos partes.

2. Complemento de nocturnidad: las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6.00 horas tendran una retribucion
especifica por tratarse de trabajo nocturno en los términos previstos en este convenio.

d) Complementos de vencimiento peridédico superior al mes:

Gratificacion de verano y Navidad: El personal al servicio de la empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias que
se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada afo. El importe de cada una de estas gratificaciones sera de
una mensualidad del salario base correspondiente a cada categoria.

Las referidas pagas extraordinarias se devengaran anualmente por los siguientes periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

No obstante lo anterior, la empresa podra prorratear mensualmente uno o dos de estos pagos extraordinarios.

e) Indemnizaciones o suplidos: Son las retribuciones que percibe el trabajador como consecuencia de la relacion de
trabajo, pero que no retribuye el trabajo efectivo realizado sino que compensa gastos originados por la misma.

1. Kilometrajes: El personal que salga de su residencia por causa del servicio desplazandose fuera de su localidad
tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del billete en medio de transporte idéneo. Si el desplazamiento se
realizase en un vehiculo particular del trabajador, se abonara 0,19 EUR el kildbmetro.

2. Dietas: El importe de las dietas acordadas en este Convenio colectivo sera:

9,50 EUR cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su localidad.

19,00 EUR cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad.

38,00 EUR cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

60,00 EUR cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas.

Articulo 33. Importes de los salarios y suplidos fijados en este convenio.

En el Anexo | de este Convenio colectivo se incluye el importe correspondiente al salario base de grupo y las pagas
extraordinarias.

La tabla | corresponde a los importes previstos para el periodo que media desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2014.

Para los siguientes periodos se establecen los siguientes incrementos: para el 2015, un 0,6%; para el 2016, un 0,8% y
para el 2017, un 1%, anexandose las tablas correspondientes a los salarios de cada uno de los afios.

Articulo 33 bis. Clausula de inaplicacion salarial del Convenio colectivo.

Cuando las circunstancias econdémicas y/o de facturacion de la empresa dificulten la aplicacion del incremento salarial
pactado, la Direccién de la empresa comunicara tal circunstancia a la Comisién paritaria del mismo a los efectos de que,
de acuerdo a la legislacion laboral vigente, se fije el importe salarial a percibir en el periodo para el que se plantee tal
inaplicacion.

12

CVE-NUm. de registre: 062014000916



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 11 de juliol de 2014

Para el caso de que en el seno de la Comision Paritaria no se hubiese alcanzado un acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 85.3 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran sus discrepancias a los
procedimientos establecidos por el Tribunal Laboral de Catalufia.

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 34. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de su tarea, cuyo uso sera
obligatorio, excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio, obligandose estos a mantenerlo en
perfecto estado de conservacion, y a ofrecer una buena imagen tanto con este como con la suya propia. A tal efecto se
abonara un plus de mantenimiento de vestuario.

Al ingreso en la empresa se entregara el equipo necesario para el desempefio de sus funciones, el que se renovara a
medida que se vaya deteriorando.

Con independencia de la entrega de la ropa de trabajo, la empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los
medios de proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 36. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los
términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados oficialmente asi como cualquier otra
legislacién vigente en los diferentes ambitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a
agentes bioldgicos, manipulacion de cargas, etcétera.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, si asi se lo exigiera la empresa, a la iniciacion de la prestacion,
a examen médico, asi como cuantas veces la empresa, comité de seguridad y salud o, en su defecto, los
representantes de los trabajadores estimen oportuno, cuando circunstancias especiales y/o especificas asi lo
aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En razén a los servicios a prestar, cuando se precien comportamientos extrafios de caracter psiquico y/o farmacologico,
de especial intensidad y habitualidad, la empresa, por propia iniciativa, a instancias del interesado o de la
representacion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquel sea sometido a reconocimiento
médico especial y especifico que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento
adecuado, obligandose al trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis
y tratamientos sean necesarios. Durante el tiempo que duren los reconocimientos, analisis o tratamiento, la empresa se
vera obligada a abonar al trabajador el 100 por 100 del salario, siempre que medie situacion de incapacidad transitoria.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo, el empresario y las
personas u organos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se
derivan de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que pueda
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 37. Complemento de Incapacidad temporal (IT).

La empresa abonara al trabajador como complemento de las prestaciones de seguridad social si tuviese derecho a
ellas, hasta el 100 por 100 del salario base de grupo y Plus de responsabilidad en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional a partir del séptimo dia y durante un maximo de 60 dias al afio, independientemente de si se
tratara de uno o varios procesos en el mismo afo.
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Articulo 38. Seguro Colectivo.

La empresa concertara a favor de los trabajadores un seguro en caso de accidente del que se derive muerte,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez para los trabajadores afectados por el presente
convenio, por una cobertura minima de 12.000 EUR.

CAPITULO X. FALTAS Y SANCIONES LABORALES.
Articulo 39. Tipificacion de las faltas.

1. Los trabajadores incluidos en este Convenio colectivo de empresa podran ser sancionados por la direcciéon de la
empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves,
graves y muy graves.

3. La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podra
ser sancionada cualquier otra infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, aun en el caso de
no estar tipificadas en este pacto de empresa.

A) Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo
dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen
de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo
establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus
compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la
empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o
alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a
efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo
establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptlian los supuestos de
imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que
pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas
aplicables.

B) Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo
de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.
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c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto de
trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa
de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de
sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta
en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y herramientas de la
empresa cuando provoquen a la misma un dafo grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y
licencias.

I) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma
contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracciéon grave, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio general y en las normas
aplicables.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en
un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis
dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa como
al resto de companieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento
del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles, vehiculos,
instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada
durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, comparieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su
lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.
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h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido
objeto de sancion por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma
contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) El incumplimiento del deber de confidencialidad respecto a toda la informacién sobre clientes que pueda ser conocida
por el empleado/a como consecuencia de la prestacién de servicio laboral.

I) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio colectivo y en las normas
aplicables.

Articulo 40. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en el
presente pacto de empresa. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de
las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Rescisién del contrato por despido disciplinario.

Articulo 41. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en este Convenio colectivo prescribiran:

- Las leves a los diez dias.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los sesenta dias a contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES.

TABLA | (HASTA 31.12.2014)

Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Grupo |
Director General 975,00 162,50 1.137,50
Director/a Comercial 975,00 162,50 1.137,50
Director/a Administrativo 975,00 162,50 1.137,50
Director/a RRHH 975,00 162,50 1.137,50
Director/a de Compras 975,00 162,50 1.137,50
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Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Titulado/a Grado Superior 975,00 162,50 1.137,50
Titulado/a Grado Medio 975,00 162,50 1.137,50
Grupo Il
Jefe/a General Servicios 675,00 112,50 787,50
Jefe/a de Servicios 675,00 112,50 787,50
Gobernante/a 675,00 112,50 787,50
Subgovernante/a 675,00 112,50 787,50
Inspector/a 675,00 112,50 787,50
Coordinador/a 675,00 112,50 787,50
Supervisor/a 675,00 112,50 787,50
Jefe/a de Equipo 675,00 112,50 787,50
Grupo Il
Jefe/a Administrativo/a de 12 675,00 112,50 787,50
Jefe/a Administrativo/a de 22 675,00 112,50 787,50
Oficial/a Administrativo/a 12 675,00 112,50 787,50
Oficial/a Administrativo 22 675,00 112,50 787,50
Auxiliar Administrativo/a 675,00 112,50 787,50
Cajero/a 675,00 112,50 787,50
Telefonista 675,00 112,50 787,50
Grupo IV
Oficial/a Oficios Varios 655,42 109,24 764,66
Auxiliar Oficios Varios 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Mercancias 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Taller 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Control 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Mantenimiento 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Estampacion 655,42 109,24 764,66
Mensajero/a 655,42 109,24 764,66
Conductor/Repartidor 655,42 109,24 764,66
Chofer turismo 655,42 109,24 764,66
Mozo-conductor-lavacoches 655,42 109,24 764,66
Azafato/a Auxiliar 655,42 109,24 764,66
Celador/a 655,42 109,24 764,66
Conserje 655,42 109,24 764,66
Portero/a 655,42 109,24 764,66
Ordenanza 655,42 109,24 764,66
Cobrador/a 655,42 109,24 764,66
Subalterno/a 655,42 109,24 764,66
Montador/a 655,42 109,24 764,66
Pedn-operador/a 655,42 109,24 764,66
Ayudante/a de Cocina 655,42 109,24 764,66
Ayudante de Camarero/a 655,42 109,24 764,66
Pinche 655,42 109,24 764,66
Botones 655,42 109,24 764,66
Camarero/a de pisos 655,42 109,24 764,66
Cristalero/a 655,42 109,24 764,66
Lencero/a 655,42 109,24 764,66
Cajero/a 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Caja 655,42 109,24 764,66
Dependiente/a 655,42 109,24 764,66
Manipulador/a-Reponedor/a 655,42 109,24 764,66
Aprovisionador/a 655,42 109,24 764,66
Envasador/a-Empaquetador/a 655,42 109,24 764,66
Promotor/a-Demostrador/a 655,42 109,24 764,66
Mozo/a de Almacén 655,42 109,24 764,66
Mozo/a de Carga y Descarga 655,42 109,24 764,66
Carretillero/a 655,42 109,24 764,66
Limpiador/a 655,42 109,24 764,66
Empleado/a Servicio Doméstico 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Farmacia 655,42 109,24 764,66
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Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Auxiliar de Servicios Logisticos 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Cajas 655,42 109,24 764,66
Auxiliar de Laboratorio 655,42 109,24 764,66
Auxiliar Sanitario 655,42 109,24 764,66
Auxiliar Geriatria 655,42 109,24 764,66
Empleado/a Atencion Domiciliaria 655,42 109,24 764,66
Lector/a de contenedores 655,42 109,24 764,66
Jardinero/a 655,42 109,24 764,66
Encuestador/a 655,42 109,24 764,66
Encajador/a 655,42 109,24 764,66

TABLA | (HASTA 31.12.2015).

Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Grupo |
Director General 980,85 163,48 1.144,33
Director/a Comercial 980,85 163,48 1.144,33
Director/a Administrativo 980,85 163,48 1.144,33
Director/a RRHH 980,85 163,48 1.144,33
Director/a de Compras 980,85 163,48 1.144,33
Titulado/a Grado Superior 980,85 163,48 1.144,33
Titulado/a Grado Medio 980,85 163,48 1.144,33
Grupo Il
Jefe/a General Servicios 679,05 113,18 792,23
Jefe/a de Servicios 679,05 113,18 792,23
Gobernante/a 679,05 113,18 792,23
Subgovernante/a 679,05 113,18 792,23
Inspector/a 679,05 113,18 792,23
Coordinador/a 679,05 113,18 792,23
Supervisor/a 679,05 113,18 792,23
Jefe/a de Equipo 679,05 113,18 792,23
Jefe/a Administrativo/a de 12 679,05 113,18 792,23
Jefe/a Administrativo/a de 22 679,05 113,18 792,23
Oficial/a Administrativo/a 12 679,05 113,18 792,23
Oficial/a Administrativo 22 679,05 113,18 792,23
Auxiliar Administrativo/a 679,05 113,18 792,23
Cajero/a 679,05 113,18 792,23
Telefonista 679,05 113,18 792,23
Grupo IV
Oficial/a Oficios Varios 659,35 109,89 769,24
Auxiliar Oficios Varios 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Mercancias 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Taller 659,35 109,89 769,24
Aukxiliar de Control 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Mantenimiento 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Estampacion 659,35 109,89 769,24
Mensajero/a 659,35 109,89 769,24
Conductor/Repartidor 659,35 109,89 769,24
Chofer turismo 659,35 109,89 769,24
Mozo-conductor-lavacoches 659,35 109,89 769,24
Azafato/a Auxiliar 659,35 109,89 769,24
Celador/a 659,35 109,89 769,24
Conserje 659,35 109,89 769,24
Portero/a 659,35 109,89 769,24
Ordenanza 659,35 109,89 769,24
Cobrador/a 659,35 109,89 769,24
Subalterno/a 659,35 109,89 769,24
Montador/a 659,35 109,89 769,24
Pedn-operador/a 659,35 109,89 769,24
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Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Ayudante/a de Cocina 659,35 109,89 769,24
Ayudante de Camarero/a 659,35 109,89 769,24
Pinche 659,35 109,89 769,24
Botones 659,35 109,89 769,24
Camarero/a de pisos 659,35 109,89 769,24
Cristalero/a 659,35 109,89 769,24
Lencero/a 659,35 109,89 769,24
Cajero/a 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Caja 659,35 109,89 769,24
Dependiente/a 659,35 109,89 769,24
Manipulador/a-Reponedor/a 659,35 109,89 769,24
Aprovisionador/a 659,35 109,89 769,24
Envasador/a-Empaquetador/a 659,35 109,89 769,24
Promotor/a-Demostrador/a 659,35 109,89 769,24
Mozo/a de Almacén 659,35 109,89 769,24
Mozo/a de Carga y Descarga 659,35 109,89 769,24
Carretillero/a 659,35 109,89 769,24
Limpiador/a 659,35 109,89 769,24
Empleado/a Servicio Doméstico 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Farmacia 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Servicios Logisticos 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Cajas 659,35 109,89 769,24
Auxiliar de Laboratorio 659,35 109,89 769,24
Auxiliar Sanitario 659,35 109,89 769,24
Auxiliar Geriatria 659,35 109,89 769,24
Empleado/a Atencién Domiciliaria 659,35 109,89 769,24
Lector/a de contenedores 659,35 109,89 769,24
Jardinero/a 659,35 109,89 769,24
Encuestador/a 659,35 109,89 769,24
Encajador/a 659,35 109,89 769,24

TABLA | (HASTA 31.12.2016).

Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Grupo |
Director General 988,70 164,78 1.153,48
Director/a Comercial 988,70 164,78 1.153,48
Director/a Administrativo 988,70 164,78 1.153,48
Director/a RRHH 988,70 164,78 1.153,48
Director/a de Compras 988,70 164,78 1.153,48
Titulado/a Grado Superior 988,70 164,78 1.153,48
Titulado/a Grado Medio 988,70 164,78 1.153,48
Grupo I
Jefe/a General Servicios 684,48 114,08 798,56
Jefe/a de Servicios 684,48 114,08 798,56
Gobernante/a 684,48 114,08 798,56
Subgovernante/a 684,48 114,08 798,56
Inspector/a 684,48 114,08 798,56
Coordinador/a 684,48 114,08 798,56
Supervisor/a 684,48 114,08 798,56
Jefe/a de Equipo 684,48 114,08 798,56
Jefe/a Administrativo/a de 12 684,48 114,08 798,56
Jefe/a Administrativo/a de 22 684,48 114,08 798,56
Oficial/a Administrativo/a 12 684,48 114,08 798,56
Oficial/a Administrativo 22 684,48 114,08 798,56
Auxiliar Administrativo/a 684,48 114,08 798,56
Cajero/a 684,48 114,08 798,56
Telefonista 684,48 114,08 798,56
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Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Grupo IV
Oficial/a Oficios Varios 664,62 110,77 775,39
Auxiliar Oficios Varios 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Mercancias 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Taller 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Control 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Mantenimiento 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Estampacion 664,62 110,77 775,39
Mensajero/a 664,62 110,77 775,39
Conductor/Repartidor 664,62 110,77 775,39
Chofer turismo 664,62 110,77 775,39
Mozo-conductor-lavacoches 664,62 110,77 775,39
Azafato/a Auxiliar 664,62 110,77 775,39
Celador/a 664,62 110,77 775,39
Conserje 664,62 110,77 775,39
Portero/a 664,62 110,77 775,39
Ordenanza 664,62 110,77 775,39
Cobrador/a 664,62 110,77 775,39
Subalterno/a 664,62 110,77 775,39
Montador/a 664,62 110,77 775,39
Pedn-operador/a 664,62 110,77 775,39
Ayudante/a de Cocina 664,62 110,77 775,39
Ayudante de Camarero/a 664,62 110,77 775,39
Pinche 664,62 110,77 775,39
Botones 664,62 110,77 775,39
Camarero/a de pisos 664,62 110,77 775,39
Cristalero/a 664,62 110,77 775,39
Lencero/a 664,62 110,77 775,39
Cajero/a 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Caja 664,62 110,77 775,39
Dependiente/a 664,62 110,77 775,39
Manipulador/a-Reponedor/a 664,62 110,77 775,39
Aprovisionador/a 664,62 110,77 775,39
Envasador/a-Empaquetador/a 664,62 110,77 775,39
Promotor/a-Demostrador/a 664,62 110,77 775,39
Mozo/a de Almacén 664,62 110,77 775,39
Mozo/a de Carga y Descarga 664,62 110,77 775,39
Carretillero/a 664,62 110,77 775,39
Limpiador/a 664,62 110,77 775,39
Empleado/a Servicio Doméstico 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Farmacia 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Servicios Logisticos 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Cajas 664,62 110,77 775,39
Auxiliar de Laboratorio 664,62 110,77 775,39
Auxiliar Sanitario 664,62 110,77 775,39
Auxiliar Geriatria 664,62 110,77 775,39
Empleado/a Atencién Domiciliaria 664,62 110,77 775,39
Lector/a de contenedores 664,62 110,77 775,39
Jardinero/a 664,62 110,77 775,39
Encuestador/a 664,62 110,77 775,39
Encajador/a 664,62 110,77 775,39

TABLA | (HASTA 31.12.2017).

Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Grupo |
Director General 998,59 166,43 1.165,02
Director/a Comercial 998,59 166,43 1.165,02
Director/a Administrativo 998,59 166,43 1.165,02
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Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Director/a RRHH 998,59 166,43 1.165,02
Director/a de Compras 998,59 166,43 1.165,02
Titulado/a Grado Superior 998,59 166,43 1.165,02
Titulado/a Grado Medio 998,59 166,43 1.165,02
Grupo |l
Jefe/a General Servicios 691,32 115,22 806,54
Jefe/a de Servicios 691,32 115,22 806,54
Gobernante/a 691,32 115,22 806,54
Subgovernante/a 691,32 115,22 806,54
Inspector/a 691,32 115,22 806,54
Coordinador/a 691,32 115,22 806,54
Supervisor/a 691,32 115,22 806,54
Jefe/a de Equipo 691,32 115,22 806,54
Jefe/a Administrativo/a de 12 691,32 115,22 806,54
Jefe/a Administrativo/a de 22 691,32 115,22 806,54
Oficial/a Administrativo/a 12 691,32 115,22 806,54
Oficial/a Administrativo 22 691,32 115,22 806,54
Auxiliar Administrativo/a 691,32 115,22 806,54
Cajero/a 691,32 115,22 806,54
Telefonista 691,32 115,22 806,54
Grupo IV
Oficial/a Oficios Varios 671,27 111,89 783,16
Auxiliar Oficios Varios 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Mercancias 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Taller 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Control 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Mantenimiento 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Estampacion 671,27 111,89 783,16
Mensajero/a 671,27 111,89 783,16
Conductor/Repartidor 671,27 111,89 783,16
Chofer turismo 671,27 111,89 783,16
Mozo-conductor-lavacoches 671,27 111,89 783,16
Azafato/a Auxiliar 671,27 111,89 783,16
Celador/a 671,27 111,89 783,16
Conserje 671,27 111,89 783,16
Portero/a 671,27 111,89 783,16
Ordenanza 671,27 111,89 783,16
Cobrador/a 671,27 111,89 783,16
Subalterno/a 671,27 111,89 783,16
Montador/a 671,27 111,89 783,16
Peodn-operador/a 671,27 111,89 783,16
Ayudante/a de Cocina 671,27 111,89 783,16
Ayudante de Camarero/a 671,27 111,89 783,16
Pinche 671,27 111,89 783,16
Botones 671,27 111,89 783,16
Camarero/a de pisos 671,27 111,89 783,16
Cristalero/a 671,27 111,89 783,16
Lencero/a 671,27 111,89 783,16
Cajero/a 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Caja 671,27 111,89 783,16
Dependiente/a 671,27 111,89 783,16
Manipulador/a-Reponedor/a 671,27 111,89 783,16
Aprovisionador/a 671,27 111,89 783,16
Envasador/a-Empaquetador/a 671,27 111,89 783,16
Promotor/a-Demostrador/a 671,27 111,89 783,16
Mozo/a de Almacén 671,27 111,89 783,16
Mozo/a de Carga y Descarga 671,27 111,89 783,16
Carretillero/a 671,27 111,89 783,16
Limpiador/a 671,27 111,89 783,16
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 11 de juliol de 2014

Salario Base Prorrata Pagas extras Total
Empleado/a Servicio Doméstico 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Farmacia 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Servicios Logisticos 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Cajas 671,27 111,89 783,16
Auxiliar de Laboratorio 671,27 111,89 783,16
Auxiliar Sanitario 671,27 111,89 783,16
Auxiliar Geriatria 671,27 111,89 783,16
Empleado/a Atencién Domiciliaria 671,27 111,89 783,16
Lector/a de contenedores 671,27 111,89 783,16
Jardinero/a 671,27 111,89 783,16
Encuestador/a 671,27 111,89 783,16
Encajador/a 671,27 111,89 783,16

Barcelona, 26 de maig de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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