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Dijous, 10 de juliol de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 15 d'abril de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de pròrroga de la  
ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Ferrocarril Metropolità de Barcelona SPM, SA, per als anys  
2014 i 2015 (codi de conveni núm. 08001722011993)

Vist el text de l'Acord de pròrroga de la ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Ferrocarril Metropolità 
de Barcelona SPM, SA, per als anys 2014 i 2015 subscrit per la Comissió negociadora del conveni en data 22 de maig 
de 2013 de desembre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, 
de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de 
juny de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar  la  inscripció  de l'Acord de  pròrroga de la  ultraactivitat  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de l'empresa 
Ferrocarril Metropolità de Barcelona SPM, SA, per als anys 2014 i 2015 (codi de conveni núm. 08001722011993) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

CATALÀ.

Traducció del text original aportada per les parts.

ACORD DE PRÒRROGA DE LA  ULTRAACTIVITAT  DEL  CONVENI  COL·LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA 
FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA SPM, SA, PER ALS ANYS 2014 I 2015.

Assistents:

Representació empresarial:

Jordi Micàs Pedescoll
Alejandro Egea Miguel
Ramón Rosell Busoms
Carmen Macías Corral
Miguel Ángel del Cerro Pérez

Representació dels treballadors:

Antonio Ceballos Rodríguez (Comitè d'Empresa)
CGT: Miguel Augusto Fernández, Emilio Giménez Gallego
UGT: Carlos González Quirós, Amada Álvarez Carnero
CCOO: M. Ignacio Pérez Freire, Baptista Silanes Poderoso
SU: Mercedes Portoles Polinario, Jesús Gutiérrez Carballo
CPTC: Carlos Batiste Macián, Julián Campillo Zafrilla
CIM: David Vázquez Bersabé, Jordi Díez Lluch

A Barcelona, a les oficines de la Direcció de Persones de Ferrocarril Metropolità de Barcelona (FMB), a les 12 h del dia 
22 de maig del 2013, es reuneixen, amb convocatòria prèvia, les parts ressenyades al començament. Una vegada 
celebrada l'Assemblea de Treballadors del 16 de maig del 2013, en la qual s'ha aprovat per votació d'aquesta fer una 
pròrroga del Conveni col·lectiu vigent, els sotasignats, reconeixent-se capacitat legal plena per contractar i obligar-se,

Acorden:

- Subscriure el present acord de pròrroga del Conveni col·lectiu en els termes següents:
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1. S'estableix una pròrroga de dos anys de durada: des de l'1 de gener del 2014 fins al 31 de desembre del 2015.

2. Durant aquest període de prorroga (2014-2015) l'empresa es compromet i obliga a no fer canvis organitzatius que no 
siguin acordats amb la representació  legal  dels treballadors.  Amb el  compromís indicat  (la no-realització de canvis 
organitzatius de forma unilateral), l'empresa renuncia a l'aplicació de mesures organitzatives que suposin modificacions 
substancials de les condicions de treball sense l'acord de la representació legal dels treballadors.

3. Durant el període indicat (2014-2015) es garanteix el manteniment de l'ocupació i els drets dels treballadors d'acord 
amb els convenis, els pactes i la normativa interna aplicable.

4. En matèria de jubilació parcial, l'empresa es compromet a complir el Pla de jubilació parcial 2013-2018 subscrit amb 
la representació legal dels treballadors en data 28 de març del 2013, i farà les jubilacions parcials al 75% de la jornada 
ordinària i oferirà contractes de relleu al 75% de la jornada i, inicialment, per temps determinat. Quan es formalitzi un 
segon contracte de relleu amb la mateixa persona, aquest serà de caràcter indefinit i al 75% de la jornada.

5. S'estableix la congelació salarial durant el període esmentat (2014 i 2015), i l'empresa es compromet a complir el  
compromís adquirit en la Pròrroga de conveni amb data 27 de febrer del 2012, apartat 7.2, que regula l'abonament de 
dos pagaments equivalents, cadascun d'ells a l'1,2% del salari, tal com es recull en aquest apartat, fent efectius els 
pagaments en els terminis següents: el segon semestre del 2013 (el primer pagament) i durant el segon semestre del 
2014 (el segon pagament).

En prova de conformitat, les parts subscriuen aquesta acta en set exemplars, en el lloc i la data indicats a l'inici.

CASTELLANO.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO  DE  PRÓRROGA  DE  LA  ULTRAACTIVIDAD  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DE  LA 
EMPRESA FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA SPM, SA, PARA LOS AÑOS 2014 Y 2015.

Asistentes:

Representación empresarial:

Jordi Micàs Pedescoll
Alejandro Egea Miguel
Ramón Rosell Busoms
Carmen Macías Corral
Miguel Ángel del Cerro Pérez

Representación de los trabajadores:

Antonio Ceballos Rodríguez (Comité de Empresa)
CGT: Miguel Augusto Fernández, Emilio Giménez Gallego
UGT: Carlos González Quirós, Amada Álvarez Carnero
CCOO: M. Ignacio Pérez Freire, Baptista Silanes Poderoso
SU: Mercedes Portoles Polinario, Jesús Gutiérrez Carballo
CPTC: Carlos Batiste Macián, Julián Campillo Zafrilla
CIM: David Vázquez Bersabé, Jordi Díez Lluch

En Barcelona, en las oficinas de la Dirección de Persones de Ferrocarril Metropolità de Barcelona (FMB), a las 12 h del 
día 22 de mayo de 2013, se reúnen, con convocatoria previa, las partes reseñadas al comienzo. Una vez celebrada la 
Asamblea de Trabajadores del 16 de mayo de 2013, en la cual se ha aprobado por votación de ésta hacer una prórroga 
del Convenio colectivo vigente, los abajo firmantes, reconociéndose capacidad legal plena para contratar y obligarse,

Acuerdan:

- Suscribir el presente acuerdo de prórroga del Convenio colectivo en los términos siguientes:

1. Se establece una prórroga de dos años de duración: desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.
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2. Durante este período de prórroga (2014-2015) la empresa se compromete y obliga a no hacer cambios organizativos 
que no sean acordados con la representación legal de los trabajadores. Con el compromiso indicado (la no-realización 
de  cambios  organizativos  de  forma unilateral),  la  empresa renuncia  a la  aplicación  de  medidas organizativas  que 
supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo sin el acuerdo de la representación legal de los 
trabajadores.

3.  Durante  el  período indicado (2014-2015)  se garantice  el  mantenimiento de  la  ocupación y  los derechos  de los 
trabajadores de acuerdo con los convenios, los pactes y la normativa interna aplicable.

4. En materia de jubilación parcial, la empresa se compromete a cumplir el Plan de jubilación parcial 2013-2018 suscrito 
con la representación legal de los trabajadores en fecha 28 de marzo de 2013, y hará las jubilaciones parciales al 75% 
de la jornada ordinaria y ofrecerá contratos de relevo al 75% de la jornada e, inicialmente, por tiempo determinado. 
Cuando se formalice un segundo contrato de relevo con la misma persona, este será de carácter indefinido y al 75% de 
la jornada.

5. Se establece la congelación salarial durante el período citado (2014 y 2015), y la empresa se compromete a cumplir  
el compromiso adquirido en la Prórroga de convenio con fecha 27 de febrero de 2012, apartado 7.2, que regula el abono 
de dos pagos equivalentes, cada uno de ellos al 1,2% del salario, tal y como se recoge en este apartado, haciendo 
efectivos los pagos en plazos siguientes: el segundo semestre de 2013 (el primer pago) y durante el segundo semestre 
del 2014 (el segundo pago).

En prueba de conformidad, las partes suscriben esta acta en siete ejemplares, en el lugar y fecha indicados en el inicio.

Barcelona, 15 d'abril de 2014
La cap de Servei de Relacions Laborals (per autorització del director RS 10.04.2014), Joan Palet Vilaró

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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