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Dilluns, 28 de juliol de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 15 de juliol de 2014, ha adoptat, entre altres, els següents acords:

PRIMER.  Convocar  un  concurs  -  oposició  per  cobrir  una  plaça  de  Titulat/da  Superior  Universitari/ària  (Enginyer/a 
Camins, Canals i Ports), integrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe de Tècnics/ques 
Superiors, subgrup A1, com a funcionari/ària de carrera, de les places vacants a la plantilla de funcionaris/àries d'aquest 
Ajuntament per l'Àrea de Seguretat, Convivència i Civisme.

Aquesta plaça correspon a la Oferta d'Ocupació Pública d'aquest Ajuntament de l'any 2011.

SEGON. Aprovar les bases que han de regir la convocatòria i que són les següents:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

L'objecte de la convocatòria és cobrir per concurs- oposició una plaça de Titulat/da Superior Universitari/ària (Enginyer/a 
Camins, Canals i Ports), integrada en l'Escala d'Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe de Tècnics/ques 
Superiors, subgrup A1, com a funcionari/ària de carrera, de les places vacants a la plantilla de funcionaris/àries d'aquest 
Ajuntament per l'Àrea de Seguretat, Convivència i Civisme.

En relació amb el que disposa l'article 59 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, es fa 
constar que no s'efectuarà cap reserva de les places que són objecte d'aquesta convocatòria per a ser cobertes entre  
persones amb discapacitat, tota vegada que l'Ajuntament de l'Hospitalet ja supera el dos per cent dels seus efectius 
totals coberts per persones amb discapacitat.

SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per participar cal:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unió Europea o la d'altres estats als quals, en 
virtut  de  tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i  ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure 
circulació de treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, les persones a les que 
es refereix l'article 57.2 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

b) Haver complert setze anys d'edat.

c) Tenir el títol d'Enginyer/a Camins, Canals i Ports, expedit per qualsevol universitat espanyola, pública o privada.

d) No estar inhabilitat/ada per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separat/ada del 
servei a l'administració pública mitjançant expedient disciplinari. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu 
Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaça a la que s'aspira.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiència (certificat C), la qual cosa es podrà acreditar 
amb la presentació de títols, diplomes o certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria  
de Política Lingüística vigents.

Així, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de català assolit per estudis reglats realitzats, caldrà presentar un 
certificat expedit per l'Institut d'Educació Secundària públic corresponent que convalidi el nivell de català assolit.

S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa.
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També es podrà acreditar el coneixement de la llengua catalana de l'esmentat nivell de suficiència amb l'aportació d'un 
certificat  del  Servei  de  Recursos  Humans  d'aquest  Ajuntament,  en  el  qual  es  faci  constar  que  s'ha  participat 
anteriorment en un procés de selecció de personal en aquest Ajuntament o en processos de la mateixa oferta pública 
d'ocupació d'aquesta  Corporació,  i  que dins d'aquest  procés s'ha realitzat  una prova de català  del  mateix  nivell  o 
superior al que s'exigeix en la present convocatòria, i que s'ha obtingut en l'esmentada prova la qualificació d'apte/a.

En el  cas de no acreditar documentalment  l'esmentat  nivell  de de suficiència (certificat  C) de català,  les persones 
interessades  en participar  en les  presents  proves,  també podran  presentar  les seves instàncies,  si  bé,  hauran de 
realitzar la prova específica de coneixements de llengua catalana de l'esmentat nivell, prevista a la base setena de la 
present convocatòria.

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de complir-se per part dels aspirants en la data en què finalitzi el  
termini de presentació d'instàncies i mantenir-los durant tot el procés de selecció, fins al moment del nomenament.

TERCERA. INSTÀNCIES.

a) Les persones interessades han de manifestar a les instàncies que reuneixen tots els requisits exigits a la base 
segona  de  la  convocatòria,  tenint  en  compte  sempre  la  data  d'expiració  del  termini  assenyalat  per  presentar  les 
instàncies. També s'han de comprometre a fer el jurament o promesa a que fa referència el Reial decret 707/1979, de 5 
d'abril.

b) Les instàncies es dirigiran a la Il·lma. Sra. Alcaldessa-presidenta de l'Ajuntament, i es presentaran en el Registre 
General d'aquest Ajuntament, situat als carrers: c. de Josep Prats, 2; c. de Girona, 10 i c. del Migdia, 5, d'aquesta ciutat,  
en el termini de vint dies naturals a partir de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria en el "Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya". Prèviament, en el Butlletí Oficial de la Província es publicaran íntegrament les bases de 
la convocatòria. Les instàncies també podran presentar-se en la forma que determina l'art. 38.4 de la Llei de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

c)  L'única  documentació  que  s'haurà  d'aportar  obligatòriament  juntament  amb  la  instància,  és  la  corresponent  a 
l'acreditació del coneixement de la llengua catalana a que es refereix el paràgraf f) de la base segona de la present  
convocatòria, havent-ne d'aportar l'original i la fotocòpia per a esser compulsada, si bé, tal com s'estableix al final de 
l'esmentat  paràgraf,  en  el  cas  de  no  acreditar  documentalment  el  nivell  de  català  que  s'exigeix,  les  persones 
interessades en participar en aquest concurs oposició, també podran presentar les seves instàncies, si bé, hauran de 
realitzar la prova específica de coneixements de llengua catalana de l'esmentat nivell, prevista a la base setena de la 
present convocatòria.

d) En cas que es vulgui al·legar algun tipus de discapacitat també s'haurà de presentar, juntament amb la instància, un 
"Dictamen Tècnic facultatiu de la valoració del grau de disminució" "expedit pel Departament de Benestar i Família de la 
Generalitat  de Catalunya, on consti  el tipus i  grau de disminució.  Si, a més, són necessàries condicions d'examen 
específiques,  cal  presentar  un  "Dictamen  d'adequació  al  lloc  de  treball  en  la  funció  pública  "  expedit  pel  mateix 
organisme que l'anterior i on constin les adequacions necessàries.

S'hauran d'aportar els documents originals i les fotocòpies per a ser compulsades.

QUARTA. ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS.

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals, 
dictarà  resolució  en  el  termini  màxim  d'un  mes,  i  ha  de  declarar  aprovada  la  llista  provisional  d'admesos/es  i 
d'exclosos/es a la convocatòria. En l'esmentada resolució, que s'haurà de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, s'han d'indicar el lloc en que es troben exposades al públic les llistes completes certificades dels/de les 
aspirants admesos/es i  exclosos/es, amb indicació del termini concedit als /les aspirants per esmenar els possibles 
defectes, en els termes de l'article 71 de la Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, que serà de deu dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació de dita resolució en el  
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquest termini s'atorgarà als efectes d'esmenar els possibles defectes que 
hagin  motivat  la  no  admissió  o  l'omissió  en  la  llista  d'admesos  i  d'exclosos.  Els  aspirants  que,  dins  del  termini  
assenyalat, no esmenin l'exclusió o al·leguin l'omissió, seran definitivament exclosos de la realització de les proves. En 
dita resolució s'han de determinar el lloc, la data i l'hora d'inici de les proves de selecció de la fase d'oposició.
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Si hi hagués alguna reclamació o esmena relacionada amb l'exclusió o omissió d'algun/na aspirant, una vegada resolta 
aquesta, la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals, dictarà una nova resolució declarant aprovada la 
llista definitiva d'aspirants admesos/es i exclosos/es a la convocatòria. Aquesta resolució s'haurà de publicar en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si no es presenta cap reclamació, al·legació ni esmena contra la llista provisional d'admesos/es i d'exclosos/es, aquesta 
llista es considerarà definitivament aprovada, sense que sigui necessari tornar a fer cap publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

Les errades de fet podran subsanar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petició de l'interessat/ada.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs-oposició quedarà constituït de la manera següent:

President: Una persona designada per la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals.

Vocals:

Quatre persones, designades per la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals.
Un/a tècnic/a del Centre de Normalització Lingüística de l'Hospitalet.

Secretari: Una persona que designarà la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals.

La designació dels membres del tribunal qualificador inclourà la dels/de les suplents respectius/ives, que podran actuar 
de  manera  indistinta.  En  tot  cas,  el  nomenament  dels  membres  del  tribunal  haurà  de  garantir  la  imparcialitat  i  
professionalitat dels seus membres, de manera que tots els seus integrants tinguin titulació igual o superior a l'exigida 
per accedir a la plaça convocada.

El Tribunal Qualificador podrà comptar amb assessors especialistes per a la celebració de totes o alguna de les proves. 
Aquests col·laboraran amb l'òrgan de selecció exclusivament en l'exercici  de les seves especialitats tècniques i  no 
tindran la condició de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podrà constituir ni actuar si no hi són presents més de la meitat dels seus membres, titulars  
o suplents indistintament. L'assistència del president i del secretari serà necessària sempre. Les decisions s'adoptaran 
per majoria.

Els membres del tribunal qualificador no podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusació contra els/les 
components del tribunal qualificador quan concorrin les circumstàncies que preveu l'article 28 de la Llei de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El tribunal qualificador tindrà la categoria primera segons el que disposa l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de 
maig.  Els  seus  membres  meritaran  les  assistències  corresponents  per  la  seva  concurrència  a  les  sessions  de 
qualificació.

SISENA. COMENÇAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS -OPOSICIÓ.

Si  durant  el  procés selectiu  el  tribunal  qualificador  s'assabenta que algú/una dels/  de les aspirants  no reuneix  els 
requisits  exigits  en  la  convocatòria,  aquest/a  en  serà  exclòs/a.  Hi  haurà  una  audiència  prèvia  amb  la  persona 
interessada, es comunicarà a l'autoritat convocant i es passarà, si escau, el tant de culpa a la jurisdicció ordinària, si hi 
hagués inexactitud o falsedat per part de l'aspirant.

El lloc, data i l'hora d'inici de les proves de selecció de la fase d'oposició es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat  
de Catalunya, i serà exposat, mitjançant anunci, al tauler d'edictes d'aquest Ajuntament.

El tribunal qualificador adaptarà els mitjans i/o els temps de realització de les proves pels/per les aspirants que tinguin la 
condició de discapacitats/ades o que puguin presentar qualsevol problemàtica especial que pugui dificultar la realització 
de les proves. La condició de discapacitat/ada o el fet de presentar qualsevol problemàtica especial,  haurà d'ésser 
al·legada i provada documentalment en el moment i de la manera que consta al paràgraf d) de la base tercera d'aquesta 
convocatòria. C
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El Tribunal podrà desqualificar i, en conseqüència, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la 
normativa aplicable i/o les presents Bases, o quan el seu comportament suposi un abús d'aquestes o un frau (falsificar 
exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

SETENA. FASES D'OPOSICIÓ I DE CONCURS.

A.- Fase d'oposició: constarà de les proves següents:

A1) Prova General:

1.- Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiència (certificat C), a 
que es refereix el paràgraf f) de la base segona de la present convocatòria, hauran de realitzar una prova específica de 
coneixements de llengua catalana de l'esmentat  nivell,  la qual tindrà caràcter obligatori  i  eliminatori.  La qualificació 
d'aquesta prova serà d'apte/a o no apte/a i serà necessària la qualificació d'apte/a per aprovar. Abans del començament 
de la prova, s'informarà de les puntuacions mínimes que s'exigiran per a obtenir la qualificació d'apte/a.

A2) Prova Específica que constarà de dues parts:

1.- Realització d'una prova escrita que consistirà en contestar diverses preguntes tipus test relacionades amb el temari 
que figura en l'annex II d'aquestes bases. Es valorarà de 0 a 20 punts i són necessaris, per aprovar i passar a la prova 
següent, un mínim de 10 punts. Les respostes contestades incorrectament puntuaran negativament amb una puntuació 
de la meitat de la puntuació que correspongui a cada pregunta contestada correctament; les respostes en blanc, no 
puntuaran ni positiva ni negativament.

2.- Realització d'una prova teòrica - pràctica que versarà sobre el temari que figura a l'annex III d'aquestes bases. Es 
valorarà de 0 a 40 punts i són necessaris, per aprovar i passar a la fase de concurs, un mínim de 20 punts.

El tribunal qualificador publicarà les qualificacions provisionals atorgades en les proves i donarà un termini de deu dies 
hàbils,  comptats  a  partir  del  següent  al  que  es  publiqui  el  corresponent  anunci,  per  que  els/les  aspirants  puguin 
presentar per escrit, en el Registre General d'aquest Ajuntament les reclamacions, peticions de revisions i/o al·legacions 
que  considerin  oportunes  en  relació  amb  les  puntuacions  corresponents  a  les  proves  realitzades.  El  Tribunal 
Qualificador  examinarà  les  reclamacions  i/o  al·legacions  presentades  i,  si  escau,  convocarà  a  les  persones 
interessades,  individualment,  per  revisar i  explicar les decisions adoptades i,  en el  seu cas,  resoldre els dubtes o 
qüestions plantejades pels/per les aspirants.

B.-  Fase  de  concurs: Un  cop  finalitzada  la  fase  d'oposició,  i  resoltes  les  possibles  reclamacions,  revisions,  i/o 
al·legacions presentades, el tribunal qualificador publicarà la relació definitiva d'aprovats en les proves de l'esmentada 
fase d'oposició, i atorgarà als aspirants aprovats un termini de deu dies hàbils comptats a partir del següent al que es  
publiqui  l'esmentat  anunci,  per  a  que presentin  en  el  Servei  de  Recursos  Humans d'aquest  Ajuntament  (c/  Josep 
Prats,2), els documents acreditatius dels mèrits que al·legui'n per a la fase de concurs. L'acreditació s'haurà d'efectuar 
presentant originals i fotocòpies per a ésser compulsades, o fotocòpies ja compulsades prèviament per un/a notari/ària o 
per un/a funcionari/ària públic/a habilitat/ada. Amb l'acreditació dels mèrits, els/les aspirants podran presentar, a criteri 
de cadascun, un currículum vitae o una relació dels mèrits al·legats, els quals, en cap cas, no substituiran els documents 
acreditatius necessaris. La documentació que es presenti haurà d'estar numerada, assignant un número correlatiu per a 
cada  full.  El  tribunal  qualificador  valorarà  únicament  aquells  mèrits  que  els/les  aspirants  hagin  acreditat 
documentalment.

Els mèrits a valorar i la seva valoració seran els que figuren a l'annex I d'aquestes bases, que conté la taula de mèrits i  
la seva valoració. El tribunal únicament valorarà aquells mèrits al·legats i  provats documentalment durant el termini 
atorgat per a la seva presentació i referits, com a màxim, a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies 
per  a  prendre part  al  present  concurs -oposició.  En  cap  cas  es  valoraran aquells  mèrits  al·legats  que no  constin 
documentalment provats en el termini de presentació.

La fase de concurs no té caràcter eliminatori.

El tribunal qualificador publicarà les qualificacions provisionals atorgades en la valoració de mèrits i donarà un termini de 
deu dies hàbils, comptats a partir del següent al que es publiqui el corresponent anunci, per que els/les aspirants puguin 
presentar per escrit, en el Registre General d'aquest Ajuntament les reclamacions, peticions de revisions i/o al·legacions 
que considerin oportunes en relació amb les puntuacions corresponents als mèrits valorats. El Tribunal Qualificador 
examinarà  les  reclamacions  i/o  al·legacions  presentades  i,  si  escau,  convocarà  a  les  persones  interessades, 
individualment,  per  revisar  i  explicar  les  decisions  adoptades  i,  en  el  seu  cas,  resoldre  els  dubtes  o  qüestions 
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plantejades pels/per les aspirants. Un cop resoltes les possibles reclamacions, revisions, i/o al·legacions presentades, el 
tribunal qualificador publicarà la relació definitiva d'aprovats.

C.- Valoració final:  La valoració final del concurs - oposició per cadascun dels/de les aspirants, serà el resultat de la 
suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposició més la de concurs.

Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l'ordre dels aspirants i de les aspirants 
en la proposta que formuli el tribunal.

En els supòsits d'empat, tindrà preferència en primer lloc la major puntuació obtinguda en la segona part de la prova 
específica de la fase d'oposició, en segon lloc, la puntuació total de les proves de la fase d'oposició, i, en tercer lloc el 
major temps de serveis prestats, comptats en dies, fent les funcions a les que es fa referència en la taula de mèrits de 
l'annex I, en ajuntaments de més de 240.000 habitants. Pel cas de persistir l'empat, el tribunal qualificador podrà decidir 
lliurement el criteri a aplicar per dirimir l'empat.

VUITENA. RELACIÓ D'APROVATS/DES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS.

Un cop qualificats els/les aspirants, el tribunal qualificador publicarà la relació d'aprovats/ades per ordre de la puntuació 
obtinguda. Aquesta llista no serà superior al nombre de places convocades i es lliurarà a la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea 
d'Hisenda i Recursos Generals per fer l'acord de nomenament corresponent.

No obstant lo anterior,  amb el  fi  d'assegurar  la cobertura de les places convocades, quan es produeixin renúncies 
dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament o el/la nomenat/ada no prengui possessió, es podrà 
efectuar un nou nomenament en favor d'aquell/a aspirant que hagi superat les proves, seguint l'ordre de puntuació.

Així mateix, el Tribunal Qualificador podrà elevar també a l'òrgan competent una proposta per deixar en reserva, durant 
el  període  que  es  determini,  el  nombre  de  candidats/es  que  es  consideri  oportú,  que  hagi  quedat  classificats 
posteriorment, per ordre de les puntuacions obtingudes.

L'aspirant  proposat/ada  per  a  la  plaça  convocada  haurà  de  presentar  al  Servei  de  Recursos  Humans  d'aquesta 
Corporació,  en el  termini  de vint  dies naturals  a partir  de la data de la publicació  de la  llista d'aprovats/ades,  els 
documents  acreditatius  que s'exigeixen  a  la  base  segona per  poder  participar.  En  el  cas  de  presentar  fotocòpies 
d'aquests documents, aquestes hauran d'estar compulsades notarialment o per funcionari/ària públic/a habilitat/ada.

Aquests documents són:

1. El DNI o document equivalent o passaport.

2. El títol que s'exigeix a la base segona o el seu testimoni notarial.

3. Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels referit a la data del final de la prova selectiva.

4.  Declaració  responsable  que  afirmi  que  no  ha  estat  separat/ada  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de 
l'administració pública, ni estar inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions públiques.

5. Certificat mèdic que acrediti tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaça a 
la que s'aspira.

Qui tingui la condició de funcionari/ària públic/a restarà exempt/a de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i 
que no requereixin actualització, i únicament haurà de presentar certificació de l'organisme que custodiï el seu expedient 
personal, i acreditar la seva condició i altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Si l'aspirant no presenta la documentació exigida en el termini indicat, exceptuant els casos justificats, o bé que aquesta 
documentació no compleix  tots  els  requisits  assenyalats  a  la  base segona, no s'adoptarà l'acord de nomenament, 
s'anul·laran totes les seves actuacions i se'l farà responsable de la possible falsificació de la instància de sol·licitud 
d'accés a la convocatòria.

Un cop presentada la documentació, la Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals adoptarà l'acord de 
nomenament de l‘aspirant aprovat/da com a funcionari/ària de carrera.
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L'aspirant nomenat/da haurà de prendre possessió del seu càrrec en el termini d'un mes a partir del dia següent a la 
notificació del nomenament.

Hi haurà un període de prova de sis mesos de durada. Dins d'aquest període, la relació podrà ésser resolta lliurement  
per  qualsevol  de  les  parts,  sense  dret  a  cap  indemnització.  L'esmentat  període  de  prova  s'interromprà  com  a 
conseqüència d'incapacitat temporal, maternitat i adopció o acolliment, per tot el temps de durada de les esmentades 
causes.

NOVENA. INCIDÈNCIES.

El tribunal qualificador tindrà la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri 
oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst  en aquestes bases, i  haurà de 
comptar amb la normativa aplicable en el seu cas.

DESENA. RECURSOS.

Aquesta  convocatòria,  les  seves  bases  i  tots  els  seus  actes  administratius  i  els  de  les  actuacions  del  tribunal  
qualificador,  els  podran  impugnar  les  persones  interessades  tal  com  estableix  la  Llei  de  règim  jurídic  de  les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Tercer. A efectes de possibles accidents o contingències que poguessin sofrir els/les aspirants durant la realització de 
les proves, la participació d'aquestes persones en dites proves tindrà el caràcter o consideració d'activitat extra laboral.

Quart. Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció 
de dades de caràcter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instàncies, 
així com per la presentació dels seus "currículums vitae" i altra documentació que puguin aportar, i, en el seu cas, les 
que es puguin generar com a conseqüència de la seva participació en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades 
en un fitxer de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals, amb domicili al carrer Josep Prats, 2, 08901 l'Hospitalet.

La presentació d'instàncies sol·licitant prendre part en aquest procés selectiu serà considerada per aquest Ajuntament 
com un consentiment  exprés per  al  tractament  de  les  dades facilitades  pels/per  les  aspirants,  incloses les  dades 
relatives  a discapacitat,  amb la  finalitat  indicada,  sense perjudici  de que puguin oposar-se en qualsevol  moment  i 
revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificació i cancel·lació mitjançant escrit dirigit a l'Ajuntament 
de l'Hospitalet, carrer Josep Prats, 2, 08901 l'Hospitalet, en els termes previstos a la normativa aplicable.

ANNEX I.

TAULA DE MÈRITS I LA SEVA VALORACIÓ.

1. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de més de 240.000 habitants,  fent funcions d'enginyer/a de 
camins, canals i ports, en l'àmbit de la gestió de la mobilitat, en un centre de gestió de la mobilitat o un centre de control 
de trànsit. Per cada mes 0,50 punts, fins a un màxim de 10 punts.

2. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de 50.000 a 240.000 habitants,  fent funcions d'enginyer/a de 
camins, canals i ports, en l'àmbit de la gestió de la mobilitat, en un centre de gestió de la mobilitat o un centre de control 
de trànsit. Per cada mes 0,25 punts, fins a un màxim de 5 punts.

3. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de 20.000 a 49.999 habitants,  fent funcions d'enginyer/a de 
camins, canals i ports, en l'àmbit de la gestió de la mobilitat, en un centre de gestió de la mobilitat o un centre de control 
de trànsit. Per cada mes 0,125 punts, fins a un màxim de 2,5 punts.

4. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de menys de 20.000 habitants fent funcions d'enginyer/a de 
camins, canals i ports, en l'àmbit de la gestió de la mobilitat, en un centre de gestió de la mobilitat o un centre de control 
de trànsit. Per cada mes 0,0625 punts, fins a un màxim de 1,25 punts.

5. Serveis efectius lliurats en altres administracions públiques, ens o entitats del sector públic, d'acord amb la definició 
del sector públic continguda a la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat pel present any, fent funcions d'enginyer/a de 
camins, canals i ports, en l'àmbit de la gestió de la mobilitat, en un centre de gestió de la mobilitat o un centre de control 
de trànsit. Per cada mes 0,25 punts, fins a un màxim de 5 punts. C
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Si un/a concursant ha prestat serveis en més d'un dels cinc apartats anteriors, només se'n valorarà un, que serà el que 
puntuï més alt.

A efectes de valoració dels cinc apartats anteriors, es computarà un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els 
períodes de temps inferiors a 30 dies.

No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual.

Per a la valoració dels anteriors apartats s'hauran de presentar els documents acreditatius dels serveis prestats i la 
classe de relació de serveis.  A més a més,  es recomana que es presenti  Informe de vida laboral,  expedit  per  la 
Tresoreria General de la Seguretat Social.

6. El fet d'haver superat unes proves selectives (sempre que no hagi estat pel sistema de concurs de mèrits), i, a més a  
més, haver guanyat la plaça objecte de la convocatòria, o bé el fet d'haver superat unes proves selectives (sempre que 
no hagi estat pel sistema de concurs de mèrits), i, a més a més, haver quedat integrat/ada a la corresponent borsa de  
treball objecte de la convocatòria, en ambdós casos, per fer funcions d'Enginyer/a Camins, Canals i Ports, es valorarà 
de la següent manera:

En Ajuntaments de més de 240.000 habitants: 10 punts.
En Ajuntaments entre 50.000 i 240.000 habitants: 5 punts.
En Ajuntaments entre 20.000 i 49.999 habitants: 2,5 punts.
En Ajuntaments de menys de 20.000 habitants: 1,25 punts.

En altres administracions, ens o entitats del sector públic, d'acord amb la definició del sector públic continguda a la Llei  
de Pressupostos Generals de l'Estat pel present any: 5 punts.

Només es puntuarà un dels apartats anteriors i només una prova per apartat, que serà la que tingui la puntuació més 
alta.

7. Els cursos, cursets, seminaris, jornades, cursos de postgrau, etc., que tinguin relació amb la plaça que s'ha de cobrir, 
inclosos els cursos de prevenció de riscos laborals i els relacionats amb temes d'igualtat dones-homes, es valoraran fins 
a 3 punts, de la manera següent:

Si no consta la seva durada es valorarà a raó de 0,10 punts per curs.

Per cada hora de curs es valorarà 0,01 punts.

Els cursos de català es valoraran, els de nivell de coneixements assolits superiors al nivell C, a raó de 0,20 punts per 
nivell, amb independència de la seva durada en hores.

En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un únic document, en el que es faci constar el total d'hores de durada, 
encara que contingui l'especificació o desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura o matèria de que 
hagi constat el curs o curset, se'n valorarà globalment per les hores totals de durada i no parcialment per les hores de 
durada de cada part, assignatura o matèria.

La puntuació màxima que es podrà atorgar a un curs o curset serà d'un punt, encara que la seva durada en hores sigui 
superior a les hores tingudes en compte per a la valoració d'un punt atorgat.

ANNEX II.

CONSTITUCIÓ ESPANYOLA.

1.  La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  contingut  essencial.  La  reforma  constitucional.  El  Tribunal 
Constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals: La protecció i suspensió dels drets fonamentals. Protecció jurisdiccional dels drets 
fonamentals de la persona.

3. La Corona.
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4. Les Corts Generals.

5. El Govern i de l'Administració. La relació amb les Corts Generals.

6. El poder judicial.

7. Economia i Hisenda.

8. L'Organització territorial de l'Estat.

ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA.

1. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis 
rectors. Les competències. Les relacions institucionals de la Generalitat. El finançament de la Generalitat. La reforma de 
l'Estatut.

2.  Les  Institucions.  Poder  judicial  a  Catalunya.  Poder  legislatiu  a  Catalunya.  Òrgans  de  control  dependents  del 
Parlament: Síndic de Greuges, Sindicatura de Comptes. Consell de Garanties Estatutàries. El Consell de l'Audiovisual 
de Catalunya. El Consell de Governs Locals.

3. Poder executiu a Catalunya. El Govern de la Generalitat de Catalunya: composició i  funcions. El president de la 
Generalitat: designació, remoció i funcions.

4.  Model  de  l'organització  territorial  a  Catalunya.  L'administració  local:  municipis  i  vegueries.  La  comarca.  L'Àrea 
Metropolitana de Barcelona.

ESTATUT BÀSIC DE L'EMPLEAT PÚBLIC.

1.  Estructura  i  ordenació  de  l'ocupació  pública.  El  règim jurídic  de la  funció  pública espanyola:  l'Estatut  Bàsic  de 
l'Empleat  Públic.  El  personal  al  servei  de les administracions publiques.  La funció pública  de l'Administració  de la 
Generalitat  de Catalunya. Estructura de la funció pública. La plantilla de personal. La relació de llocs de treball.  El  
Registre general de personal. Referències constitucionals a la Funció Pública.

2. El personal al servei de les corporacions locals: classes i règim jurídic.

3. Drets i deures dels funcionaris públics. Situacions administratives. Llicències, permisos i vacances.

4. La negociació col·lectiva del personal al servei de l'administració local.

5. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de l'administració local.

6. Accés a l'ocupació pública: principis rectors i  requisits generals. Sistemes d'accés a la funció pública: òrgans de 
selecció, bases i convocatòria.

7. La promoció interna. La selecció de personal interí. Mobilitat i sistemes de provisió de llocs de treball. La carrera  
professional. La formació i el perfeccionament del personal.

8. Pèrdua de la condició de funcionari. Règim disciplinari del personal al servei de les administracions locals.

ANNEX III.

TEMARI ESPECÍFIC.

Tema 1.  La contractació administrativa. Els contractes de les Administracions Públiques. Els requisits per a contractar 
amb les Administracions.

Tema 2. Les actuacions relatives a la contractació. Els plecs de clàusules. La perfecció i formalització dels contractes. 
Les  actuacions  preparatòries  dels  contractes.  La  tramitació  dels  expedients  de  contractació.  L'adjudicació  dels 
contractes. L'execució i modificació dels contractes.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
19

36
2



9

Dilluns, 28 de juliol de 2014

Tema 3. La revisió de preus dels contractes de l'Administració. L'extinció dels contractes. La cessió dels contractes i la 
subcontractació.

Tema 4. L'accessibilitat a la ciutat. Codi d'accessibilitat a Catalunya.

Tema 5.  Pla director  de Mobilitat  Sostenible de l'Hospitalet  de Llobregat.  Diagnosi  del  Pla de Mobilitat  Urbana de 
l'Hospitalet de Llobregat. Pacte per la Mobilitat de l'Hospitalet de Llobregat.

Tema 6. Tipus d'interseccions. Principis generals.

Tema 7. Marc de referència funcional i normatiu en la planificació de la Mobilitat.

Tema 8. Procés i metodologia d'elaboració dels Plans de Mobilitat Urbana.

Tema 9. Seguiment i implementació dels Plans de Mobilitat Urbana. Indicadors.

Tema 10. Avaluació ambiental dels Plans de Mobilitat Urbana.

Tema 11. La gestió de la mobilitat  en polígons industrials.  Plans d'accés a sectors industrials.  Estudis de mobilitat 
generada.

Tema 12. Planificació de xarxes: vehicles motoritzats, bicicletes i vianants.

Tema 13. Els espais de convivència i pacificació del trànsit en àmbit urbà. La gestió de les àrees de vianants. Criteris de 
disseny.

Tema 14. Eines per a l'anàlisi de la mobilitat.

Tema 15. Smart cities i noves tendències en mobilitat urbana.

Tema 16. Camins escolars. Metodologia per a l'elaboració de projectes. Implantació.

Tema 17. Planificació de xarxes de transport públic. Metodologia per a la realització d'estudis.

Tema  18.  Seguretat  viària.  Mesures  de  seguretat  en  àmbit  urbà.  Sistemes  d'informació  d'accidents,  recollida 
d'informació i eines d'anàlisi.

Tema 19. La gestió del transport públic. El marc concessional dels serveis de transport públic de viatgers. Criteris de  
disseny de les parades d'autobús.

Tema 20. Els comptes del transport. Externalitats del transport. El cost de la congestió.

Tema 21. La gestió del trànsit en àmbit urbà. Sistemes d'informació. Sistemes de detecció de vehicles.

Tema 22. Elements de pacificació del trànsit.

Tema 23. La regulació semafòrica. Elements que composen la xarxa semafòrica. Programació semafòrica. Planificació 
semafòrica.

Tema 24. La senyalització. Orientació del trànsit. Ordenació del trànsit. Senyalització vertical. Senyalització horitzontal.

Tema 25. La gestió de la distribució urbana de mercaderies.

Tema 26. Marc jurídic de la mobilitat. Ordenances municipals.

Tema 27. La bicicleta a la ciutat. La bicicleta pública. Aparcaments de bicicletes. La xarxa ciclable a la ciutat.

Tema 28. La gestió de l'aparcament. La gestió integral de l'aparcament de la ciutat. Aparcament en superfície.

Tema 29. El centre de gestió de la mobilitat. Funcions. Sectors d'operació. C
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Tema 30. Macrosimulació i microsimulació del trànsit.

Tema 31. La xarxa de telecomunicacions a la ciutat.

Tema 32. La gestió de la informació en un centre de gestió de la mobilitat.

Tema 33. Mobilitat sostenible i medi ambient. Control de la qualitat de l'aire. Control de la contaminació acústica.

Tema 34. El vehicle elèctric.

Tema 35. Càmeres de videovigilància en àmbit urbà. La llei de protecció de dades. Protecció jurídica dels programes 
informàtics. Utilització de medis tècnics en el procediment administratiu. La cessió de les dades en el marc de la llei.

Tema 36. Enllumenat públic i seguretat en la mobilitat.

Tema  37. Ferms  i  paviments.  Paviments  rígids  i  paviments  flexibles.  Paviments  continus  i  paviments  de  peces. 
Processos d'execució. Els paviments i la mobilitat.

Tema 38. Les obres d'urbanització. Implantació i coordinació dels serveis. Programa d'execució i seguiment d'una obra 
d'urbanització. Sistemes de representació.

Tema 39. Urbanització i mobilitat. Disseny i plantejaments urbanístics per a condicionar la mobilitat. Mobiliari urbà.

Tema 40. Drenatge superficial. Plataforma i marges. Criteris de projecte.

Tema 41. Jardineria. Arbrat viari. Instal·lacions de reg. Elecció d'espècies i la seva influència en la mobilitat. Creació 
d'espais.

Tema 42. El Pla Director de Mobilitat de la Regió Metropolitana de Barcelona (RMB). Pla Director d'infraestructures de la  
regió metropolitana de Barcelona 2001-2010. Actualització del PDI 2011-2020. Pla d'infrastructures del Transport de 
Catalunya 2006-2026. Pla de transport de viatgers de Catalunya 2008-2012. Pla estratègic de la bicicleta de Catalunya 
(2008-2012). 
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-  Directrius  nacionals  de  mobilitat  (DNM).  Generalitat  de  Catalunya  -  Departament  de  Política  Territorial  i  Obres 
Públiques (DPTOP). (2006).
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Governamental. (2009).
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carretera.
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-  Anar en bicicleta: la solució capdavantera per a les ciutats. Departament de Medi Ambient i  Habitatge / Comissió 
Europea.

- Reial Decret 894/2002, de 30 d'agost, amb el que es modifica el Reial Decret 443/2001 del 27 d'abril, sobre condicions 
de seguretat en el transport escolar i de menors. BOE núm. 209 publicat el 30/08/2002. Govern d'Espanya - Ministeri de 
Presidència. (2002).

-  Pla marc de mitigació del  canvi  climàtic a Catalunya 2008-2012. 551.58:353.9(467.1).  Generalitat  de Catalunya - 
Departament de Medi Ambient i Habitatge. (2008-2012).

-  Reial Decret  Legislatiu 1/2008, de 11 de gener, pel que s'aprova el text refós de la Llei d'Evaluació de l'Impacte 
Ambiental  de projectes.  BOE núm. 23 publicat  el  26/1/2008,  pàgs.  4986 a 5000.  Govern d'Espanya -  Ministeri  de 
Presidència. (2008).

- Llei 16/2002, de 28-06-2002, de protecció contra la contaminació acústica. DOGC. núm. 3675 publicat el 11/07/2002. 
Generalitat de Catalunya - Departament de Presidència. (2002).

-  Llibre verd sobre la  política futura  de la  lluita  contra el  soroll.  COM (96)  540 final.  Comissió  de les Comunitats 
Europees. (1996).

-  Llei 9/2006 sobre la avaluació dels efectes de determinats plans i programes en el medi ambient. BOE núm. 102 
publicat el 29/4/2006, pags. 16820 a 16830. Govern d'Espanya - Ministeri de Presidència. (2006).

- Ley 34/2007 de calidad del aire y protección de la atmosfera.

- Pla de l'Energia i Canvi Climàtic de Catalunya 2012-2020.

- Pla de millora de la qualitat de l'aire 2007. Pla 2011 – 2015.

-  Travel planning for sustainability: Guidance for higher education institutions. London: Forum for the future. London. 
Buckland, H., Brookes, F., & Johnston, D. A. (2003).

- Sustainable transport: priorities for policy reform. Washington DC. 1996. World Bank.

- Air pollution from motor vehicles. Banc Mundial.

-  Economic  Instruments  to  Reduce  the  Environmental  Impact  of  International.  ransport.  European  Federation  for 
Transport and Environment.

- La ciutat de l'automòbil, un model excloent. Universitat Autònoma de Barcelona.

- Mobilitat i exclusió social: un repte per a les administracions locals. Xarxa de Municipis. Diputació de Barcelona.

-  Mobilitat  sostenible.  Innovacions  conceptuals  i  estat  de  la  qüestió  (elements  de  debat  territorial).  Diputació  de 
Barcelona. Xarxa de Municipis.

- Movilidad y transporte. Opciones políticas para la ciudad. Grup d'Estudis de Mobilitat, Transport i Territori (UAB).

- Recomendaciones para glorietas.

- Intersecciones canalizadas y giratorias.

- Ley orgánica 4/1997, del 4 de agosto y el real decreto 596/1999, de 16 de abril por la que se regula la utilización de 
videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos.

- Reglament electrotècnic de baixa tensió.

- La programación en la construcción.

- Implantació i coordinació de serveis en les obres d'urbanització. E. Alabern i C. Guillemany.

- Plec de prescripcions tècniques general per a obres de carreteres i ponts, PG-3.

- Manual de pavimentos de adoquines de hormigón –Institut de tecnologia de la construcció de Catalunya – Instituto del 
cemento y sus aplicaciones.
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-  Avanç del Pla director d'infraestructures del transport públic col·lectiu de la regió metropolitana de Barcelona 2009-
2018. ATM Área de Barcelona. (2009 - 2018).

-  Pla Director de Mobilitat de la Regió Metropolitana de Barcelona (pdM). 656(467.1- 28). Generalitat de Catalunya - 
ATM Àrea de Barcelona; Departament de Política Territorial i Obres Públiques. (2009).

- Pla d'infraestructures del transport de Catalunya. Infraestructures terrestres: xarxa viària, ferroviària i logística. (PITC). 
Generalitat de Catalunya - Departament de Medi Ambient i Habitatge. (2006).

- Pla estratègic de la bicicleta a Catalunya 2008-2012. 796.61:351.81(467.1). Generalitat de Catalunya - Departament de 
Política Territorial i Obres Públiques. (2008-2012).

L'Hospitalet, 15 de juliol de 2014
La tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Generals, p. d. Decret 9775/2013, de 12 de desembre, la cap de 
Secció de Gestió de Personal, Rosa Maria Cals Deltell
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