BOPB @z
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Dilluns, 14 de juliol de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de la Roca del Vallés
ANUNCI d'aprovacié de bases i convocatoria
La Junta de Govern Local, en sessié de 3 de juliol de 2014, va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el
procés de seleccié mitjangant concurs de mérits d'una plaga d'auxiliar administratiu/va de I'Ajuntament de la Roca del

Vallés. El contingut d'aquestes és el que es transcriu tot seguit:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D'UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIU/NVA.

1.- Objecte de les bases.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccid, pel sistema de concurs de mérits, i per maxima urgéencia, d'un/a auxiliar
administratiu/va, per tal cobrir I'excés i acumulacié de tasques de Serveis Econdomics/Intervenciod, realitzant les tasques
propies del lloc de treball.

Horari: Temps complert (37,5 hores setmanals, segons I'horari aprovat per I'Ajuntament de La Roca del Vallés).
Contracte: El contracte sera per una durada de 6 mesos (Article 15.1 b del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors), per I'acumulacié de feines i treball existent als
Serveis Economics/Intervencio.

2.- Requisits dels aspirants.

Per tal de concorrer a aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de reunir els seglents requisits:

2.1.- Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats de la Unié Europea, en els termes que estableix la
Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l'accés a determinats sectors de la funcié publica dels nacionals dels altres
Estats membres de la Unié Europea, aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal a Espanya.

2.2.- Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

2.3.- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

2.4 - No estar inhabilitat/da, per sentencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio publica.

2.5.- No trobar-se sotmes/a a cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat legalment establertes.

2.6.- Disposar del titol de Graduat Escolar, equivalent o superior.

2.7.- Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents. Aquest requisit es podra
acreditar amb la superacio de la corresponent prova.

3.- Funcions del lloc a desenvolupar.

Les funcions assignades al lloc de treball sén les segiients:

- Gestionar i trametre la documentacio, tant pel que fa als registres d'entrada i sortida, com de la documentacio rebuda o
generada en una altra unitat.

- Distribuir la documentacié corresponent, preparar les notificacions, certificats i altres documentacions derivades.

- Donar suport a la gestié administrativa dels processos, els expedients i tramits propis del servei. Elaborar i gestionar la
documentacio, i tenir cura dels terminis.
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- Atendre el public intern i/o extern telefonicament, presencialment o telematicament. Resoldre les qlestions que
estiguin al seu abats pels canals de comunicacio adients i realitzar les derivacions corresponents.

- Controlar els documents comptables simples, a nivell basic. Elaborar els assentaments comptables propis dels Serveis
Economics/Intervencio.

- Gestionar la informacio6 i la documentacié per mitjans informatics, utilitzant tant les eines corporatives com les no
corporatives: alimentacié i extraccié de dades, gestid del procés i de l'aplicacid, gestio de la informacio i de la
documentacio electronica, utilitzacié de tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, disseny de grafics,
presentacions, pagines web, etc.

- Qualsevol altre funcié que li sigui encomanada, per part dels técnics dels Serveis Econdmics/Intervencio.
4.- Presentacio de sol'licituds.

4.1.- Les bases seran publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia i la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, tant les bases com la convocatoria també seran
publicades al taulell d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de la Roca del Vallés (http://www.laroca.cat).

4.2.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment de seleccid, han de presentar, en |'Oficina d'Atencio al
Ciutada de I'Ajuntament de La Roca del Vallés (carrer de Catalunya, 24), una sol-licitud en model oficial i normalitzat,
que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web http://www.laroca.cat, adrecada a
I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de La Roca del Vallés. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

4.3.- Les persones que desitgin formar part del procés selectiu, hauran de presentar, conjuntament amb la sol-licitud, la
documentacié seglent: Curriculum vitae, copia compulsada del DNI, copia de la titulacié requerida i de la resta de
documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a ser valorats i del certificat acreditatiu del nivell de
coneixement de catala. Tots els documents s'han de presentar mitjangant originals o fotocopies degudament
compulsades. Les compulses es realitzaran a I'Oficina d'Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de La Roca del Vallés.

4.4 .- L'ultim dia per a presentar sol-licituds es complira el desé (10) dia natural a comptar des de I'endema de la
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.5.- La participacié en el present procés de seleccid per a la contractacio temporal d'un/a auxiliar administratiu/va esta
exempt de taxes.

4.6.- Amb la formalitzacié i presentacio de la sol'licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

5.- Admissio dels/de les aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, I'Ajuntament de La Roca del Vallés publicara la relacié
d'admesos i exclosos en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal, on es fara constar el dia, hora i
lloc de realitzacié de les proves. Es concedira un termini de cinc (5) dies per a esmenes i reclamacions. La llista
provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'un nou acord, si en el termini establert no s'hi presenten
reclamacions.

6.- Organ de selecci6.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Cap dels Serveis Generals.

- Vocals: 2 titulars, designats per I'Alcaldia-Presidencia.

- Secretaria: Secretaria General, o persona en qui delegui.

Tots els membres del Tribunal qualificador, seran nomenats amb el corresponent suplent.
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L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal qualificador o dérgan de seleccié s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del President/a i del Secretari/a
o de les persones que els substitueixin.

En cas que el Secretari no sigui membre del Tribunal qualificador, actua amb veu perd sense vot.

En cas que el Tribunal qualificador ho estimi convenient, podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per
a totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal qualificador.

7 .- Procés selectiu.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal qualificador. La no presentacié de Il'aspirant en el moment de ser cridat
determinara automaticament la seva exclusié del procés selectiu. El Tribunal qualificador podra demanar, en tot
moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran de concérrer a cada exercici previstos del seu DNI,
autoritzacié administrativa per conduir vehicles a motor o passaport.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs i constara de les fases segients:

- 1a. fase: Prova de llengua catalana.
- 2a. fase: Valoracié de mérits.
- 3a. fase: Entrevista personal.

El Tribunal qualificador podra designar la realitzaci6 de més d'una prova en el mateix dia de convocatoria, motiu pel
qual, previament a la realitzacio de la seglient prova, notificara in voce les puntuacions de la prova anterior.

Aixi mateix el Tribunal qualificador podra alterar l'ordre de les proves a realitzar, sempre que existeixi majoria dels
membres del Tribunal qualificador.

1a. fase: Prova de llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica qualificant-se la prova d'apte/no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura, equivalent o superior. Si aixd no fos possible, I'acreditacié dels coneixements de llengua catalana, es podra
fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva
realitzacio.

2a. fase: Valoracié de meérits.

En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats i acreditats pels/les aspirants, que siguin per contrastar el curriculum
vitae aportat per I'aspirant, i sera el Tribunal qualificador qui determinara la puntuacié del curriculum presentat.

Els mérits al-legats seran sobre la plaga a cobrir, concretament per al lloc d'auxiliar administratiu/va, adscrit als Serveis
Econdmics/Intervencio.

L'avaluacié dels meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de
presentar la sol-licitud i conjuntament amb el curriculum vitae, d'acord amb el barem seguent:
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1) Experiencia Professional:

a.- Experiéncia acreditada en administracions locals, en tasques de serveis econdmics o d'intervencio, a raé de 0,5
punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b.- Experiéncia acreditada en administracions, en tasques propies del lloc de treball, a radé de 0,2 punts per cada mes
treballat, fins un maxim d'1 punt.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les dades segients: Data de I'alta i de baixa o bé
acreditacid que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social juntament amb el contracte o presa
de possessio o certificat de la Secretaria.

2) Formacio:

Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre materies relacionades amb
les funcions propies a desenvolupar d'acord amb el seglient barem i fins un maxim de 2 punts:

a.- Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b.- De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c.- De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d.- De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e.- Més de 60 hores: 0,75 punts.

3) Per altres merits al-legats a criteri del Tribunal qualificador: Fins 1 punt.

Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de dos (2) punts, restaran exclosos del present procediment de
seleccio.

3a. fase: Entrevista personal.

El Tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als aspirants. Aquesta entrevista consistira en respondre
glestions vinculades a les funcions propies de la plaga a cobrir i el perfil professional de I'aspirant. La puntuacié maxima
d'aquesta fase sera de tres (3) punts.

L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del
procediment de seleccio.

8.- Llista d'aprovats/des.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, I'organ de seleccié fara publica en el tauler d'anuncis de la
Corporacié municipal i a la pagina web municipal la relacié de persones aprovades per ordre descendent de puntuacio
final. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant I'Alcalde-President de la
Corporacié municipal, en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

L'aspirant seleccionat haura de portar al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de La Roca del Valles, en el
termini de vint-i-quatre (24) hores la documentacié requerida per a la seva contractacio i els documents exigits a la base
segona de la convocatoria:

1.- Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions
corresponents.

2.- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

3.- Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclos a I'arxiu de penals i rebels (aquest certificat sera demanat per
I'administracié convocant).
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En cas que no s'aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o bé en cas
de renuncia de l'aspirant proposat/da, I'Alcalde-President de la Corporacié municipal resoldra la contractacié del segient
aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

9.- Nomenament temporal i constitucié de la borsa de treball.

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, I'Alcalde-President de la Corporacié municipal, nomenara el/la
aspirant proposat per I'd6rgan de seleccio.

L'ordre de preferencia per a la contractacioé que correspongui vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de treball que puguin ser
nomenats per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents del servei. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

Els nomenaments de personal sera en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a l'article 10 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, segons la necessitat que es produeixi en cada moment.

10.- Causes de cessament.

El cessament com a personal nomenat temporal es podra produir per les causes generals previstes en la normativa
vigent.

Els nomenaments de personal es realitzaran amb el tipus de més adient per atendre les necessitats de caracter
temporal que puguin produir-se, amb respecte a la normativa vigent en cada cas, i en especial en quant a la seva
durada.

11.- Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que pot ser exercida en qualsevol
punt de I'ambit territorial del municipi de La Roca del Vallés, sera aplicable al/a o treballador/a laboral la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la Corporacié municipal, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat segons
preveu l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

12.- Recursos.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, segons el que disposen
els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests ultims decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar els recursos d'algada i potestatiu de reposicio,
en els termes del que es disposa en l'article 107 i concordants de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i
interessos.
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Disposicions addicionals.

PRIMERA.- En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de
I'empleat public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de bases de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals, i la resta de
normativa aplicable.

SEGONA - El Tribunal qualificador resta facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre
del procediment, i prendre els acords que pertoquin en tot alld que no estigui previst en les presents Bases, de
conformitat amb la legislacié aplicable corresponent.

La Roca del Vallés, 4 de juliol de 2014
L'alcalde, Rafael Ros Penedo
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