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Dilluns, 14 de juliol de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Olesa de Montserrat

ANUNCI pel qual es fa públic que, per la Junta de Govern Local del dia 25 de juny de 2014 s'han aprovat  les bases 
específiques  reguladores  i  la  convocatòria  del  procés  de  selecció  ordinari,  mitjançant  contracte  d'interinitat  per  
substitució del lloc de treball de tècnic de Promoció Econòmica de l'Ajuntament d'Olesa de Montserrat

LA  TAXA  REGULADORA  DE  DRETS  D'EXAMEN  FIXADA  SEGONS  L'ORDENANÇA  FISCAL  NÚMERO  26,  I 
ASSENYALADA EN FUNCIÓ DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 SERÀ DE 23,15 EUR.

Les persones que presentin documentació de l'Institut Nacional d'Ocupació i/o del Servei Català d'Ocupació, de la qual 
s'acrediti  i  constati  la  situació  de  desocupació,  tindran  una  bonificació  del  100% de  la  taxa,  segons  l'article  7  de 
l'ordenança fiscal número 26 que regula les taxes de drets d'examen de l'any 2014.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposició davant de l'Alcalde en el termini d'un mes a comptar des de 
l'endemà de la seva publicació, o bé directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar 
des de l'endemà de la seva publicació.

Contra la desestimació expressa o presumpta del recurs de reposició podreu interposar recurs contenciós administratiu 
en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la notificació de la seva desestimació, quan aquesta sigui  
formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en què el recurs de 
reposició s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar 
des de l'endemà de la interposició de l'esmentat recurs sense que se n'hagi notificat la resolució).

No obstant això, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

PROCÉS SELECTIU 14/TEMP06

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per la cobertura, mitjançant contracte d'interinitat, d'un lloc de 
treball de Tècnic/a de Promoció Econòmica, del grup de classificació A1.

Les retribucions i dedicació estaran en funció de les vacants que es vagin produint, i el procés selectiu es regirà per les 
bases generals publicades al BOP de data 27 de juny de 2012 i exposades a la web municipal i les bases específiques 
següents:

Primera.- Requisits específics

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants hauran de:

a) Estar en possessió del títol de llicenciat.

b) Estar en possessió del certificat de nivell C de la Junta permanent del Català, o d'algun dels certificats o titulacions 
equivalents, d'acord amb l'establert a la base general segona.

Segona.- Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, que es regirà per la base general sisena.

2.1. Fase d'oposició

Consistirà en la realització de les següents proves de caràcter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teòrica. Coneixements matèries comunes.

Consistirà a respondre per escrit, en el termini màxim de 30 minuts un qüestionari que constarà de 20 preguntes amb 
respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari següent:

1. La Constitució Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organització territorial.

3. El municipi. Elements. L'organització municipal: òrgans i competències.
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4. Règim local espanyol. L'autonomia local. Classes d'ens locals.

5. La província: organització i competències.

6. L'Administració Pública: concepte, classes i principis d'actuació.

7. Principis  generals  del  procediment  administratiu.  Classes  de  procediments.  Interessats.  Drets  dels  ciutadans. 
Terminis.

8. L'expedient administratiu: iniciació i tramitació. L'arxiu administratiu.

9. Estructura pressupostària. Classificació orgànica, econòmica i funcional.

10. Estructura del pressupost de despeses i d'ingressos. L'aplicació pressupostària.

11. Els drets i deures dels veïns en l'àmbit local. Informació i participació ciutadana.

La valoració d'aquesta prova serà entre 0 i 5 punts, quedant eliminat l'aspirant que no superi els 2,5 punts. La valoració 
de cada resposta correcta serà de 0,25 punts i la de cada resposta incorrecta de –0,05 punts.

Prova 2. Teòrica. Coneixements professionals

Consistirà a respondre per escrit, en el termini màxim d'una hora, un qüestionari que constarà de dues preguntes a 
desenvolupar relacionades amb el contingut del temari següent:

Tema 1. El paper de l'Administració local en matèria de promoció econòmica.

Tema 2. El Pacte territorial del Baix Llobregat: objectiu i eixos de treball

Tema 3. L'anàlisi de la realitat sociolaboral al municipi d'Olesa de Montserrat

Tema 4. Activitats i estructura empresarial del municipi d'Olesa de Montserrat

Tema 5. Les polítiques de suport al teixit productiu: instruments, objectius i vies de finançament.

Tema 6. Associacionisme empresarial i clústers.

Tema 7. L'itinerari de la iniciativa emprenedora. Fases i continguts.

Tema 8. La prospecció d'empreses. Innovació a l'empresa. El procés d'innovació. Definició i tipologies de projectes 
d'innovació.

Tema 9. L'experiència dels vivers d'empresa a Catalunya.

Tema 10. Característiques del model comercial d'Olesa de Montserrat i les seves associacions de comerciants.

Tema 11. Anàlisi de la realitat socioeconòmica: el mercat de treball a Olesa de Montserrat.

Tema 12. Els Tallers d'Ocupació: objectius, col·lectius i funcions.

Tema 13. La intermediació laboral: itinerari de la demanda i l'oferta. Els clubs de feina: funcions, objectius i recursos.

Tema 14. Tècniques de recerca de feina

Tema 15. El Servei d'Ocupació de Catalunya: objectius, funcions.

La valoració d'aquesta prova serà entre 0 i 10 punts, quedant eliminat l'aspirant que no superi els 5 punts.

Prova 3. Pràctica. Coneixements professionals

Consistirà a resoldre per escrit, en el termini màxim d'una hora, un o més supòsits pràctics relacionats  amb el temari 
específic de coneixements professionals i vinculat amb les funcions del lloc a proveir. El tribunal pot disposar que cada 
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

La valoració d'aquesta prova serà entre 0 i 10, quedant eliminat l'aspirant que no superi els 5 punts. C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
17

56
8



3

Dilluns, 14 de juliol de 2014

Prova 4. Entrevista curricular

Consistirà en la realització d'una entrevista personal per avaluar tant la seva trajectòria professional com acadèmica, així 
com les aptituds i actituds dels aspirants en relació al desenvolupament de l'activitat pròpia del lloc de treball.

Es valorarà:

- El coneixement de les polítiques i programes transversals de desenvolupament local.
- El coneixement de la situació social, cultural, econòmica, laboral i ocupacional d'Olesa de Montserrat.
- El coneixement de les metodologies bàsiques d'investigació i anàlisi social.
- El coneixement de les metodologies de participació ciutadana i de dinàmiques de grup.
- La flexibilitat d'horaris.
- La capacitat de treball de forma autònoma i també en equip.
- Les aptituds personals  per  a  desenvolupar  una activitat  directiva de diàleg i  negociació  amb els  diferents  agents 
implicats.

La valoració serà entre zero i deu punts, quedant eliminats els aspirants que no superin els 5 punts.

2.2. Període de pràctiques

Els aspirants hauran de superar un període de practiques d'una durada de 6 mesos. Aquells que anteriorment i sense 
solució de continuïtat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes característiques per mitjà de contracte temporal, se'ls 
computarà el temps treballat a efectes de compliment del període de prova.

Tercera. Borsa de treball

Els/les aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part de la borsa de treball que servirà per cobrir 
les necessitats  de personal no permanent  mentre aquesta continuï  vigent.  Els/les integrants de la  borsa de treball 
podran ser cridats d'acord amb l'ordre de preferència establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser 
nomenats amb caràcter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

L'ordre de preferència vindrà determinat per la puntuació total assolida al procés. A igual puntuació es tindrà en compte 
l'ordre d'arribada de la sol·licitud per prendre part al procés selectiu.

Olesa de Montserrat, 30 de juny de 2014
El secretari, Òscar González Ballesteros

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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