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Dimarts, 8 de juliol de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Pallejà

ANUNCI

Es fa públic, per a coneixement general, que el Ple de l'Ajuntament de Pallejà, en sessió de data 27 de març de 2014,  
va adoptar els acords la part dispositiva del quals és la que segueix:

""Primer.- Aprovar inicialment la modificació del "Reglament del Consell Municipal de les Dones de Pallejà", d'acord amb 
el redactat que s'adjunta com a ANNEX al present.

Segon.- Sotmetre l'acord d'aprovació inicial i el projecte de norma a informació pública durant el Termini de trenta dies 
(30) hàbils mitjançant anunci que s'ha d'inserir al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al DOGC, al diari de major 
circulació  del  municipi  i  en  el  taulell  d'anuncis  de  la  Corporació,  a  fi  de  que  es  puguin  formular  al·legacions  i 
reclamacions. Els dissabtes es consideraran inhàbils atès que les oficines municipals romanen tancades al públic.

Tercer.- En cas de no presentar-se al·legacions o reclamacions, l'acord d'aprovació inicial esdevindrà definitiu sense cap 
més tràmit.

Quart.-  Trametre l'acord d'aprovació definitiva i còpia íntegra i fefaent del reglament a l'Administració de l'Estat i a la 
Generalitat de Catalunya.

Cinquè.-  Un cop definitiu l'acord d'aprovació,  publicar el text íntegre del reglament aprovat definitivament al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona i al Tauler d'anuncis de la Corporació, inserint al DOGC la referència del  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona en que hagi estat publicat el text íntegre.

Sisè.- Fer constar que el reglament un cop aprovat definitivament, juntament amb el respectiu acord d'aprovació, pot ser 
consultat per tots els/les ciutadans/nes dins del temps hàbil per a l'atenció al públic."

Atès  que  en  el  termini  d'informació  pública  a  que  ha  estat  sotmès  l'expedient  no  s'ha  presentat  cap  al·legació, 
reclamació o suggeriment, l'acord d'aprovació inicial ha esdevingut definitiu.

Així mateix es fa públic, mitjançant annex, el text íntegre del "Reglament del Consell Municipal de les Dones de Pallejà" 
amb l'advertiment que el mateix entrarà en vigor als quinze dies d'haver estat publicat el present anunci en el Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona.

Contra l'acord d'aprovació del Reglament, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu  davant  la jurisdicció Contenciosa Administrativa del  Tribunal  Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte en el Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona. I tot això, sens perjudici d'interposar aquells recursos i accions que es considerin procedents.

PROJECTE DE:

Reglament del Consell Municipal de les Dones de Pallejà
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PREÀMBUL

La Constitució Espanyola de 1978 estableix els principis fonamentals que han d‘inspirar l'actuació de tots els poders 
públics, en particular pel que fa al dret de tota la ciutadania a participar en els assumptes públics, reconegut a l'article  
23, i les obligacions dels poders públics (article 9.2.) de promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de les 
persones, i dels grups en què aquestes s‘integrin, siguin reals i efectives. Per a aquest fi, cal remoure tots els obstacles 
que n'impedeixin o en dificultin la plenitud, i facilitar, al mateix temps, la participació de tota la ciutadania en la vida  
política, econòmica, cultural i social.

L‘Estatut  d‘Autonomia de Catalunya (Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol)  enuncia,  a l‘apartat  de "Drets i  principis 
rectors", que els poders públics de Catalunya han de promoure l‘equitat de gènere. A l‘article 19, "Dret de les dones",  
enuncia que les dones tenen dret a participar en condicions d‘igualtat d‘oportunitats amb els homes en tots els àmbits 
públics i privats.

I a l‘article 41, "Perspectiva de gènere", apartat 2, enuncia que els poders públics han de garantir la transversalitat en la 
incorporació de la perspectiva de gènere i de les dones en totes les polítiques públiques, per aconseguir la igualtat real i  
efectiva i  la paritat  entre dones i  homes. I  a l‘apartat  4,  enuncia que les polítiques públiques han de garantir  que 
s‘afrontin de manera integral totes les formes de violència contra les dones i els actes de caràcter sexista i discriminatori; 
han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els àmbits cultural, històric, social i econòmic, i han de 
promoure la participació dels grups i les associacions de dones en l'elaboració i l‘avaluació d‘aquestes polítiques. Per 
l‘últim, l‘article 153, "Polítiques de gènere", atorga a la Generalitat la competència exclusiva en matèria de polítiques de 
gènere,  que  inclou  l‘establiment  d‘accions  positives  per  aconseguir  eradicar  la  discriminació  per  raó  de  sexe  i  la 
promoció de l‘associacionisme de dones que acompleixin activitats relacionades amb la igualtat i la no discriminació, i la 
promoció de les iniciatives de participació.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

40
17

44
0



3

Dimarts, 8 de juliol de 2014

A la llei  d'igualtat  (llei  orgànica 3/2007, de 2 de març),  "para la igualdad efectiva de mujeres y hombres" posa de 
manifest que tot i que el reconeixement de la igualtat formal d'homes i dones davant la llei ha suposat un pas decisiu, ha 
resultat ser insuficient. Per aquest motiu, a l'article 1 del Títol preliminar, estableix que l'objectiu d'aquesta llei és "fer 
efectiu el principi d'igualtat de tracte i  d'oportunitats entre homes i dones, en particular mitjançant l'eliminació de la 
discriminació de la dona".

D'igual  manera,  en el Títol  Segon, s'estableixen les pautes generals d'actuació dels poders públics en relació a la 
igualtat  i  es defineix el  principi  de transversalitat,  així  com els instruments per a la seva integració en l'elaboració,  
execució i aplicació de les normes.

Per tot  això,  l‘Ajuntament  del  Pallejà,  fent  ús de les facultats que la  legislació reguladora del  règim local  li  atorga  
considera de fonamental importància la creació d'un canal de participació en aquelles qüestions municipals referides a 
l'especial problemàtica social de  la dona en el municipi, mitjançant la creació d'un Consell de caràcter consultiu, que 
enriquirà  l'activitat  municipal  en  la  mesura  en  què  l'Ajuntament  accedirà  a  una  via  de  diàleg  amb  les  persones 
representants dels diferents grups o associacions que més coneixen la realitat específica de la dona.

Amb aquesta finalitat es dicta el Reglament present:

TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
NATURALESA, OBJECTIUS I FUNCIONS

Article 1. Naturalesa jurídica

1.  Es constitueix  el  Consell  Municipal  de  les Dones de Pallejà,  òrgan de participació ciutadana complementari  de 
l'Ajuntament de Pallejà, amb caràcter consultiu, no resolutiu, de conformitat amb els arts. 20.3 i 69 de la Llei 7/85, de 2  
d'abril, reguladora de les bases de règim local i els art. 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el 
text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i els art. 130 i 131 del Reial decret 2568/1986, de 26 de 
novembre, del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

2.  El Consell de les Dones té per objecte la participació ciutadana en aquelles qüestions referides a la problemàtica 
social de les dones de Pallejà, i  es regirà per aquest reglament orgànic i per la resta de les disposicions legals que li 
siguin d'aplicació.

Article 2. Objectius

La finalitat d'aquest Consell és assolir els objectius següents:

a) Fomentar la participació i l'associacionisme de les dones de Pallejà.

b) Constituir un espai de debat i anàlisi per a la canalització de les inquietuds i necessitats de les dones.

c) Contribuir a la difusió d'iniciatives i propostes d'actuació des de la perspectiva de gènere.

d)  Contribuir a fer efectiu el principi d'igualtat d'oportunitats dones–homes a totes les entitats de la ciutat i en tots el 
àmbits de la vida política, laboral, econòmica, cultural, esportiva, educativa i social de la ciutat.

Article 3. Funcions

Són funcions del Consell:

1. Proposar la realització d'accions d'informació, consulta i assessorament d'actuacions relacionades amb la perspectiva 
de gènere.

2. Proposar accions de difusió i promoció de la integració de les dones en els diferents àmbits de la vida política, laboral,  
econòmica, cultural, esportiva, educativa i social del poble.

3. Elaborar informes, que tindran caràcter no preceptiu ni vinculant, amb relació als objectius del Consell.

4. Qualsevol altra funció similar a les indicades anteriorment i que el Consell consideri convenient per a la consecució 
dels objectius que s'han fixat.
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TÍTOL II. ORGANITZACIÓ I COMPETÈNCIES

Capítol I
Organització

Article 4. Òrgans

1. Els òrgans del Consell de les Dones són:

a) L'Assemblea Plenària
b) La Presidència
c) La Vicepresidència
d) LA secretaria del Consell

2.  Les  funcions  d'assessorament,  informació  i  assistència  tècnica  correspondran  al  personal  tècnic  designat  per 
l'Ajuntament de Pallejà.

Article 5. Assemblea Plenària

1. L'Assemblea Plenària és l'òrgan de màxima representació del Consell de les Dones a Pallejà, i estarà constituïda per 
les següents persones membres:

a) president/a

b) vicepresident/a

c) vocals:

• Regidors de Cultura, joventut, Serveis Socials, Educació, Esports, Sanitat i Cooperació.

• 1 persona en representació de cada una de les entitats inscrites en el Registre d'Entitats locals, que tinguin com a un 
dels seus interessos la igualtat d'oportunitats dones–homes.

• 1 persona en representació de cada grup polític municipal.

• 1 persona en representació de cada un dels centres de formació reglada de Pallejà.

d) secretari/a:

El/la secretari/a del Consell Municipal de la Dona serà personal municipal amb vincle laboral o funcionarial i assistirà a 
les reunions amb veu però sense vot.

2. Les persones representants de les entitats i associacions seran designades pels òrgans competents d'aquelles. La 
designació com a vocal del Consell s'acreditarà per mitjà d'un certificat expedit per la Secretaria de l'entitat o associació.

3. La persona en representació dels grups polítics municipals serà la que designi el/la seu/seva portaveu.

4. La designació de les persones representants dels centres de formació reglada anirà a càrrec del director del centre 
respectiu.

5. La designació de les persones representants podrà preveure la possibilitat de nomenament de persones membres 
suplents, les quals podran substituir la titular amb veu i vot en cas d'absència, via escrita o per correu electrònic adreçat 
a la presidència.

6. Sense perjudici dels supòsits de renúncia, les persones membres de l'Assemblea Plenària són de lliure remoció per 
part de la persona, òrgan o entitat que les hagi nomenat. En qualsevol cas, cessaran en el seu càrrec en el moment en  
el que l'entitat ho estimi necessari tant per part de les entitats i dels partits.

7. Previs els tràmits regulats en aquest Reglament, podran incorporar-se a l'Assemblea Plenària altres representants de 
les associacions i entitats que es constitueixin en el futur a petició pròpia.

8. Podran també assistir a les reunions de l'Assemblea Plenària, amb veu però sense vot:
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• El personal tècnic de l'Ajuntament, per a les funcions d'assistència tècnica i informació.

• Persones, a títol individual, de reconeguda vàlua personal en el camp de la Igualtat, proposades per la Regidoria i el 
Consell de les dones.

• Ciutadans/ciutadanes a títol individual que presentin la seva demanda d'assistència per escrit o per correu electrònic 
com a mínim dos dies abans de la sessió directament a la presidència per cada convocatòria.

• Representats sindicals de major representació.

9.  Cessament en la representació de les entitats: Les entitats que formen part del Consell cessaran en els supòsits 
següents:

• Per dissolució de l'entitat.

• Per decisió pròpia, degudament comunicada al Consell.

• Per activitats contràries a aquestes normes i considerades molt greus, quan així s'apreciï per decisió de l'assemblea 
d'aquest  Consell.  En  cas  que  es  produeixi  algun  dels  supòsits  anteriors,  l'Assemblea  Plenària  haurà  d'acordar  la 
ratificació o aprovació de la separació, prèvia audiència de l'entitat.

10. En principi només es podrà accedir a la representativitat per un sol dels epígrafs anteriors, però es podrà demanar la 
duplicitat de representació de manera justificada.

Art. 6. La Presidència i la Vicepresidència del Consell

1. La Presidència del Consell correspondrà a l'Alcaldia, que podrà delegar aquesta funció en el regidor o en la regidora 
que designi.

2. La Vicepresidència recaurà en el regidor o en la regidora que designi l'Alcaldia.

Art. 7. Modificació de la composició de l'assemblea

1. Les associacions i entitats locals interessades a treballar en la igualtat d'oportunitats dones-homes que no formin part  
del Consell de Dones podran integrar-s'hi, en el futur, amb les condicions següents:

Requisits:

- Que l'entitat estigui inscrita en el Registre d'Entitats de l'Ajuntament, si bé,
excepcionalment, s'hi podria incorporar alguna entitat o persona jurídica legalment constituïda que no hi estigui inscrita, 
quan es justifiqui l'interès amb relació als objectius del Consell.

Procediment d'admissió:

- Les sol·licituds d'admissió junt amb el certificat de designació es presentaran a l'Àrea de Serveis a les Persones i se  
sotmetran a acceptació de l'Assemblea Plenària del Consell per tal que aprovi o denegui la inclusió en el plenari de 
l'entitat, la qual nomenarà una persona que la representi.

Capítol II
Competències i funcions dels òrgans del Consell

Art. 8. De l'Assemblea Plenària

Les funcions de l'Assemblea Plenària són:

• Proposar a l'Ajuntament, si s'escau, la modificació d'aquest reglament per a la seva tramitació reglamentària.

• Aprovar el programa de treball i el calendari d'actuacions del Consell de Dones.

• Aprovar i elevar a l'Ajuntament les propostes d'actuació en l'àmbit de les seves funcions.

• Sol·licitar informació sobre qualsevol matèria que afecti el camp d'actuació d'aquest Consell.
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• Debatre els temes relacionats amb dones i formular propostes d'actuació.

• Avaluar els resultats de les activitats portades a terme i aprovar la memòria anual del Consell.

• Designar les comissions de treball per a la recopilació i l'estudi de temes concrets i elaborar propostes d'actuació o 
organització d'una activitat determinada.

• Aprovar l'ampliació de les persones membres que integren el Consell.

•  Qualsevol altra competència necessària per a la consecució de les seves finalitats  que li atorgui aquest Reglament 
d'acord amb les funcions que té encomanades.

Art. 9. De la Presidència i de la Vicepresidència

1. Són funcions de la Presidència:

• Convocar i presidir les sessions de l'Assemblea Plenària del Consell.

• Determinar l'ordre del dia de les sessions de l'Assemblea Plenària i dirigir els debats de les reunions.

- Representar el Consell de les Dones.
- Actuar d'enllaç entre aquest Consell i l'Ajuntament.
- Executar els acords del Consell.
- Exercir el vot de qualitat per dirimir els empats.
- Efectuar propostes d'acord amb l'assemblea.
• Proposar a l'assemblea el nomenament de les dones no associades amb especial implicació en matèria de gènere.

La Presidència podrà delegar funcions en la vicepresidència

2. Són funcions de la Vicepresidència:

• Assistir i col·laborar amb la Presidència, i substituir-la en el supòsit d'absència, malaltia o impossibilitat.
• Exercir les atribucions de la persona que exerceix la Presidència per delegació d'aquesta amb les mateixes facultats.

TÍTOL III. RÈGIM DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL

Capítol I
De l'Assemblea Plenària

Art. 10. Convocatòries i reunions

1. L'Assemblea Plenària és un òrgan que es reuneix en règim de sessions ordinàries, de periodicitat preestablerta, i de 
sessions extraordinàries, que poden ser urgents.

2.  Les reunions es duran a terme prèvia convocatòria de la  Presidència del  Consell,  que fixarà l'ordre del  dia.  La 
convocatòria farà constar el lloc, dia i hora de la reunió i inclourà com a primer punt de l'ordre del dia l'aprovació de l'acta 
de la sessió anterior, llevat de les sessions urgents, en les quals el primer punt de l'ordre del dia serà la ratificació de la 
urgència de la sessió.

3. Les sessions ordinàries tindran lloc 1 vegada l'any, d'acord amb el calendari que determini l'Assemblea.

4. Les sessions extraordinàries es convocaran a iniciativa de la Presidència o a petició de la quarta part de les persones 
membres de l'assemblea d'aquest Consell.

5.  En  aquest  supòsit,  la  sol·licitud  de  convocatòria  extraordinària  s'haurà  d'acompanyar  de  la  relació  d'assumptes 
respecte dels quals se sol·licita la inclusió a l'ordre del dia i de la documentació necessària per al seu examen. No  
obstant això, la Presidència podrà incloure-hi altres assumptes. La Presidència, en el supòsit de convocatòria a iniciativa 
de les persones membres de l'assemblea del Consell, haurà d'efectuar convocatòria de la sessió per tal que tingui lloc 
dins del mes següent a la data de la sol·licitud.

6. Les sessions extraordinàries urgents es convocaran a iniciativa de la Presidència, que haurà de justificar la urgència 
de la sessió.
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7. La convocatòria es farà arribar a totes les persones membres de l'assemblea amb una antelació mínima de 5 dies 
hàbils per a les sessions ordinàries,  de 3 dies hàbils per a les extraordinàries i  24 hores per a les extraordinàries 
urgents. S'hi adjuntarà, si s'escau, la documentació relativa als temes a tractar a la reunió i l'acta de la sessió anterior  
per a la seva aprovació.

8. Una quarta part de les persones membres de l'assemblea podran sol·licitar de la Presidència la inclusió, en l'ordre del 
dia de les sessions, d'aquells  assumptes que considerin  necessari  debatre.  La Presidència inclourà els assumptes 
proposats en la següent reunió que convoqui. No obstant això, en podrà denegar la inclusió a l'ordre del dia quan es 
tracti d'assumptes que no entrin dins les competències del Consell.

9. Per constituir vàlidament la reunió de l'assemblea s'estableix un quòrum mínim d'assistència d'un terç de les persones 
membres i sempre amb la presència de les persones que exerceixen la Presidència i la Secretaria o les persones que 
legalment les substitueixin.

10. Una vegada constituïda vàlidament la sessió, s'iniciarà el debat i la votació dels assumptes inclosos en l'ordre del  
dia. La Presidència dirigirà el debat.

11. Presa de decisions i quòrum de votació: L'assemblea del Consell de les Dones prendrà les decisions normalment 
per consens. Quan això no sigui possible, se sotmetran a votació. En cas de votació, les decisions es prendran per  
majoria simple i, en cas d'empat, decidirà el vot de qualitat de la Presidència.

Capítol II
Assistència als Òrgans del Consell

Art. 11. La Secretaria del Consell

1. La Secretària del Consell de les Dones assistirà a les sessions de l'Assemblea, n'aixecarà les actes i en recollirà els 
acords, amb el vist-i-plau de la Presidència.

2. La Secretària serà la responsable de la custòdia de les actes de l'Assemblea i, un cop aprovades, les incorporarà al 
llibre d'actes del Consell, que s'enquadernarà per ordre cronològic. Les actes seran autoritzades per la firma de les 
persones que exerceixen la Presidència i la Secretaria.

3. Així mateix, tindrà cura de la documentació necessària per al funcionament correcte del Consell.

Art. 12. Assistència tècnica

1. La Presidència podrà convocar a les reunions de l'assemblea plenària, per a les funcions d'assessorament, el/la 
tècnic/tècnica, per tal de garantir la informació i la documentació necessària.

Capítol III
Normes Comunes

Art. 13. Acords

1.  Els acords de l'Assemblea Plenària,  en cas que no sigui  possible la seva adopció  per consens i unanimitat,  se 
sotmetran a votació ordinària i  resultaran aprovats quan  obtinguin més vots a favor que en contra de les persones 
assistents a la sessió. Si es produeix un empat, el resoldrà la Presidència amb el vot de qualitat.

2. Ateses la naturalesa, les funcions i el caràcter consultiu i de debat del Consell, en els acords que prengui l'Assemblea 
es reflectiran les diferents posicions manifestades durant la sessió per les persones que hi hagin assistit.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

L'Assemblea podrà modificar el present reglament a iniciativa de la Presidència o, quan així ho requereixi la majoria de 
la mateixa. C
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Dimarts, 8 de juliol de 2014

DISPOSICIÓ FINAL

Aquest Reglament entrarà en vigor l'endemà de la publicació de la seva aprovació en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, prèvia publicació íntegra del text en el Butlletí  Oficial de la Província, i transcorregut el termini previst a 
l'article 65.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

Pallejà, juliol de 2014.

Pallejà, 1 de juliol de 2014
L'alcalde, Ismael Álvarez Serrano
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