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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 23 de juny de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 6 de juny de 2014 va adoptar entre d’altres, I'acord
de la convocatoria de plans d’ocupacio de I'ajuntament de Sant Viceng dels Horts 2014.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE PLANS D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DELS HORTS
2014.

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié de 42 treballadors/res, de diferents especialitats per a
la realitzacié de diversos projectes en diferents ambits de I'’Ajuntament.

Aquesta convocatodria es realitza davant de la situacié de crisi actual, I'increment incessant de persones en situacio
d’atur, el deteriorament cada vegada més greu de la situacid economica de les persones que ja fa un temps que han
perdut la feina i que ja no perceben o estan a punt de deixar de percebre la prestacio per atur, per tal que:

- Les persones que es troben amb aquesta situacié d’'atur de llarga durada i precarietat de la situacié economica, puguin
pal-liar temporalment aquesta situacio a través d’'un contracte temporal i es posin en millors condicions de trobar una
feina posterior en el mercat laboral ordinari a través de 'actualitzacié de competéncies que aquests mesos de feina els
aportin.

- Es puguin desenvolupar projectes d’interés general i social per al municipi que no s’han pogut desenvolupar per altres
mitjans.

Les persones seleccionades, seran contractades per un periode de temps que s’especificara en cada projecte, per a la
realitzacid del projecte corresponent, segons I'ambit de contractacio.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits seglients:
Generals.

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els seglients requisits:

A) Tenir complerts 16 anys d'edat.

B) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les estranger/a amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, per a les possibles contractacions en
régim laboral, en compliment de I'article 10 de la Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, modificat per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre.

C) Coneixements de llengua catalana: el nivell requerit per a cada lloc de treball s’especifica a I'annex corresponent
d’aquests bases i s’acreditara mitjangant el certificat expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya, o equivalent o superior.
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En cas de no estar en possessid del nivell requerit, la comissié de seleccié acordara la realitzacié d’'una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell, o superior, en un procés de seleccio convocat per
I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua catalana.
Exp. 512/03/14.

Els coneixements de catala de nivell A basic també es podran acreditar realitzant una entrevista amb el Tribunal de
seleccid i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran
eliminades del procés selectiu.

D) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola, conéixer la llengua castellana, tant
en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit, per a cada lloc en concret, en
'annex corresponent d’aquestes bases, i s’acreditara documentalment d’acord amb I'establert al RD 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llegua estrangera.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella, quedaran exemptes
d’acreditar els coneixements de llegua castellana.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié d’una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta
seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell, o superior, en un procés de seleccié convocat
per I'Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua
castellana.

El nivell de coneixements de nivell A2 també es podra acreditar mantenint una conversa amb la comissié de seleccié i
es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del
procés selectiu.

E) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

F) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat o
separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

G) Acceptar I'assisténcia a formacio i tutories ja siguin dintre o fora de I'horari laboral, durant el periode de contractacioé
(per a les persones majors de 60 anys, la formacié sera voluntaria).

Especifics.

* Els que es detallen a la base quarta per a cada perfil técnic i en 'annex de I'oferta de feina.

* Les competéncies (coneixements, habilitats i actituds) minimes per al desenvolupament de cada lloc de treball, que es
valoraran o bé mitjancant prova selectiva o bé mitjancant entrevista personal, que es realitzara a les persones
candidates que compleixin la resta de requisits.

Proteccié de dades: Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i lliurament del curriculum i documentacié requerida els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

3. ASPECTES QUE ES VALORARAN EN LA SELECCIO

A les persones candidates que siguin admeses per reunir els requisits generals i especifics establerts a la base segona,
se’ls valoraran els aspectes que es detallen a continuacié per a cada fase del procés de seleccid.

A. Valoracié curricular: Es fara una pre-seleccié dels/de les candidats/ades que a priori compleixin els requisits detallats
a cada oferta de feina, per valorar el seu curriculum i les seves competéncies.
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B. Entrevista personal: Els/les aspirants que hagin estat pre-seleccionats/ades podran ser convocats/des a una
entrevista personal. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal qualificador sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiencia, formacié i condicions dels/de les aspirants. Es poden demanar
comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacié.

C. Criteris Socials: Seleccid dels candidats pre-seleccionats que hagin superat la fase 1 i 2 a partir dels criteris socials
aprovats pel Consell Economic i per 'Ocupacio en data 8 de maig de 2014.

4. PERFILS PROFESSIONALS | NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOQUEN

- 6 Aucxiliars Administratius/ves.

- 26 Monitors Formadors.

- 2 Técnics Mig Informador Municipal.

- 6 Auxiliars Administratius Informacié Municipal.
- 1 Administratiu Participacié Ciutadana.

- 1 Treballador/a Familiar.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la sol-licitud normalitzada de participacié que
poden trobar al taulell d’'informacié de I'Ajuntament i a la web municipal www.svh.cat, i presentar-la juntament amb la
documentacié segient:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la Titulacié que sigui necesaria en cada cas.

* Curriculum vitae actualitzat.

» Certificat de Vida Laboral.

* Només en cas de no donar permis perque I'Ajuntament faci la consulta de les dades personals referides a aquests
temes o que li sigui requerit especificament per no poder accedir a la informacio:

1. Acreditacio d’estar a I'atur, i inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (comptat a la data limit de presentacio
de la documentacio).

Llocs de presentacio:

* Servei Integral d’Atencié Ciutadana (SIAC), Placa de la Vila, num. 1.

Data maxima de presentacid: 10 dies habils comptats des del dia seglient de la publicacié de la Convocatoéria al DOGC.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Junta de Govern Local dictara resolucié en el termini
maxim de quinze dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler

d'edictes i a la pagina web de la corporacié.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de 10 dies per a que puguin esmenar les omissions o
defectes que hagin causat la seva exclusié, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i, en el seu cas, I'ordre
d'actuacid dels aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i tauler d’edictes d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la
corporacio i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

La Junta de Govern Local estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es
notificara la resolucid a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 30/1992 i, tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants es publicaran al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.
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En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest procediment selectiu,
es podra determinar en qualsevol moment la suspensioé del procediment fins a la seva resolucio.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels i les aspirants es designara segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut
Basic de 'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la seglent forma:

- President/a: Un/a técnic/a especialista designat/da per la Corporacio.

- Secretari/a: Un/a dels vocals fara les tasques de secretari/a.

- Vocals: Dos membres técnics de la Corporacié. 1 membre técnic especiatizat designat per la Corporacié

7. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

1a Fase:

Revisié de I'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la revisié de les sol-licituds per determinar les que
compleixen els requisits general i especifics de participacié. En la instancia que els/les candidats/es omplin hauran de
fer constar que compleixen tots i cadesqu’n dels requisits demanats per optar a les places. La comprovacié d’aquests
requisits es fara a posteriori, i solament per aquells/elles candidats/es proposades a contractar.

En cas que aquests/es candidats/es No compelxin els requisits, o no puguin acreditar algun dels criteris que es
demanen en la fase de valoracié dels cirteris socials, serna desqualificats, perdran tot el dret a ser contractats i el seu
lloc sera ocupat pel seguent de a llista que reunieixi tots els requisits i hagi pogut acreditar la seva puntaucio final.

2a Fase:

Valoracié del curriculum vitae.

a) Serveis prestats realitzant tasques analogues:

a.1.- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a la plaga a cobrir:

- A altres administracions publiques locals; 0,30 punts/any.

- En altres administracions publiques; 0,20 punts/any.

- A 'empresa privada; 0,10 punts anys.

Fins un maxim de 10 punts.

Els serveis prestats a ’Administracioé local no computen doblement com a serveis prestats en els dos apartats anteriors.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies.

b) Formacio:

b.1 Estudis, cursets i seminaris relacionats directament amb la feina i la plaga a cobrir i realitzats amb aprofitament,
organitzats o0 homologats per centres oficials:

Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.
Per cursos de 25 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0,40 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,50 punts.

b.2 Altres cursos, jornades o seminaris no inclosos a I'apartat anterior organitzats o homologats per centres oficials: 0,10
punts per cada un.

b.3. Altres merits, fins a un maxim de 1 punt (idiomes, informatica, titulacions superiors a la demanada, etc.)
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L’acreditacio dels cursos s’haura de fer documentalment amb presentacio de certificats o diplomes en els quals figuri el
centre emis-sor, el contingut i la durada en hores. Si no s’especifica la durada, es considerara amb la puntuacié minima.

La puntuacié maxima en aquest apartat de formacié sera de 10 punts.

3a Fase:

Entrevista Personal. Els/les aspirants que hagin estat pre-seleccionats/ades podran ser convocats/des a una entrevista
personal. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal qualificador sobre quiestions vinculades a
les funcions a desenvolupar, a l'experiéncia, formacié i condicions dels/de les aspirants. Es poden demanar
comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacié. L’entrevista tindra una puntuacio
minima de 10 punts.

4a Fase:

Calcul i puntuacio segons criteris socioeconomics i familiars aprovats pel Consell Economic i per I'Ocupacié en data 8 de
maig de 2014:

« Situacio d’atur en recerca de feina (demostrada mitjangant inscripcié al SOC*).

Temps a l'atur Puntuacié

Fins a 12 mesos venguts 1 punt per mes
De 13 a 24 mesos venguts 2 punts per mes
Més de 24 mesos 3 punts per mes

Maxim 108 punts

« Situacio de percepcio de prestacio contributiva per atur, subsidi o ajuda i/o haver exhaurit la prestacio per desocupacio
i/o subsidi

Régim de prestacions Puntuacio
Cobrar la prestacio per atur 50 punts
Cobrar el subsidi o ajuda 75 punts
No cobrar cap prestacié ni ajuda 100 punts

La persona sol-licitant que acrediti que tots els membres de la seva unitat familiar estan en situacié d’atur, obté 20 punts
addicional, segons el certificat de convivéncia historic i el SOC.

« Situacidé de carregues familiars de la persona sol‘licitant, ja siguin descendents o ascendents, segons el certificat de
convivéncia historic.

Nombre de carregues familiars Puntuacio
1 persona 10 punts
2 persones 20 punts
3 persones 30 punts
Més de 3 persones 50 punts

La persona sol-licitant que acrediti que té al seu carrec una persona descendent o ascendent, amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 33%, obté 10 punts addicionals, mitjangant del certificat de la discpacitat.

La persona sollicitant que acrediti que és familia monoparental obté 10 punts addicionals, mitjangant el carnet de
monoparental.

La persona sol-licitant que acrediti que té al seu carrec una persona descendent o ascendent, amb alguna malaltia
cronica que afecti el sistema digestiu, endocri o0 metabdlic. Informe emés per un metge/a del sistema public de salut o
certificat medic oficial amb signatura legalitzada pel col-legi de metges de la demarcacié corresponent, en que s’indiqui
expressament que la persona té diagnosticada una malaltia que afecta el seu sistema digestiu, endocri o metabdlic,
inclosos els celiacs, i s’hi especifiqui de quina malaltia es tracta. Obté 10 punts addicionals.
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» Per ser coneixedor de la realitat social, economica, de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i ser usuari o estar
inscrit a la bossa de treball del Servei Municipal d’Ocupacié. Obtindra 30 punts.

5a Fase: Periode de prova

La realitzacié d’'un periode de prova al municipi de Sant Viceng dels Horts és una prova obligatoria i eliminatoria. La
qualificacié del periode de prova és d’apte/a o no apte/a. El Tribunal proposara la contractacioé laboral amb un periode
de prova de les persones que hagin superat el concurs i hagin obtingut major puntuacié. Durant aquest periode de
prova, el Tribunal de seleccidé ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que
han de presentar una proposta de valoracio dels i les aspirants, basada en els seglients items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execuci6 de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, el Tribunal de seleccid, comptant amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar una proposta de valoracid basada en els items
conductuals anteriorment indicats, podra acordar la no superacié del periode prova d’algun o alguna aspirant, sense
necessitat d’esgotar el periode maxim de prova previst.

En el cas que algun o alguna aspirant no superés el periode de prova, es contractara laboralment, el/la segliient aspirant
que hagi superat el concurs, seguint 'ordre de major puntuacié obtinguda.

El periode de prova no podra excedir de 2 mesos per personal Tecnic d’'Informacié Municipal i Monitors, i d'1 mes per
als Auxiliars Administratius i Administratius.

8.- RELACIO DE CANDIDATS/ES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Acabada la qualificacio dels i de les aspirants, el Tribunal publicara una relacié de major a menor puntuacié (suma
aritmética de totes les puntuacions) de tal manera que conformara la llista o borsa d’aspirants a contractar en cada
especialitat.

Contra el ranquing de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la
corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LRJAPIPAC.

Haura de presentar a 'Area de Recursos Humans de la Corporacid, dins el termini de 10 dies naturals a partir de la
publicacio de la llista d’aprovats, els documents originals corresponents a les fotocopies i requisits demanats i es
realitzara la compulsa de tota la documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base Setena.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, I'aspirant proposat no presentés la documentacié o no reunis
els requisits exigits, no podria ser contractat, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual sol-licitava prendre part a
les proves.

9.- CONTRACCIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la president/a de la corporacio i a mesura
que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d’aquesta convocatoria s’anira cridant als apsirants en funcio del
raquing obtingut.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacio o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corpora-cié o de l'autoritat en qui hagi
delegat.
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Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista.

ANNEX D'OFERTES DE FEINA
Oferta de feina.

Accié 1: Suport al departament d’Ocupacié i Empresa.

» Ocupacié: Auxiliar administratiu/va

» Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Jornada: 100%.

» Durada del contracte: nou mesos.

» Dates previstes: Del 04/08/14 al 03/05/15.

« Llocs de treball oferts: 2

Prestar suport administratiu al departament d’Ocupacié i Empresa:

= Redactar, transcriure i copiar documents.

= Atendre visites i trucades telefoniques.

= Comprovar i mecanitzar dades.

= Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases informatiques de la unitat.

= Suport a la tramitacié d’expedients a la vista dels informes técnics i de I'aplicacié de la normativa.

= Redactar els models administratius relatius a expedients, d’acord amb la normativa que la desenvolupa i la Llei de
Procediment Administratiu vigent en cada moment.

Realitzar tasques de suport als tecnics recercant informacio i col-laborant en el seu tractament.

Gestio d’accions formatives, d’ofertes de feina.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

* Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiencia (C) de catala.

Experiéncia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencié a usuaris.
* Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:

Resolucio de problemes.

Organitzacio i métode.

* Relacié interpersonal

» Escolta activa

* Empatia

* Assertivitat

« Altres dades:

« Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i algunes tardes, segons les necessitats dels serveis.

Oferta de feina.

Acci6 2: Suport al departament de la Policia Local.
¢ Ocupacié: Auxiliar administratiu/va
¢ Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
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Jornada: 100%.

Durada del contracte: nou mesos.

Dates previstes: De I'01/09/14 al 31/05/15.
Llocs de treball oferts: 1

Prestar suport administratiu al Servei de la Policia Local.

Redactar, transcriure i copiar documents.

Atendre visites i trucades telefoniques.

Comprovar i mecanitzar dades.

Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases informatiques de la unitat.

Suport a la tramitacié d’expedients a la vista dels informes técnics i de I'aplicacié de la normativa.

Redactar els models administratius relatius a expedients, d’acord amb la normativa que la desenvolupa i la Llei de

Procediment Administratiu vigent en cada moment.

Realitzar tasques de suport als técnics recercant informacié i col-laborant en el seu tractament.
| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiencia (C) de catala.

Experiéncia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencié a usuaris.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:

Resolucio de problemes.
Organitzacio i métode.
Relacié interpersonal
Escolta activa

Empatia

Assertivitat

Altres dades:

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i algunes tardes, segons les necessitats dels serveis.

Oferta de feina.

Acci6 3: Suport al departament de Serveis Socials.

Ocupacié: Auxiliar administratiu/va

Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 100%.

Durada del contracte: nou mesos.

Dates previstes: Del 01/09/14 al 31/05/15.

Llocs de treball oferts: 1

Prestar suport administratiu al departament de Serveis Socials.

Tasques de secretariat amb feines de gestio i coordinacié administrativa i de suport als serveis socials basics.
Tasques d’atencid i gestio telefonica.

Coordinacié de I'agenda dels professionals del centre.

Registre, seguiment i lliurament de la documentacio i correspondéncia d’entrada i sortida de serveis socials.
Gestié inter-departamental de la documentacio i assumptes del departament amb altres organismes.
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Gestid de I'arxiu dels serveis socials.
| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiencia (C) de catala.

Experiéncia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencio a usuaris.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:

Resolucio de problemes.
Organitzacio i métode.
Relacié interpersonal
Escolta activa

Empatia

Assertivitat

Altres dades:

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i algunes tardes, segons les necessitats dels serveis.

Oferta de feina.

Acci6 4: Suport al departament d’'Urbanisme.

Ocupacié: Auxiliar administratiu/va

Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 100%.

Durada del contracte: nou mesos.

Dates previstes: Del 07/07/14 al 06/04/15.

Llocs de treball oferts: 1

Prestar suport administratiu al departament d’Urbanisme.

Redactar, transcriure i copiar documents.

Atendre visites i trucades telefoniques.

Comprovar i mecanitzar dades.

Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases informatiques de la unitat.

Suport a la tramitacié d’expedients a la vista dels informes técnics i de I'aplicaci6 de la normativa.

Redactar els models administratius relatius a expedients, d’acord amb la normativa que la desenvolupa i la Llei de

Procediment Administratiu vigent en cada moment.

Realitzar tasques de suport als técnics recercant informacié i col-laborant en el seu tractament.
| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiencia (C) de catala.

Experiencia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencio a usuaris.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:
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Resolucio de problemes.
Organitzacié i métode.
Relacié interpersonal
Escolta activa

Empatia

Assertivitat

Altres dades:
« Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i algunes tardes, segons les necessitats dels serveis.
Oferta de feina.

Accid 5: Suport al departament de Cultura.

» Ocupacié: Auxiliar administratiu/va

¢ Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 100%.

¢ Durada del contracte: vuit mesos.

 Dates previstes: Del 07/07/14 al 20/03/15.

¢ Llocs de treball oferts: 1

Prestar suport administratiu al departament de Cultura.

= Redactar, transcriure i copiar documents.

= Atendre visites i trucades telefoniques.

= Comprovar i mecanitzar dades.

= Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases informatiques de la unitat.

= Suport a la tramitacié d’expedients a la vista dels informes técnics i de I'aplicacié de la normativa.

= Redactar els models administratius relatius a expedients, d’acord amb la normativa que la desenvolupa i la Llei de
Procediment Administratiu vigent en cada moment.

Realitzar tasques de suport als tecnics recercant informacio i col-laborant en el seu tractament.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

* Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiéncia (C) de catala.

Experiéncia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencié a usuaris.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:

Resolucio de problemes.
» Organitzacié i métode.

* Relacié interpersonal
Escolta activa

* Empatia

Assertivitat

Altres dades:
« Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i algunes tardes, segons les necessitats dels serveis.
Oferta de feina.

Acci6 6: Suport al departament de Participacio.
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¢ Ocupacié: Administratiu/va

¢ Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
» Jornada: 50%.

» Durada del contracte: nou mesos.

» Dates previstes: Del 07/07/14 al 06/04/15.

¢ Llocs de treball oferts: 1

Prestar suport administratiu al departament de Participacié.

= Suport a les entitats sense anim de lucre del municipi en la sol-licitud, gestié i tramesa de la documentacié que han
d’'omplir i lliurar quan han de realitzar qualsevol activitat extraordinaria i en l'organitzacié d’activitats i actes i en
compliment de la normativa.

= Atendre visites i trucades telefoniques.

= Comprovar i mecanitzar dades.

= Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases informatiques de la unitat.

= Redactar els models administratius relatius a expedients, d’acord amb la normativa que la desenvolupa i la Llei de
Procediment Administratiu vigent en cada moment.

Realitzar tasques de suport als técnics recercant informacié i col-laborant en el seu tractament.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria professional.

Requisits imprescindibles:

Formacioé reglada Cicles Formatius de la familia de serveis socioculturals i a la comunitat.
* Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiéncia (C) de catala.

» Experiéncia minima d’un any fent tasques similars i amb atencié a usuaris.

Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Competéncies transversals:

Resolucio de problemes.
Organitzacio i métode.

* Relacié interpersonal
Escolta activa

* Empatia

Assertivitat

Altres dades:

« Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati, algunes tardes i caps de setmana i/o festius, segons les necessitats
dels serveis.

Oferta de feina.

Accio 8: Tallers d’estudi assistit a les escoles

» Ocupacié: Monitor-formador de tallers d’estudi assistit a les escoles.
¢ Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

» Jornada: 13,33%. 5 hores setmanals de dilluns a divendres.

» Durada del contracte: set mesos.

 Dates previstes: Del 03/11/14 al 02/06/15.

« Llocs de treball oferts: 26

» Descripci6 del lloc de treball:

= Ajudar I'alumnat a adquirir habits i tecniques d’organitzacio i d’estudi.
= Augmentar les expectatives de I'alumnat vers els estudis
= Collaborar en I'assoliment de les competencies basiques en finalitzar una etapa educativa

11
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= Promoure I'Us de la llengua catalana com a instrument per a la comunicacié, I'aprenentatge i la cohesio6 social.

= Ajudar als alumnes a resoldre els possibles dubtes en I'execucié de les tasques escolars i garantir que tinguin
actualitzades les tasques de 'aula ordinaria

Estimular al maxim I'ambit de I'expressié i de la comprensié oral i escrita
Incidir en les matéries de major dificultat, anticipant o repassant els continguts treballats a classe

Requisits imprescindibles:

Ser major de divuit anys

Tenir estudis post obligatoris complerts o estar cursant estudis universitaris
Nivell alt de castella i catala.

Estar a I'atur i registrat al SOC demandant d’ocupacio

Requisits valorables:

Formacié i experiéncia en el camp de I'educacié i el lleure

Titol de monitor de lleure

Experiéncia de treball amb alumnat d’educacioé obligatoria

Coneixements mitjans o alts d’anglés

Estar cursant estudis universitaris en I'ambit de la ciencia i/o la tecnologia

Relacié amb el centre docent i coneixement del context de I'escola.

Altres vincles amb el centre, amb les entitats col-laboradores i amb I'entorn.

Participacio en altres activitats del centre com activitats extraescolars, esportives o de menjador.
Experiéncia en I'ambit d’educacié en el lleure.

Competéncies transversals:

El monitor o monitora té una especial rellevancia en I'eéxit dels tallers d’estudi. En aquest sentit, cal que tingui
coneixements, competéncies i certes habilitats relacionades amb I'ambit educatiu i social:

Ser capag d’establir vincles afectius i positius amb I'alumnat.

Ser un referent més en el procés educatiu de I'alumne/a.

Ser un model per a 'alumnat en I'Gis de la llengua catalana i I'educacié intercultural.

Ser un bon comunicador i saber transmetre ordre i respecte pel treball ben fet.

Propiciar un bon clima de feina i aprofitar al maxim el recurs de suport a la tasca escolar.
Resolucioé de conflictes.

Altres dades:

Disponibilitat horaria de tarda (i puntualment de mati per alguna sessi6 de formacid)
Disponibilitat completa

Oferta de feina.

Accié 9: Pla d’Informacié Municipal
Dues ofertes de feina amb dos perfils diferents a cobrir:

Oferta 1:

Ocupacié: Técnic/a mitja d’informacié municipal
Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 50%.

Durada del contracte: nou mesos.

Dates previstes: Del 07/07/14 al 06/04/15.

Llocs de treball oferts: 2

Descripcio del lloc de treball:

Coordinar les tasques dels agents d’'informacio.
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Dissenyar les fitxes i formularis de recollida de dades.

Redactar notes informatives.

Actualitzar el web municipal.

Garantir els indicadors de transparéncia i accessibilitat del web municipal
Realitzar tasques d’arxiu documental.

Apropar la informacié municipal a la ciutadania.

Facilitar coneixements inicials dels recursos que I’Ajuntament pot oferir al ciutada.
Informacio sobre projectes d’obres d’'urbanisme o afectacio d’obres.

Visites a comergos (actualitzacié base de dades).

Campanyes municipals d’ajudes, beques...; campanyes municipals de serveis nous; audiéncies publiques; processos
de participacié; comunicacions a col-lectius afectats per questions de medi ambient; campanyes als barris; campanyes
de consum; campanyes de prevencid en seguretat; agenda d’activitats socioculturals; informacions puntuals en
instal-lacions esportives; enquestes de valoracio, d’opinié o de planificacié sobre actuacions concretes a determinar;
altres actuacions no previstes o sense planificar.

Requisits imprescindibles:

* Grau, Llicenciatura o diplomatura en ciéncies de la comunicacid, comunicacié audiovisual, publicitat, relacions

publiques, comunicacioé i industries culturals, disseny, estadistica, informacié i documentacio, linglistica o similar.

Nivell alt de castella i catala, parlat i escrit.
Nivell avancat en ofimatica i internet.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacié

Requisits valorables:

Formacié en community manager

Coneixements en aplicacions informatiques de disseny.
Coneixements de pagines web.

Formacié en atenci6 al client, usuaris/aries.

Experiéncia de 12 mesos fent tasques d’atencié al client.
Experiencia de 12 mesos fent tasques de comunicacio.
Permis de conduir B

Competéncies transversals:

Organitzacio i métode.
Relacié interpersonal
Escolta activa.
Empatia

Altres dades:
Disponibilitat horaria: ja que una part del temps de treball es podra realitzar en caps de setmana i/o festius.

Es poden realitzar torns de mati i/o de tarda, tot respectant la jornada per a la qual ha estat contractat.
Disponibilitat completa.

Oferta 2:

Ocupacié: Auxiliar administratiu/va d’'informacié municipal
Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 50%.

Durada del contracte: nou mesos.

Dates previstes: Del 07/07/14 al 06/04/15

Llocs de treball oferts: 6

Descripcio del lloc de treball:

Apropar la informacié municipal a la ciutadania.
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Facilitar coneixements inicials dels recursos que I’Ajuntament pot oferir al ciutada.
Informacio sobre projectes d’obres d’'urbanisme o afectacié d’obres.

* Visites a comergos (actualitzacié base de dades).

Campanyes municipals d’ajudes, beques...; campanyes municipals de serveis nous; audiéncies publiques; processos

de participacio; comunicacions a col-lectius afectats per quiestions de medi ambient; campanyes als barris; campanyes
de consum; campanyes de prevencid en seguretat; agenda d’activitats socioculturals; informacions puntuals en
instal-lacions esportives; enquestes de valoracié, d’opinié o de planificacié sobre actuacions concretes a determinar;
altres actuacions no previstes o sense planificar.

Requisits imprescindibles:

Formacié reglada minima de graduat escolar o equivalent

Nivell usuari d’ofimatica

Nivell alt de castella

Nivell de suficiéncia (C) de catala.

Experiencia minima d’'un any fent tasques similars i amb atencio a usuaris.
Estar a I'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

Requisits valorables:

Nivell mig d’acces o base de dades.

Formacié en atenci6 al client, usuaris/aries.

Experiéncia de 12 mesos fent tasques d’atencid al client.
Permis de conduir B

Competéncies transversals:

Organitzacio i métode.
Relacio interpersonal
Escolta activa.
Empatia

Altres dades:
Disponibilitat horaria: ja que una part del temps de treball es podra realitzar en caps de setmana i/o festius.

Es poden realitzar torns de mati i/o de tarda, tot respectant la jornada per a la qual ha estat contractat.
Disponibilitat completa.

En el procés de la tria dels candidats es valorara sobretot la capacitat de comunicar els projectes i 'empatia cap a la
ciutadania susceptible d’estar afectada o motivada per una actuacié municipal.

Un factor a tenir en compte sera el coneixement de I'entorn, tant pel que fa a la configuracié del municipi (barris, carrers
transitats, punts d’interés especial...), com pel que fa referéncia a la descripcié conceptual dels esdeveniments. Cal
conéixer perfectament cadascun dels projectes i creure-hi, per saber-los transmetre amb credibilitat. Per aixd, aquest
apartat s’aprofundira amb la formaci6 que rebran els treballadors/ores.

Oferta de feina.

Acci6 10: Atenci6 a la gent gran

Ocupacié: Treballador/a familiar/Auxiliar de geriatria.
Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
Jornada: 100%.

Durada del contracte: vuit mesos aproximadament
Dates previstes: Del 03/11/14 al 30/06/15.

Llocs de treball oferts: 1

Descripcio del lloc de treball:

Realitzacié d’entrevistes en el domicili a persones grans que reben serveis de SAD o teleassistencia.
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= Primera aproximacié a la situacié de la persona gran, i possibilitat de primeres intervencions i derivacié del cas a
serveis socials atencio primaria si és el cas.
= Introduccio de les dades a I'ordinador i obtencié de dades.

» Requisits imprescindibles:

= Obtencio del titol de treballador/a familiar o Auxiliar de geriatria.
= Nivell mig de castella i catala.

= Experiéncia minima dotze mesos fent tasques similars.

= Coneixements informatics nivell usuari de word i excel.

= Estar a 'atur i registrat al SOC com a demandant d’ocupacio.

» Requisits valorables:

= Haver treballat a I'Administracié Publica fent tasques similars.
= Coneixements auxiliar administratius.
= Tenir permis de conduir.

» Competéncies transversals:

= Capacitat d'observacio.

= Tacte personal i empatia.
= D’organitzacio.

= Control emocional.

= Per treballar en equip.

= Relacionals.

= Receptivitat social

» Altres dades:

= Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati o de tarda.
= Disponibilitat completa

Sant Viceng dels Horts, 13 de juny de 2014
L'alcalde, Oriol Junqueras i Vies

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 15
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