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Divendres, 16 de maig de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per a  
l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa UTE JARDINS DE L’HOSPITALET (codi de conveni núm.  
08016661012011)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE JARDINS  
DE L’HOSPITALET subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 de març de 2014, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament 
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
UTE JARDINS DE L’HOSPITALET (codi de conveni núm. 08016661012011) al Registre de convenis i acords col·lectius 
de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Trascripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO  DE  REVISIÓN  DEL  IPC  PARA  EL  AÑO  2013  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DE  LA 
EMPRESA UTE JARDINS DE L’HOSPITALET

Representación empresarial:

Nuria Caba Calbet
Fabian Serra i Sala
Juan Carlos Garcia Bravo
Jose Maria Sanchez

Representación social:

Aureliano Sánchez
Javier Pérez
Rafael Carrasco
Javier Barreda
Jorge Estrella
Antonio G. Moyano
Domingo Catalán
Juan Garcia
Miquel Palau

En L'Hospitalet  de Llobregat,  a 18 de marzo de 2013, se  reúnen  con  la  asistencia  indicada,  el  Comité de 
Empresa y la empresa Fomen t o  d e  C o n s t r u c c i o n e s  y  C o n t r a t a s , SA, a ds c r i t os  a  l o s  se rv i c i o s 
d e  realización,  diseño,  conservación  y  mantenimiento  de  jardinería  de  L'Hospitalet  de  Llobregat,  con  el 
siguiente orden del día:

- Aprobación del incremento salarial año 2013 del Convenio colectivo.

Después de diversas deliberaciones las partes,
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ACUERDAN:

1.  Proceder  a  la  firma  de  la  revisión  salarial  año  2013  y  del  incremento  salarial  definitivo  del  Convenio  para  el  año  2013 ,  de  acuerdo  con lo  establecido  en  las 
disposiciones adicionales del Convenio en vigor para los años 2010 a 2013 y a la firma de las tablas salariales definitivas del año 2013.

2. Dado que inicialmente se había procedido a aplicar un incremento provisional del 2,5%, y en base a que el IPC real del 2013 ha sido de un 0,3%, las tablas definitivas del 2013  
se han confeccionado con un incremento de un 0,8%, aplicado sobre las tablas definitivas de 2012, (IPC estatal 2013 que ha sido de un 0,3% + un 0,5%). Por todo ello y en los  
términos previstos en las disposiciones adicionales se procederá a la detracción de los importes percibidos de más por los trabajadores desde 1 de enero de 2013 a 28 de febrero  
de 2014. Para fijar el momento de la detracción de los citados importes se reunirán las partes.

Remitir copia del acta y anexos al Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluña, para su registro y posterior publicación en el DOGC o en el BOP.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad.

ANNEXO

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2013

CONCEPTOS Vigilante Auxiliar 
Jardinero

Jardinero Oficial 
Jardinero

Encargado 
Jardinero

Auxiliar 
Adm.

Oficial 1ª Adm. Delineante Técnico no 
Titulado

Encargado 
General

Personal 
Pipican

CONCEPTOS FIJOS 
Salario Base 1.079,14 1.037,62 1.085,36 1.146,57 1.202,64 1.089,53 1.235,83 1.493,86 1.328,21 1.328,21 1.085,36
Plus Convenio 0,00 38,53 38,53 38,53 318,97 38,53 0,00 318,97 164,34 680,92 38,53
Plus Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 205,31 100,00 100,00 205,31 100,00 205,31 100,00
Plus Mto Ropa Trabajo 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Plus Desgaste de Herramientas 0,00 11,61 11,61 11,61 0,00 0,00 0,00 0,00 11,61 0,00 11,61
Plus Penoso 0,00 32,12 32,12 32,12 32,12 32,12 0,00 32,12 32,12 32,12 32,12
Mejora Voluntaria 0,00 45,53 109,41 151,12 672,54 45,63 160,17 319,72 151,14 672,54 109,41
Total mensual 1.209,14 1.295,42 1.407,03 1.509,96 2.461,57 1.335,81 1.526,00 2.399,97 1.817,42 2.949,09 1.407,03
PAGAS EXTRA
Paga Extra junio 1.079,14 1.083,15 1.194,77 1.297,69 2.338,68 1.135,16 1.396,00 2.277,08 1.328,21 2.826,20 1.194,77
Paga Extra diciembre 1.079,14 1.083,15 1.194,77 1.297,69 2.338,68 1.135,16 1.396,00 2.277,08 1.328,21 2.826,20 1.194,77
Paga Extra Verde 1.079,14 1.037,62 1.085,36 1.146,57 1.202,64 1.089,53 1.235,83 1.493,86 1.328,21 1.328,21 1.085,36
TOTAL ANUAL 17.747,06 18.748,92 20.359,29 21.861,45 35.418,86 19.389,63 22.339,81 34.847,70 25.793,64 42.369,75 20.359,29
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CONCEPTOS VARIABLES

Horas Extra (Art. 16 CC) 17,02 
Horas Extra Festivas (Art. 16 CC) 25,55
Plus Nocturnidad (Art. 30 CC) 25% Salario Base
Media Dieta (Art. 34 CC) 10,67
Dieta (Art. 34 CC) 53,35
Plus Poda (Art. 36 CC)  
Oficial Jardinero 7,65 EUR/día
Jardinero 7,13 EUR/día
Auxiliar Jardinero 1,51 EUR/día

Antigüedad Personal Oficios 
Manuales

Personal 
Administrativo

Personal 
Técnico

2 años 24,06 26,06 33,21
6 años 66,68 72,00 91,36
10 años 116,71 125,96 159,86
14 años 166,79 179,95 228,37
18 años 208,99 226,18 287,66
20 años 251,25 279,45 346,17
22 años 266,80 287,90 365,36
24 años 326,22 351,80 420,01
26 años 366,64 395,46 506,28
28 años 400,18 431,89 548,11

Barcelona, 10 d’abril de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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