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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 26 de maig de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Diputacié de Barcelona. Oficina d'Accés i Gestié de la Contractacio

ANUNCI

La Diputacié de Barcelona, mitjiangant decret de la presidéncia delegada de I'Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies de data 28 d'abril de 2014, convoca, entre altres, procés sel‘ectiu per proveir, mitiangant nomenament interi,
possibles supléencies del personal de plantilla i per a llocs de treball de TECNIC AUXILIAR BIBLIOLOGIA (S-13/14).

De conformitat amb el que s'estableix a I'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public i el que preveuen els articles 94, 95, 96 i 97 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacid a la seleccié del
personal interi.

Les bases de la convocatoria sén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben exposades en el tauler
d'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, c/ Minerva, 4 - Barcelona,
podent-se consultar a la segient adreca d'internet: http://www.diba.cat.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini comprés entre
I'endema de la data d'aquesta convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» En suport electronic: es pot formalitzar la sollicitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

* En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les seglents oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d'Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre de les Llars Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);

- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).
Annex .

CONVOCATORIA S-13/14 DE SELECCIO DE PERSONAL.

La Diputaci6 de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de cobrir, mitjiangant nomenament interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de TECNIC AUXILIAR BIBLIOLOGIA.

1.- Caracteristiques dels llocs.

Funcions basiques: les funcions detallades a continuacié es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i
responsabilitat que correspongui al nivell de desenvolupament professional de cada ocupant d'aquest lloc.

* Informar i assessorar els usuaris sobre aspectes d'Us i funcionament de la biblioteca, aixi com els recursos i activitats
que s'hi ofereixen tant al centre com al municipi.

» Donar suport en aspectes relacionats amb la recerca documental i I'avaluacio de la satisfaccié dels clients/usuaris.
» Col'laborar en I'adequacioé de les sales i altres espais de la biblioteca, aixi com d'aquells habilitats per a la celebracio

d'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de naturalesa analoga, encarregant-se de la instal-lacié dels equips
i dispositius audiovisuals necessaris per al desenvolupament de I'activitat.
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* Integrar en el desenvolupament de les seves funcions, eines i metodologia, aplicades a la millora continua i a la gestio
de la qualitat, que permetin l'assoliment de I'excel-léncia en la prestacio del servei.

* Facilitar als responsables del manteniment dels webs municipals i/o corporatives, dades i informacié actualitzada sobre
la biblioteca, aixi com aquella relativa a les activitats programades.

* Realitzar la gestio del préstec d'acord amb la normativa establerta pel Servei.

* Preparar el material que la biblioteca posa a disposicié dels usuaris (col-locar etiquetes i dispositius de seguretat,
registrar documents, segellar, folrar, etc.).

» Desenvolupar activitats programades o promogudes per la biblioteca, aplicant en cadascuna de les actuacions les
técniques de dinamitzacio sociocultural més adients.

» Ordenar i mantenir endregat el material documental de la biblioteca (llibres, publicacions, audiovisuals, etc.), d'acord
amb el sistema de classificacio establert.

* Recollir i processar dades sobre recursos, interessos, usuaris i/o altra informacié d'interés per a la gestié del centre
que ajudi a la presa de decisions respecte l'orientacio i caracteristiques del fons de la biblioteca.

* Registrar les entrades i sortides de material, fent la comprovacié dels documents associats, aixi com del nombre i
I'estat dels productes o materials, a fi de facilitar I'inventari i garantir un correcte aprovisionament.

 Elaborar material de difusié (guies, dossiers, etc.), d'acord amb les orientacions del Servei o del responsable de la
biblioteca.

* Recercar i seleccionar, en fonts especialitzades, informacié especifica del seu ambit de treball.

* Vetllar per la proteccié de dades personals dels usuaris.

+ Col-laborar en la coordinacio i realitzacié de visites a la biblioteca i d'activitats formatives adregades als usuaris.

* Realitzar tasques administratives generals.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Tip. d'horari: segons necessitats.

Categoria: El — técnic auxiliar bibliologia.

Servei: Gerencia de Serveis de Biblioteques.

Ubicacid: Qualsevol biblioteca de la Xarxa — demarcacié de Barcelona.

2.- Requisits.

* Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han d'acreditar la seva nacionalitat.

 Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.
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» Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacio forgosa.
* Possibilitat d'incorporacié immediata.
« Estar en possessio del titol de batxiller superior o formacio professional de segon grau.

Els aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

* No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

3.- Presentacio de sol-licituds.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini compres entre
I'endema de la data d'aquesta convocatdria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

 En suport electronic: es pot formalitzar la sollicitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

* En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les seglents oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d'Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del recinte de Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);

- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona.

La sol'licitud, tant en paper com suport electronic, ha d'anar acompanyada de la segiient documentacio:

- DNI.
- titol corresponent.
- certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat B).

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada.

Tots aquells meérits avaluables d'acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de meérits) NO s'han d'adjuntar a la
sol-licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona fases
d'aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sollicituds i en el termini maxim d'un mes, el president delegat de I'Area d'Hisenda, Recursos
Interns i Noves Tecnologies dictara una resolucio per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista esmentada s'exposara al tauler d'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4
- Barcelona, i es podra consultar igualment a través d'Internet. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a comptar des
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de la data de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

4.- Organ seleccionador.

L'drgan de seleccié corresponent el constituiran els vocals que s'indiquen tot seguit:

* Gerent de Serveis de Biblioteques o persona que el substitueixi.

» Cap del Servei de Coordinacié Bibliotecaria o persona que la substitueixi.

* Dos vocals técnics designats a proposta de la Direccio dels Serveis de Recursos Humans.

+ Cap de I'Oficina d'Accés i Gestio de la Contractacio o persona que la substitueixi, que actuara com a secretaria.

L'drgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i pot
disposar que s'incorporin assessors especialistes a les seves tasques.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'érgan seleccionador s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

5.- Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d'aquestes fases:
1a fase: prova practica i entrevista personal.

2a fase: exercici de coneixements de catala.

3a fase: valoracié de mérits.

5.1.- Prova practica i entrevista personal.

Es convocara els aspirants a una prova practica amb el fi de valorar el grau d'experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i I'aspirant ha d'obtenir un minim del 50% de la seva valoracié per poder ser
proposat per I'drgan seleccionador.

Es pot convocar els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, que versara sobre qlestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia professional.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 10 punts.
5.2.- Exercici de coneixements de catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell intermedi de catala
(certificat B) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a
equivalents.

Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera
d'apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué s'hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

5.3.- Valoracioé de mérits.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés selectiu,
d'acord amb el seguent barem:
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a) Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,50 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administracio publica,
fins a un maxim de 3 punts.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Serveis efectius prestats a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autdbnoms, consorcis o altres ens en qué
participa, per personal funcionari de carrera o personal interi d'aquesta Diputacio, o bé com a personal laboral fix adscrit
a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix subrogat de la Diputacié de Barcelona, amb una
valoracié del desenvolupament adequada i sense cap informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques, a
ra6 de 0,50 punts/any, fins a un maxim de 3 punts.

c) Altres titulacions académiques o cursos de formaci6 adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Preferentment quant a cursos de formaciod, es valoraran els corresponents a I'ambit de:

» Desenvolupament de fons i col-leccions.

» Dinamitzacié sociocultural.

* Disseny, programacio i actualitzacié WEB.

* Gestié de compres i magatzem.

* Gestio de la qualitat.

*» Gestié documental.

+ Organitzacié de centres i equipaments.

* Suport audiovisual i multimédia.

* Tractament i difusi6 de la informacio.

» Ofimatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access, etc.

d) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.
En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri pertinents.

L'drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'dltim
exercici d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
dels mérits valorables, a excepcid de I'apartat b), que s'expedira d'ofici. Aquesta documentacié s'ha de presentar en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s'indiquen a I'apartat 3 de les
bases reguladores d'aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica, si es disposa de certificat digital, a través del portal de tramits de la ciutadania de la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona (http://www.seuelectronica.diba.cat en I'apartat "sol-licitud general"), tenint
en compte que es disposara de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d'acord amb les recomanacions
disposades en l'apartat 3.

5.4.- Un cop finalitzada la qualificacid dels aspirants, I'organ seleccionador fara publica en el tauler d'anuncis de la
Direccio dels Serveis de Recursos Humans, (carrer de Minerva, 4 — Barcelona), i en la seglent adrega d'internet:
http://www.diba.cat, la relacié de personal que integrara la borsa de treball.

6.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de meérits, es faran
publics en el tauler d'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona), i, a
més, es podran consultar a I'adrega d'Internet http://www.diba.cat.

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que soén resultat de I'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d'entrada de
la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacio per participar en la convocatoria.
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En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, les
bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d'ocupacio de la Diputacié de
Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos i
exclosos s'ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seguient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de la Diputacié de Barcelona,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant el president de la
Diputacio6 de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicio en el tauler d'anuncis o
notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

7.- Nomenament.

7.1.- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

7.2.- La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat.

7.3.- La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys.

7.4.- A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, que figura a l'article 321 del Decret 214/1990 abans esmentat.

Barcelona, 21 de maig de 2014
La directora dels Serveis de Recursos Humans, Eva Comellas Batet

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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