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Dijous, 22 de maig de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Castellar del Vallès

EDICTE

D'acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, es porta terme la publicació de les bases de la convocatòria per a la creació d'una borsa de personal  
Subaltern per als diferents equipaments municipals, segons l'Acord de la Junta de Govern Local del dia 13 de maig de 
2014, amb el detall següent:

BASES ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE PERSONAL INTERÍ, PER 
A ADSCRIPCIONS TEMPORAL I/O SUBSTITUCIONS DE LLOCS DE TREBALL DE SUBALTERN DE L'AJUNTAMENT 
DE CASTELLAR DEL VALLÈS.

BASE 1: OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

Es objecte d'aquesta convocatòria la confecció d'una llista de persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la 
realització del present procés selectiu, constitueixi una borsa de treball per la cobertura urgent de llocs de treball de 
subaltern, que permeti un procediment àgil per a substitucions i/o nomenaments de caràcter temporal de conserges 
d'equipaments.

Les funcions establertes per aquest lloc de treball són les següents:

• Obrir  i  tancar  les  instal·lacions,  custodiar  les  claus  de  l'equipament  (lliurament  i  recepció).i  vigilar  l'accés  a  les 
instal·lacions.

• Recollir diàriament el correu o altra documentació de la Regidoria adreçada a les instal·lacions.

• Vetllar pel correcte desenvolupament de les diverses activitats que es realitzin, pel que fa als horaris i a la utilització 
de les instal·lacions i equipaments.

• Tenir  cura  del  manteniment  i  el  bon  ús  del  material  emprat  en  el  desenvolupament  de  les  diverses  activitats 
realitzades.

• Realitzar tasques vinculades al manteniment i adequació de les diferents instal·lacions (fer petites reparacions i altres 
tasques de suport i manteniment.

• Mantenir adequadament l'estat de neteja de les instal·lacions.

• Fer servir les eines manuals i mecàniques requerides per l'exercici de les seves funcions.

• Atendre les trucades telefòniques i  realitzar  l'atenció personal  als usuaris,  informant-los i  derivant-los als  serveis 
municipals corresponents.

• Mantenir adequadament l'ordre i manteniment de l'equipament i supervisar les instal·lacions en general, avisant als 
responsables pertinents, en els casos d'avaries, robatoris o altres desperfectes.

• Atendre les demandes i els suggeriments dels usuaris dels serveis i/o equipaments.

• Administrar la reserva de sales i altres espais de l'equipament.

• Vetllar perquè s'apliqui el calendari d'activitats programades a les instal·lacions.

• Preparar  les sales polivalents  de que disposen els  equipaments segons les necessitats  dels diferents  actes que 
s'organitzin (tècnic de so, llum, vídeo, megafonia, eines informàtiques...).

• I en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
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BASE 2: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1. Per poder participar en el procés selectiu cal complir els requisits següents:

a) Ser espanyol/a o ser ciutadà d'un país membre de la Unió Europea, o tenir la consideració de ciutadà dels estats als  
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques descrites.

c) Tenir complerts setze anys i no passar, si s'escau, de l'edat màxima de jubilació forçosa.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions 
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de  
ser nacional  d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat  o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció  
disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupació pública.

e) Estar en possessió del Certificat d'Estudis primaris o equivalent.

f)  Les persones candidates han d'acreditar  coneixements de llengua catalana de nivell  bàsic  de català  (A2)  de la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

BASE 3: PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar en el registre general de l'Ajuntament, 
al  Passeig  Tolrà  núm.  1,  una  sol·licitud  (instància  genèrica,  que  es  pot  trobar  a  la  pàgina  web 
http://www.castellarvalles.cat, adreçada a l'Alcalde, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

3.2. Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la 
base segona i acompanyaran la documentació següent:

- Currículum Vitae.

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocòpia de la titulació exigida i de tots els mèrits al·legats.

-  Certificat  del  nivell  corresponent de coneixements de la llengua catalana o superior.  En cas de no tenir  aquesta 
acreditació, es convocarà l'aspirant per a passar la corresponent prova del nivell requerit.

3.3. La presentació d'instàncies es farà dins dels deu dies naturals següents a la data de publicació de la convocatòria al  
BOP.

3.4.  Els aspirants amb discapacitat  podran demanar les adaptacions necessàries per a la realització dels exercicis 
pràctics o el lloc de treball assignat. Aquestes peticions s'hauran de formular en la sol·licitud de participació en el procés 
selectiu.

BASE 4. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol_licituds, es declararà aprovada la llista provisional d'admissió, i 
s'assenyalaran  les  causes  d'exclusió  provisional.  Aquesta  llista  es  publicarà,  com a  mínim,  al  tauler  d'edictes  de 
l'ajuntament i a la pàgina web municipal (www.castellarvalles.cat).

4.2. Es concedirà un termini de tres dies hàbils per presentar esmenes i reclamacions. Les al·legacions presentades es 
resoldran  en  un  termini  màxim  de  30  dies.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s'hagi  dictat  resolució,  les 
al·legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'admesos i exclosos i no caldrà tornar-la 
a publicar.  Si s'accepta alguna reclamació,  s'esmenarà la llista i  es publicarà en els mateixos mitjans on s'hagués 
publicat el llistat provisional.
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BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1.  El  Tribunal  tindrà una composició tècnica i  respectarà els principis  d'especialitat,  imparcialitat  i  professionalitat 
exigits per la LEBEP. No podran formar part del tribunal el personal d'elecció o de designació política, els funcionaris 
interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui 
ostentar en representació o per compte de ningú.

5.2. El nombre de membres serà de cinc titulars i cinc suplents. La secretaria del tribunal recaurà en un dels seus 
membres, amb dret a veu i a vot. La designació nominal dels membres es publicarà en el llistat provisional d'admissió.

5.3.El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència del president, el secretari i almenys la meitat dels seus 
membres, siguin titulars o suplents. El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors especialistes 
per a totes o algunes de les proves.

L'abstenció i recusació dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC. El  
tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció.

5.6. Podran assistir a les sessions del tribunal, amb dret a veu i sense vot, un representant del personal municipal i un  
representant de cada grup polític amb representació a l'Ajuntament.

BASE 6. PROCÉS DE SELECCIÓ.

6.1.  Prova de català:  Aquesta prova l'hauran de realitzar només els aspirants  que no acreditin  documentalment  el 
coneixement del català del nivell A2. Aquesta prova serà eliminatòria per als aspirants que no resultin APTES.

6.2.  Prova  general:  Consistirà  en  un  qüestionari  de  cultura  general,  tipus  test,  de  coneixement  del  municipi  i  de 
coneixement  de les funcions del  lloc  de treball.  Aquest  exercici  serà  puntuat  sobre un màxim de 30 punts  i  serà 
eliminatori per als aspirants que no arribin a la nota de tall que fixi el Tribunal de selecció.

6.3.  Concurs  de  mèrits:  Només  es  valoraran  els  mèrits  al·legats  i  acreditats  documentalment  pels  aspirants,  de 
conformitat amb l'escala següent:

6.3.1. Experiència professional: màxim 5 punts.

a.1) Per serveis prestats en empreses o entitats privades en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions anàlogues a  
les de les places a cobrir, fins a un màxim de 2 punts, a raó de 0,10 punts per mes o fracció superior a 10 dies.

a.2) Per serveis prestats en qualsevol Administració pública, en una plaça del mateix grup, escala i subescala, fins a un 
màxim de 2 punts, a raó de 0,10 punts per mes o fracció superior a 10 dies.

a.3) Per serveis prestats a l'Ajuntament de Castellar del Vallès, en funcions iguals o similars a les assenyalades per 
aquesta borsa de treball, fins un màxim d'1 punt, a raó de 0.20 punts per mes o fracció superior a 10 dies.

L'acreditació de l'experiència es farà mitjançant l'Informe de vida laboral emès dins el mes anterior a la finalització del 
termini de presentació d'instàncies o bé amb les còpies de contractes, certificats, o altres documents que indiquin la  
categoria professional desenvolupada, funcions, període de temps, règim de dedicació i experiència adquirida.

6.3.2. Formació i perfeccionament: màxim 3 punts.

La formació es valorarà en relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, d'acord amb el següent 
barem:

- Jornades fins a 9 hores, 0.05 punts.
- De deu a dinou hores, 0.10 punts.
- De vint a trenta-nou hores, 0.20 punts.
- De quaranta a setanta-nou hores, 0.35 punts.
- De vuitanta o més hores, 0.50 punts.

L'acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de l'entitat organitzadora, 
denominació del curs i durada del curs en hores o en crèdits. Si no s'informa de la durada en els documents acreditatius 
de formació, es puntuarà el mínim: 0.05 punts.
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6.3.3. Es valorarà que els/les aspirants estiguin en situació d'atur, degudament acreditada i actualitzada: 1 punts.

6.3.4. Es valorarà que els/les aspirants estiguin inscrites com a demandants d'ocupació al servei local d'ocupació de 
Castellar del Vallès: 1 punts.

6.3.5. Altres mèrits al·legats i justificats pels aspirants relacionats amb les característiques i perfil del lloc de treball, i que 
el Tribunal podrà valorar discrecionalment fins a un màxim d'1 punt.

6.4. Entrevista:  El Tribunal realitzarà una entrevista a les 6 persones que hagin obtingut la puntuació més alta, per 
comprovar l'adequació de les seves competències i  aptituds professionals a les condicions específiques del lloc de 
treball, que es valorarà fins a un màxim de 5 punts.

La valoració de l'entrevista personal serà, com a màxim, de 5 punts.

BASE 7. FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

L'ordre de classificació definitiu dels aspirants serà el resultat de sumar els punts de la prova general, el concurs de 
mèrits i l'entrevista. La resta d'aspirants que no han passat a la fase d'entrevista, entrarien en un nivell de reserva de la 
borsa, i podrien ser cridats per a la realització de l'entrevista quan no es poguessin cobrir els llocs amb les persones  
seleccionades.

Tots els aspirants seran cridats respectant l'ordre de puntuació de major a menor de puntuació per al seu nomenament. 
El factor de disponibilitat operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuació no es 
puguin incorporar amb la immediatesa requerida. Quan els aspirants siguin cridats i no es puguin incorporar perquè 
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administració quedaran en situació d'espera, seran avisats durant el  
període de vigència de la borsa en una segona crida. Si, tot i  així,  si  en la segona crida no es poden incorporar, 
passaran al final de la llista.

Els candidats incorporats, un cop finalitzen la prestació de serveis, es mantenen en la llista fins poder garantir-los un 
període de sis mesos de treball, per tant, se'ls continuarà avisant fins que esgotin aquest període.

Quan el cap de la unitat on s'hagin prestat serveis amb caràcter interí emeti un informe negatiu sobre la conducta o el 
treball realitzat per l'aspirant, aquest serà exclòs definitivament de la borsa.

BASE 8. VIGÈNCIA DE LA BORSA.

La vigència màxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitució. Tot i això, aquesta borsa podrà ser 
cancel·lada quan ja no serveixi per a l'objectiu per al qual s'ha constituït.

BASE 9. PUBLICITAT.

Aquestes bases seran publicades al BOP i a la pàgina web municipal www.castellarvalles.cat.

BASE 10. INCIDÈNCIES.

La convocatòria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal,  
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i  la forma establerta per la Llei de Procediment 
Administratiu.

BASE 11. FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El  Tribunal  qualificador  queda  facultat  per  resoldre  quants  dubtes  o  discrepàncies  es  produeixin  durant  el 
desenvolupament del procés selectiu. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas per majoria de vots dels membres 
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President serà de qualitat.

Castellar del Vallès, 16 de maig de 2014
L'alcalde, Ignasi Giménez Renom

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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