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Dijous, 22 de maig de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés
EDICTE
D'acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, es porta terme la publicacié de les bases de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de personal
Subaltern per als diferents equipaments municipals, segons I'Acord de la Junta de Govern Local del dia 13 de maig de
2014, amb el detall seguent:
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE PERSONAL INTERI, PER
A ADSCRIPCIONS TEMPORAL I/0 SUBSTITUCIONS DE LLOCS DE TREBALL DE SUBALTERN DE L'AJUNTAMENT
DE CASTELLAR DEL VALLES.
BASE 1: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Es objecte d'aquesta convocatoria la confeccio d'una llista de persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la
realitzacié del present procés selectiu, constitueixi una borsa de treball per la cobertura urgent de llocs de treball de
subaltern, que permeti un procediment agil per a substitucions i/o nomenaments de caracter temporal de conserges
d'equipaments.
Les funcions establertes per aquest lloc de treball son les segiients:

e Obrir i tancar les instal-lacions, custodiar les claus de l'equipament (lliurament i recepcio).i vigilar I'accés a les
instal-lacions.

» Recollir diariament el correu o altra documentacié de la Regidoria adrecada a les instal-lacions.

« Vetllar pel correcte desenvolupament de les diverses activitats que es realitzin, pel que fa als horaris i a la utilitzacié
de les installacions i equipaments.

e Tenir cura del manteniment i el bon Us del material emprat en el desenvolupament de les diverses activitats
realitzades.

« Realitzar tasques vinculades al manteniment i adequacié de les diferents instal-lacions (fer petites reparacions i altres
tasques de suport i manteniment.

¢ Mantenir adequadament I'estat de neteja de les instal-lacions.
¢ Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per I'exercici de les seves funcions.

e Atendre les trucades telefoniques i realitzar I'atencié personal als usuaris, informant-los i derivant-los als serveis
municipals corresponents.

¢ Mantenir adequadament l'ordre i manteniment de I'equipament i supervisar les instal-lacions en general, avisant als
responsables pertinents, en els casos d'avaries, robatoris o altres desperfectes.

» Atendre les demandes i els suggeriments dels usuaris dels serveis i/o equipaments.
« Administrar la reserva de sales i altres espais de I'equipament.
« Vetllar perqué s'apliqui el calendari d'activitats programades a les instal-lacions.

» Preparar les sales polivalents de que disposen els equipaments segons les necessitats dels diferents actes que
s'organitzin (técnic de so, llum, video, megafonia, eines informatiques...).

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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BASE 2: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1. Per poder participar en el procés selectiu cal complir els requisits seglents:

a) Ser espanyol/a o ser ciutada d'un pais membre de la Unié Europea, o tenir la consideracié de ciutada dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques descrites.
c) Tenir complerts setze anys i no passar, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del Certificat d'Estudis primaris o equivalent.

f) Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell basic de catala (A2) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

BASE 3: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar en el registre general de I'Ajuntament,
al Passeig Tolra num. 1, una sollicitud (instancia genérica, que es pot trobar a la pagina web
http://www.castellarvalles.cat, adrecada a I'Alcalde, de conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3.2. Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona i acompanyaran la documentacio segient:

- Curriculum Vitae.
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacié exigida i de tots els mérits al-legats.

- Certificat del nivell corresponent de coneixements de la llengua catalana o superior. En cas de no tenir aquesta
acreditacio, es convocara l'aspirant per a passar la corresponent prova del nivell requerit.

3.3. La presentacié d'instancies es fara dins dels deu dies naturals seglients a la data de publicacié de la convocatoria al
BOP.

3.4. Els aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié dels exercicis
practics o el lloc de treball assignat. Aquestes peticions s'hauran de formular en la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

BASE 4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol_licituds, es declarara aprovada la llista provisional d'admissid, i
s'assenyalaran les causes d'exclusid provisional. Aquesta llista es publicara, com a minim, al tauler d'edictes de
I'ajuntament i a la pagina web municipal (www.castellarvalles.cat).

4.2. Es concedira un termini de tres dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en un termini maxim de 30 dies. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'admesos i exclosos i no caldra tornar-la
a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista i es publicara en els mateixos mitjans on s'hagués
publicat el llistat provisional.
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BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1. El Tribunal tindra una composicié técnica i respectara els principis d'especialitat, imparcialitat i professionalitat
exigits per la LEBEP. No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

5.2. El nombre de membres sera de cinc titulars i cinc suplents. La secretaria del tribunal recaura en un dels seus
membres, amb dret a veu i a vot. La designacié nominal dels membres es publicara en el llistat provisional d'admissi6.

5.3.El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC. El
tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

5.6. Podran assistir a les sessions del tribunal, amb dret a veu i sense vot, un representant del personal municipal i un
representant de cada grup politic amb representacio a I'Ajuntament.

BASE 6. PROCES DE SELECCIO.

6.1. Prova de catala: Aquesta prova I'hauran de realitzar només els aspirants que no acreditin documentalment el
coneixement del catala del nivell A2. Aquesta prova sera eliminatoria per als aspirants que no resultin APTES.

6.2. Prova general: Consistira en un questionari de cultura general, tipus test, de coneixement del municipi i de
coneixement de les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera puntuat sobre un maxim de 30 punts i sera
eliminatori per als aspirants que no arribin a la nota de tall que fixi el Tribunal de selecci6.

6.3. Concurs de meérits: Només es valoraran els mérits alllegats i acreditats documentalment pels aspirants, de
conformitat amb I'escala seguent:

6.3.1. Experiéncia professional: maxim 5 punts.

a.1) Per serveis prestats en empreses o entitats privades en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions analogues a
les de les places a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes o fraccié superior a 10 dies.

a.2) Per serveis prestats en qualsevol Administracié publica, en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un
maxim de 2 punts, a raé de 0,10 punts per mes o fraccié superior a 10 dies.

a.3) Per serveis prestats a I'Ajuntament de Castellar del Vallés, en funcions iguals o similars a les assenyalades per
aquesta borsa de treball, fins un maxim d'1 punt, a raé de 0.20 punts per mes o fraccié superior a 10 dies.

L'acreditacié de l'experiéncia es fara mitjangant I'Informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies o bé amb les copies de contractes, certificats, o altres documents que indiquin la
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

6.3.2. Formacio i perfeccionament: maxim 3 punts.

La formacio es valorara en relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, d'acord amb el seglent
barem:

- Jornades fins a 9 hores, 0.05 punts.

- De deu a dinou hores, 0.10 punts.

- De vint a trenta-nou hores, 0.20 punts.

- De quaranta a setanta-nou hores, 0.35 punts.
- De vuitanta o més hores, 0.50 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacioé de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. Si no s'informa de la durada en els documents acreditatius
de formacio, es puntuara el minim: 0.05 punts.
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6.3.3. Es valorara que els/les aspirants estiguin en situacié d'atur, degudament acreditada i actualitzada: 1 punts.

6.3.4. Es valorara que els/les aspirants estiguin inscrites com a demandants d'ocupaci6 al servei local d'ocupacié de
Castellar del Vallés: 1 punts.

6.3.5. Altres merits al-legats i justificats pels aspirants relacionats amb les caracteristiques i perfil del lloc de treball, i que
el Tribunal podra valorar discrecionalment fins a un maxim d'1 punt.

6.4. Entrevista: El Tribunal realitzara una entrevista a les 6 persones que hagin obtingut la puntuacié més alta, per
comprovar l'adequacié de les seves competéncies i aptituds professionals a les condicions especifiques del lloc de
treball, que es valorara fins a un maxim de 5 punts.

La valoraci6 de I'entrevista personal sera, com a maxim, de 5 punts.
BASE 7. FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

L'ordre de classificacié definitiu dels aspirants sera el resultat de sumar els punts de la prova general, el concurs de
meérits i I'entrevista. La resta d'aspirants que no han passat a la fase d'entrevista, entrarien en un nivell de reserva de la
borsa, i podrien ser cridats per a la realitzacié de I'entrevista quan no es poguessin cobrir els llocs amb les persones
seleccionades.

Tots els aspirants seran cridats respectant I'ordre de puntuacié de major a menor de puntuacié per al seu nomenament.
El factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida. Quan els aspirants siguin cridats i no es puguin incorporar perqué
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracié quedaran en situacié d'espera, seran avisats durant el
periode de vigéncia de la borsa en una segona crida. Si, tot i aixi, si en la segona crida no es poden incorporar,
passaran al final de la llista.

Els candidats incorporats, un cop finalitzen la prestacié de serveis, es mantenen en la llista fins poder garantir-los un
periode de sis mesos de treball, per tant, se'ls continuara avisant fins que esgotin aquest periode.

Quan el cap de la unitat on s'hagin prestat serveis amb caracter interi emeti un informe negatiu sobre la conducta o el
treball realitzat per I'aspirant, aquest sera exclos definitivament de la borsa.

BASE 8. VIGENCIA DE LA BORSA.

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucid. Tot i aixd, aquesta borsa podra ser
cancel-lada quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual s'ha constituit.

BASE 9. PUBLICITAT.

Aquestes bases seran publicades al BOP i a la pagina web municipal www.castellarvalles.cat.

BASE 10. INCIDENCIES.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerta per la Llei de Procediment
Administratiu.

BASE 11. FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre quants dubtes o discrepancies es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas per majoria de vots dels membres
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

Castellar del Vallés, 16 de maig de 2014
L'alcalde, Ignasi Giménez Renom
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