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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 22 de maig de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vic
ANUNCI
Per acord de la Junta de Govern Local de data 28 d'abril de 2014, s'han aprovat les bases especifiques reguladores del
procés selectiu per a la seleccié d'un/a auxiliar administratiu/IVA, en régim laboral indefinit, adscrit/a a I'Oficina de
Contractacio d'aquest Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs-oposicié i es convoca el corresponent procés

selectiu, per a la provisié de I'esmentat lloc de treball.

El termini de presentacié de sol-licituds d'aquesta plaga sera de vint dies naturals a partir de I'endema de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO D'UNA (1) PLACA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU, GRUP C2,
LABORAL INDEFINIT/A, ADSCRIT A LA OFICINA DE CONTRACTACIO, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS OPOSICIO.

BASES

Primera.- Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el sistema d'accés d'una (1) plaga de personal auxiliar administratiu, laboral
indefinit, grup C2, adscrita a la oficina de contractacio, mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

Segona.- Funcions

Les funcions son les establertes al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament (nim. 166).
Tercera.- Legislacio aplicable, contracte, retribucions i jornada laboral

A les seguents bases els hi sén d'aplicacio I'art. 11 de 'EBEP.

El/les aspirants que resultin seleccionats, passaran a subscriure contracte de treball laboral indefinit de conformitat amb
la normativa vigent en matéria laboral.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Categoria laboral: Auxiliar Administratiu.
Dedicacio: 37,5 h/setmana.
Retribucions:

Sou base: 599,25 EUR.
Complement de desti: 305,01 EUR.
Complement especific: 640,72 EUR.

Quarta.- Requisits dels participants.

Per a ser admes a la realitzacié de les proves selectives als llocs convocats sera necessari que els/les aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol'licituds els seglents requisits i condicions, que
hauran de mantenir durant el procés selectiu:

4.1.- Requisits generals.

a) Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatdria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
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la proteccié dels interessos de les administracions publiques. Els estrangers no inclosos en l'apartat anterior també
podran accedir a les places reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica
4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autbnomes o a les
Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.
4.2.- Requisits especifics.

a) Estar en possessié del titol academic de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent. Les titulacions
obtingudes en l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti I'homologacié i convalidacié
corresponent.

b) Tenir el nivell de suficiéncia en catala (C) o equivalent o superior. Els/les aspirants que no ho acreditin en el moment
de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base vuitena.

c) Castella. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de llengua
castellana del nivell requerit a les bases especifiques.

Cinquena.- Sol'licituds i documents a presentar

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant sol-licitud adregada al Sr.
Alcalde en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I'Area de Recursos Humans, Organitzacio i
Atencio al Ciutada i en la pagina web municipal (www.vic.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius dels
merits al-legats mitjangant copia autenticada per notari o copia compulsada per I'Ajuntament de Vic.

El termini de presentacio de sol'licituds sera de vint dies naturals a partir de I'endema de I'anunci de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L'import de la taxa pels drets d'examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 6,05 EUR. El pagament es podra fer
efectiu directament a la Tresoreria municipal, mitjangant gir postal o telegrafic o per transferéncia bancaria a la c/c,
numero 2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'Ajuntament de Vic en la Caixa de Catalunya, sucursal 0045, amb
domicili a la plaga Major, num. 41 de Vic, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia que
el pagament es fa en concepte de drets d'examen.

Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titol exigit a la convocatodria, acompanyat del document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio i Cultura, en el
cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de suficiéncia en catala per tal de quedar exempt
de la prova de catala.

d) Curriculum Vitae de l'aspirant, amb la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la seva valoracié en
la fase de concurs juntament amb un informe de vida laboral.

e) Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets d'examen.
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Les copies dels documents hauran d'estar compulsades per I'Ajuntament de Vic o mitjangant copia autenticada per
notari.

Sisena.- Aprovacio llista d'admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb les
causes d'exclusio, i fixara la data, hora i lloc del comengcament de les proves. Aquesta resolucio es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web (www.vic.cat) a efectes de
notificacions d'acord amb I'art. 58.6 de la Llei 30/92 de 26 de novembre de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini 10 dies habils, comptats a partir del
segient al de la publicacié de la resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia, per esmenar els defectes que hagin estat la
causa de l'exclusio o omissio de la citada llista.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 5 dies transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Setena.- Composicié de I'drgan de seleccio.

El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

President: El TAG de Recursos Humans.

Vocals:

-Un funcionari de la Corporacié.

- Dos técnics especialitzats en les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria que poden ser o no
personal de I'Ajuntament.

- Secretaria: La Secretaria de la Corporacid, amb veu i vot.

Tots els membres del tribunal qualificador comptaran amb els/les corresponents suplents.

Per a la valida constitucié del Tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacié i presa d'acords i actuacions
posteriors, es requerira la presencia del president i secretari o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de
la meitat dels seus membres titulars o suplents.

Vuitena.- Procés selectiu.

8.1. Fase d'oposicioé:

Primera prova:

Prova d'acreditacié del coneixement del catala i/o castella. (amb caracter obligatori i eliminatori).

a) Prova de catala: Els/les aspirants que no hagin acreditat coneixements de catala del nivell C hauran de realitzar una
prova de catala en la qual es comprovara que tenen el nivell de comprensio i expressio oral i escrita exigit.

En el cas de qué s'hagin de realitzar aquestes proves, es demanara al Consorci de Normalitzacié Linglistica de la
Comarca d'Osona el nomenament d'una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquestes proves es qualificaran d'apte i no apte. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte quedaran
eliminats del procés selectiu.

La prova de catala pels aspirants que no hagin acreditat el nivell de suficiéncia en catala (C) es realitzara al Consorci de
Normalitzacié Linguistica, situat al Carrer Pla de Balenya, num. 30-32, de Vic.
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b) Prova de castella: Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini de 15 minuts i, si s'escau, amb
els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacio sera d"apte/a".

Segona prova: Prova escrita (amb caracter obligatori i eliminatori)

a) Consistira a extreure dues boles a I'atzar del conjunt de temes corresponents al temari del bloc "PART GENERAL" de
I'Annex Il d'aquestes Bases. L'aspirant triara una d'elles per a desenvolupar el tema. La duracié d'aquesta part sera de
60 minuts.

Aquesta part sera puntuada amb un maxim de 10 punts. Sera eliminat l'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts.

b) Consistira a extreure dues boles a I'atzar del conjunt de temes corresponents al temari del bloc "PART ESPECIFICA"
de I'Annex |l d'aquestes Bases. L'aspirant triara una d'elles per a desenvolupar el tema. La duracié d'aquesta part sera
d'un maxim 90 minuts.

Aquesta part sera puntuada amb un maxim de 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d'idees, la capacitat de redaccio i la
correccio ortografica.

La puntuacié maxima en aquesta prova sera de 20 punts, essent necessari haver obtingut un minim de 5 punts en
cadascuna de les parts.

Tercera prova: Prova practica (amb caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en un seguit de preguntes breus o suposits practics en relacié al temari de la "PART ESPECIFICA" de
I'Annex Il d'aquestes Bases. La duraci6 d'aquesta prova sera d'un maxim de 90 minuts.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 20 punts. Sera eliminat I'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts
8.2.- Fase de Concurs.

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem de la Taula de Mérits que s'adjunta
a les presents bases com Annex I.

No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fase referida a cap meérit que no estigui avalat per la corresponent copia
autenticada notarialment o copia compulsada per I'Ajuntament de Vic.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 12,5 punts.

Per a la valoracié d'aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les proves de la fase d'oposicid.
Novena. Inici i desenvolupament de les proves:

La primera prova sera anunciada en la llista provisional d'admesos i exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira per ordre
alfabétic del primer cognom a partir de la lletra "A".
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Desena.- Resultat final i contractacio.

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i publicara la
lista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre
descendent i elevara I'anomenada relacié al regidor de recursos humans perqué formuli la corresponent contractacié
mitjangant la modalitat de contractacio laboral indefinida i fins la provisioé del lloc de treball mitjangant els procediments
reglamentariament establerts o I'amortitzacié del lloc si s'escau.

S'estableix un periode de prova de quatre mesos, el qual s'avaluara mitjangant informe del Cap de Servei corresponent,
de l'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat a
la mateixa categoria, la valoracié sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques.

Els aspirants que hagin superat les proves perd no hagin obtingut lloc de treball passaran a formar part d'una borsa
d'interins per cobrir les vacants futures de I'Ajuntament de Vic en llocs de treball de la mateixa naturalesa que es
produeixin. La borsa mantindra la seva vigencia mentre I'Ajuntament de Vic no realitzi una nova convocatoria per cobrir
amb caracter temporal o permanent un lloc de treball de la mateixa naturalesa.

Onzena.- Presentacié de documents i contractacio.

Els aspirants requerits per a la seva contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de deu dies naturals, la
seglient documentacio:

a) Una declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de
26 de desembre, 0, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social i Numero de Compte Corrent.
c) Certificat médic que acrediti el requisit de la base 4.1.c), expedit pel seu metge de capcalera.
Dotzena.- Regulacio del procés

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques regira allo previst en les bases generals vigents
d'aquest Ajuntament i, supletoriament la normativa en matéria de funcié publica.

La participaci6 en la present convocatoria implica l'acceptacid de les presents bases especifiques, tret que
l'interessat/da hagi exercit préviament el seu dret a impugnar-les.

Tretzena.- Incidéncies

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio, i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Catorzena. - Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

ANNEX |
TAULA DE MERITS
A) EXPERIENCIA:

Experiencia per serveis prestats en funcions relacionades amb les tasques a desenvolupar:

- Per serveis prestats a les Administracions Publiques en tasques similars: 0,25 punts/ trimestre.
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- Per serveis prestats al sector privat en tasques similars: 0,25 punts /semestre.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la jornada
sigui inferior a 'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada de copia de contracte de treball o
de certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangant
documents acreditatius de l'alta com autdonom en I'epigraf corresponent i aquella documentacié justificativa de la
concreta activitat realitzada, a l'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 6 punts.
B) FORMACIO:

1.- Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc
objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,25 punts/curs.

b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts/curs.

c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs.

d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt/curs.

2.- Per cursos de capacitacié professional, amb suficiéncia, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc
objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,10 punts/curs.

b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts/curs.

c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts/curs.

d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,55 punt/curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 4 punts.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Universitats, Organismes Publics o Col-legis
Professional Oficials.

C) TITULACIO ACADEMICA:

Per disposar d'una altra titulacid6 académica, relacionada amb el lloc de treball, a part de la que es demana com a
requisit d'accés:

Per Grau: 2,5 punts.
Per Mestratge: 1,5 punts.
Per Postgrau: 1punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2,5 punts.
ANNEX Il
TEMARI

PART GENERAL
1.- Constitucié espanyola: principis. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties constitucionals.

2.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectos. Garanties
del drets estatutaris.

3.-Administracié Publica: concepte i principis. El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant de I'Administracio.
Drets linguistics. Accés a arxius i registres.

4.- Organitzacié municipal. L'alcalde. El Ple Municipal. Junta de Govern. Comissions Informatives.
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5.- Les competéncies municipals establertes als articles 25 i 27 de la Llei de bases de régim local. Els serveis minims
obligatoris fixats a I'article 26 de la Llei de bases de régim local.

6.- La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

7.- L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid. El silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

8.- El procediment administratiu: Marc normatiu. Fases. Comput de terminis. Notificacions. Recursos.

9.- La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de procediment administratiu. Principis generals i contingut.

PART ESPECIFICA
1.- Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacio publica.

2.- Les parts en els contractes del sector public. Preparacioé de contractes. Classes d'expedients de contractacié. La
seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio.

3.- Execucié i modificacié dels contractes administratius. Extincid dels contractes. Cessidé de contractes i
subcontractacio.

4.- Contracte d'obres. Contracte de concessié d'obra publica. Contracte de subministrament. Contracte de serveis.
Contractes de col-laboracié entre el sector public i el privat.

5.- Els principis de I'administracié electronica. Drets d'accés als ciutadans per mitjans electronics. Registre electronic.
Certificacio digital i signatura.

6.- Organitzacié del treball, métode de treball i els circuits administratius. Els serveis d'informacié administrativa. Cartes
de serveis. La qualitat a I'Administracié publica.

7- El pressupost municipal. Concepte i marc legal. Estructura. Cicle pressupostari. Execucié del pressupost.
8- Les formes de prestacié dels serveis publics: gestié directa i gestio indirecta.

9.- Organitzacioé del treball, métode de treball i els circuits administratius. Els serveis d'informacié administrativa. Cartes
de serveis. La qualitat a I'Administracio publica.

10.- L'Estatut basic de I'empleat public (l): objecte i ambit d'aplicacié. Classes de personal. Drets retributius. Regim
disciplinari.

11.- L'Estatut basic de I'empleat public (Il): Drets de I'empleat public. Deures dels empleats publics. Codi de conducta,
principis étics i principis de conducta.

Vic, 28 d'abril de 2014
El regidor de Recursos Humans, David Sala Cuervas
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CVE-NUm. de registre: 022014012354



		2014-05-21T14:20:11+0200
	


21/05/2014
14:20:11




